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RELATORIO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE EGRESSOS DO IFRR - 2025

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da pesquisa de egressos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, relacionados ao ano de 2025.

A realizacdo da pesquisa de egressos teve inicio efetivamente em 2023, sendo aplicada anualmente com a disponibilizagéo de
formulario de pesquisa a todos os campus. Essa iniciativa foi possivel com a elaboragdo do formulario pelo Nucleo de
Relagdes com Mundo do Trabalho (Nuremt) e aprovacdo pelo Férum Interno de Extenséo (Fiex). Essa iniciativa possibilita o
acompanhamento dos dados de trabalho e emprego dos egressos por até cinco anos apds a conclusdo dos cursos.

Os dados sdo coletados através de agdo coordenada dos setores de extensdo de cada campus, utilizando formularios
divididos em 2 etapas:

Etapa 1 - no ultimo periodo, para os cursos FIC de carater facultativo (cursos de formagéao inicial a partir de 160 horas),
técnicos modulares e superiores, e no Ultimo ano, para os cursos técnicos anuais.

Etapa 2 - apds seis meses da concluséo do curso técnico, FIC(cursos de formacéo inicial a partir de 160 horas - se aplicada a
primeira etapa) ou superior.

Este relatério apresenta dados sobre os egressos (etapa 2), como quantitativo empregado, area de atuagdo profissional, area
econdmica que atua, forma de ingresso na atual ocupagéo, interesse em atuar na area de formacéo, forma que tem buscado
emprego, dificuldade encontrada ao buscar emprego, se os conhecimentos exigidos nas oportunidades sdo compativeis com
os adquiridos na formacéao, se participaram de entrevista de emprego, bem como sugestdes para nossa instituicao.

A etapa 2, se desenvolve pelos eixos: area de atuagao, inseridos no mundo do trabalho, atuagao profissional na area, atuagao
profissional em outra area, renda e em busca de oportunidade.

A consolidagéo dessas informagdes contribui para o entendimento da nossa instituicdo acerca da realidade e das perspectivas
de alunos, egressos e sociedade em relagéo aos nossos cursos e a perspectiva de inser¢gdo no mundo do trabalho.



1. ANALISE GERAL DO IFRR

Fazendo um comparativo da pesquisa realizada neste ano com os anos anteriores, observamos um aumento expressivo na
participacao dos egressos com o total de 302 (trezentos e dois) respondentes, representando um crescimento de 130% em
relagdo a pesquisa de 2023, que até entdo havia registrado o maior nimero de participantes, sendo o ano de 2024 com a
menor participagao.

Pesquisa de Egressos

2023 2024 2025

No ano de 2025, contamos com a participacdo de egressos de todos os campi, sendo eles: Campus Amajari 77 (setenta e
sete), Campus Boa Vista 140 (cento e quarenta), Campus Boa Vista Zona Oeste 2 (dois), Campus Bonfim 46 (quarenta e seis)
e Campus Novo Paraiso 37 (trinta e sete), conforme grafico Qual Campus vocé foi estudante?

Grafico: Qual Campus vocé foi estudante?
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Em relagéo ao status de emprego dos egressos do IFRR, a maioria encontra-se empregada. Especificamente, 63,8% estédo
empregados em trabalho formal, enquanto 10,7% atuam em trabalho informal. Além disso, 18,6% estdo em busca de emprego,
e 6,9% ndo possuem emprego nem estdo buscando ativamente oportunidade de trabalho (grafico: ocupagédo de
trabalho/emprego). Para fins de analise do mercado de trabalho, consideramos como parte do universo de trabalho tanto o
trabalho formal quanto o informal, totalizando 74,5% dos egressos no mercado de trabalho.

Com relagdo ao percentual de empregabilidade por campi, o Campus Boa Vista se destaca com a maior taxa de egressos em
situacdo de trabalho (formal ou informal), com 88,4%. Em seguida, vém os campi Bonfim (76,2%), Novo Paraiso (70,6%) e
Amajari (50%), de acordo com o grafico Ocupagéo de trabalho/empregoOcupagédo de trabalho/emprego.

Grafico: Ocupagéo de trabalho/emprego
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1.1 Area de Atuacdo

Os dados indicam que a maioria dos egressos atua como servidor publico (57,1%), seguido por profissionais de empresas
privadas (27,8%), empregados publicos/sociedades de economia mista (6,8%) e auténomos (6,8%) (Grafico 1.1.1). Conforme
o Grafico 1.1.2, o concurso publico é a principal via de insercdo no mercado (36,6%).

Grafico 1.1.1: Em que area econdmica atua?
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Grafico 1.1.2: Como ingressou em sua ocupacdo atual?
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1.2 Inseridos no Mundo do Trabalho

Quando perguntados se houve alguma mudanca positiva de emprego, funcdo ou outro aspecto de sua atuagdo
profissional atribuida ao curso, 71,7% dos egressos inseridos no mundo do trabalho responderam de forma positiva
(gréafico 1.2.1). Com relacdo a area profissional, quase a metade do total de 236 (duzentos e trinta e seis) respondentes
informaram que atuam profissionalmente na mesma area de formacdo (grafico 1.2.2).

Grafico 1.2.1: Houve alguma mudanca positiva de emprego, fungdo ou outro aspecto de sua atuagéo profissional que vocé
atribui a conclusao do curso?
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Grafico 1.2.2: A area que atua profissionalmente é a mesma da formagéo que concluiu?
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No que tange a satisfagcdo profissional, a maioria dos egressos empregados demonstra alto grau de contentamento: 52,5%
estéo satisfeitos e 37,3% muito satisfeitos com as atividades exercidas.

Grafico 1.2.3: Qual o seu nivel de satisfagdo com as atividades profissionais que exerce?
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124 (52,5%)

1.3 Atuagdo Profissional na Area

Entre os respondentes que informaram que se encontram trabalhando em sua area de formagdo, 64,3% encontraram
dificuldades no mercado de trabalho (grafico 1.3.1). Quanto as dificuldades para o ingresso no mercado de trabalho, os
participantes apontaram a falta de experiéncia como fator predominante (33,3%). Outras dificuldades relevantes incluiram a
dificuldade de aprovagdo em concurso e a pouca oportunidade no mercado de trabalho (ambas com 17,1%), seguidas pela
grande concorréncia na area (13,5%), dados do grafico 1.3.2.

Grafico 1.3.1: Vocé encontrou dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho e/ou para comegar a executar as atividades
profissionais da sua area de formacéo?
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Grafico 1.3.2: Qual foi a sua maior dificuldade?

19 (17,1%)

Para 85,9% do grupo dos egressos que informaram que se encontram trabalhando em sua area de formacao, o
perfil profissional exigido no desempenho das suas atribuicdes é compativel com o obtido na formacéo (grafico
1.3.3). No entanto, os mesmos responderam que sentiram necessidade, na pratica profissional, de outros
conhecimentos relacionados a sua drea e que ndo foram ministrados na formagao (grafico 1.3.4).

Grafico 1.3.3: O perfil profissional exigido no desempenho das suas atribui¢des é compativel com o obtido na

formacéo?
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1.4 Area Profissional em Outra Area

Dos respondentes que informaram que se encontram no mercado de trabalho, mas que nfo atuam na area de
formacéo, 65,4% responderam que a falta de oportunidade foi o principal motivo que os levou a ndo atuar na



area (grafico 1.4.1). Deste grupo, 86% pretendem atuar na area de formacdo (grafico 1.4.2), embora 68,2%
estejam satisfeitos com a drea que atuam (grafico 1.4.3).

Grafico 1.4.1: Qual o principal motivo que lhe levou a ndo atuar na sua area de formacao?
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Grafico 1.4.2: Vocé pretende atuar na area de formacéao?
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Grafico 1.4.3: Vocé esta satisfeito com a area que atua?
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1.5 Renda

Do total de egressos que se encontram empregados no mercado de trabalho, 53,8% atribui algum aumento de renda a
conclusdo do curso (grafico 1.5.1). Com relagdo ao nivel de satisfagdo com sua renda/remuneracéo, 44,1% encontram-se
parcialmente satisfeitos, 30,5% satisfeitos, 9,3% muito satisfeitos e 16,1% insatisfeitos (grafico 1.5.2).

Grafico 1.5.1: Vocé atribui algum aumento de renda a conclus&o do seu curso?
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Grafico 1.5.2: Qual o seu nivel de satisfagdo com sua renda/remuneragéo atual?
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1.6 Em Busca de Oportunidade

Por fim, quando perguntados aos egressos que estavam sem emprego e em busca de emprego como tem buscado uma
oportunidade de trabalho, a maioria respondeu que por concurso publico, participacdo de seletivos e indicagao de rede de
contatos (grafico 1.6.1). Para 52,4% do grupo os conhecimentos exigidos nas oportunidades sdo compativeis com os
adquiridos na formacédo (grafico 1.6.3). Os mesmos relatam como principais dificuldades encontradas na busca de
oportunidade a falta de experiéncia, dificuldade na aprovagédo de concurso publico, auséncia de oportunidades e a falta de
banco de oportunidades (grafico 1.6.2).

Grafico 1.6.1: Como vocé tem buscado uma oportunidade de trabalho?
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Grafico 1.6.2: Qual tem sido a principal dificuldade encontrada na busca de oportunidade?
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Grafico 1.6.3: Os conhecimentos exigidos nas oportunidades s&o compativeis com os adquiridos na formacéao?
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2. ANALISE DE EMPREGABILIDADE POR CAMPI

Para proporcionar uma avaliagdo mais precisa, realizaremos a anadlise dos dados de pesquisa de cada
campus individualmente, com excecdo do Campus Boa Vista Zona Oeste conforme explicado anteriormente. Essa abordagem
permite compreender de maneira mais aprofundada a realidade especifica de cada localidade.



2.1 CAMPUS AMAJARI

O Campus Amajari participou da pesquisa de egressos, com o total de 77 (setenta e sete) egressos, sendo que 74 (setenta e
quatro) aceitaram responder o formulario.

Observamos uma significativa parcela de egressos em busca de emprego, representando 43,2% do total. Quanto ao mercado
de trabalho, 50% desses egressos estdo empregados, sendo que 37,8% estdo em trabalho formal e 12,2% em trabalho
informal. Por outro lado, 6,8% estdo sem emprego, mas ndo estdo buscando emprego.

Grafico: Ocupagéo de trabalho/emprego
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2.1.1 Area de Atuacdo

Dos egressos que se encontram empregados, 51,5% é servidor publico, 24,2% trabalha em empresa publica ou sociedade de
economia mista, 18,2% trabalha em empresa privada e 6,1% é autdbnomo (grafico 2.1.1.1). Quando perguntados como
ingressaram na ocupagéo atual, 27,3% responderam que foi por concurso publico, 27,3% por envio de curriculo ou entrevista
de emprego, 24,2% por indicagcdo de sua rede de contatos e 21,2% de outro modo (grafico 2.1.1.2).

Grafico 2.1.1.1: Em que area econdémica atua?
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Grafico 2.1.1.2: Como ingressou na sua ocupagéo atual?
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2.1.2 Inseridos no Mundo do Trabalho

Questionados se houve alguma mudanga positiva de emprego, funcdo ou outro aspecto de sua atuagdo profissional
atribuida ao curso, 63,6% dos egressos inseridos no mercado de trabalho responderam de forma positiva (grafico
2.1.2.1). Com relagdo a area profissional, a grande maioria dos respondentes (71,4%) informaram que ndo atuam
profissionalmente na mesma 4rea de formacdo (grafico 2.1.2.2).



Grafico 2.1.2.1: Houve alguma mudanga positiva de emprego, fungdo ou outro aspecto de sua atuacgao profissional que vocé
atribui a conclus&o do curso?
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Quanto a satisfacdo profissional, a maioria dos egressos empregados demonstra alto grau de contentamento: 69% estao
satisfeitos e 21,4% muito satisfeitos com as atividades exercidas (grafico 2.1.2.3).

Grafico 2.1.2.3: Qual o seu nivel de satisfagdo com as atividades profissionais que exerce?
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2.1.3 Atuacio Profissional na Area

Dentre os egressos que informaram que se encontram trabalhando em sua area de formagdo, 41,7% encontraram dificuldades no
mercado de trabalho (grafico 2.1.3.1). Em relagéo as dificuldades para o ingresso no mercado de trabalho, os participantes destacaram
a falta de experiéncia, dificuldade de aprovagdo em concurso e poucas oportunidades no mercado de trabalho (grafico 2.1.3.2).

Gréfico 2.1.3.1: Vocé encontrou dificuldades para insercdo no mercado de trabalho e/ou para comecar a executar as atividades
profissionais da sua area de formagéo?
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Grafico 2.1.3.2: Qual foi a sua maior dificuldade?
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Segundo 72,7% do grupo dos respondentes que trabalham na mesma area de formacao, o perfil profissional

7

exigido no desempenho das suas atribuicdes é compativel com o obtido na formacdo (grafico 2.1.3.3).
Entretanto, 58,3% responderam que sentiram necessidade, na pratica profissional, de outros conhecimentos
relacionados a sua drea e que ndo foram ministrados na formacéo (grafico 2.1.3.4).

Grafico 2.1.3.3: O perfil profissional exigido no desempenho das suas atribuicdes é compativel com o obtido na

formacéo?
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Grafico 2.1.3.4: Vocé sentiu necessidade, na pratica profissional, de outros conhecimentos relacionados a sua
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2.1.4 Area Profissional em Outra Area

Segundo os egressos que responderam que trabalham em area diversa de sua formagao, a falta de uma boa oportunidade foi



o principal motivo (63,3%), conforme grafico 2.1.4.1. Ao serem questionados sobre a intengdo de atuar na area de formacéo,
80% dos entrevistados responderam positivamente (grafico 2.1.4.2). Contudo, a satisfagdo com a area de atuagéo atual foi
informada por 60% da amostra (grafico 2.1.4.3).

Gréfico 2.1.4.1: Qual o principal motivo que lhe levou a ndo atuar na sua area de formagao?
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Grafico 2.1.4.2: Vocé pretende atuar na area de formagao?
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Grafico 2.1.4.3: Voce estd satisfeito com a area que atua?
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2.1.5 Renda

Dos egressos que se encontram empregados, apenas 31% atribui algum aumento de renda a conclusdo do
curso (grafico 2.1.5.1). Com relacdo ao nivel de satisfacdo com sua renda/remuneracdo, 40,5% encontram-se
parcialmente satisfeitos, 26,2% satisfeitos, 9,5% muito satisfeitos e 23,8% insatisfeitos (grafico 2.1.5.2).

Grafico 2.1.5.1: Vocé atribui algum aumento de renda a conclusdo do seu curso?
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Grafico 2.1.5.2: Qual o seu nivel de satisfagdo com sua renda/remuneracdo atual?
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2.1.6 Em Busca de Oportunidade

Os egressos sem emprego informaram que tem buscado uma oportunidade de trabalho por concurso publico,
distribuicdo de curriculo, participacdo de seletivos, banco de oportunidades e indicacdo de rede de contatos
(grafico 2.1.6.1). Entre as principais dificuldades encontradas na busca de oportunidade estd a falta de
experiéncia, poucas oportunidades, dificuldade de aprovacdo em concursos, falta de divulgagdo e abertura
para insercéo na area (grafico 2.1.6.2). Segundo 36,5% do grupo, os conhecimentos exigidos nas oportunidades
sdo compativeis com os adquiridos na formacéo (grafico 2.1.6.3).

Grafico 2.1.6.1: Como vocé tem buscado uma oportunidade de trabalho?
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Grafico 2.1.6.2: Qual tem sido a principal dificuldade encontrada na busca de oportunidade?
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Grafico 2.1.6.3: Os conhecimentos exigidos nas oportunidades séo compativeis com os adquiridos na formagao?
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Dos egressos que estdo buscando uma oportunidade no mercado de trabalho, 75,7% nédo se submeteram a entrevista de
emprego (grafico 2.1.6.4).

Grafico 2.1.6.4: Vocé se submeteu a alguma entrevista de emprego apds a formacéo?
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Alguns participantes que se submeteram a entrevista de emprego relataram dificuldades como: nervosismo, falta de habilidade
de responder algumas perguntas, falta de boa comunicagao, dificuldade de falar em portugués, falta de bom curriculum, falta
de experiéncia, sendo esta Ultima mais citada.

2.1.7 Outros Dados e Sugestdes

Segundo dados do formulario, 41,9% dos egressos pretendem retornar a instituicdo para cursarem novos cursos, entre eles os
mais citados s&o: agronomia (12x), zootecnia (2x) e medicina veterinaria (5x). Outros pretendem cursar agropecuaria no IFRR.
Ja 29,7% pretendem estudar cursos que a instituigdo n&o oferta.

Abaixo, as sugestdes dos egressos a respeito de agdes do IFRR para a proporcionar insergao no mundo do trabalho:

® Relacionadas a ofertas de curso e capacitagao:

“Oferecer mais cursos para o aperfeigoamento e assim atuar na area”.

“Cursos de capacitacdo e especializagdo na area que formamos” .

“Investir em cursos e treinamentos”.

“Cursos” (3x).

“Cursos profissionais”.

“Especializacdes na area de trabalho do mesmo ramo”.

“Mas programa de qualificacéo profissional voltado para insergéo de jovens e adultos no mercado de trabalho”.

® N U W

“Qualificar mais programa dé qualificagéo profissional voltada para inser¢do de jovens e adultos para o mercado de
trabalho” .
9. “Curso, capacitagao”.
10. “Capacitagdo técnica”.
11. “Desenvolver cursos referentes ao curso de Agropecuaria”.

® Relacionadas a estagio e mundo do trabalho:
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“Estagios e banco de oportunidades para formandos”

“Oferecer treinamentos praticos para adquirir experiéncia ou poderia criar programas de estagio e parcerias com
empresas para facilitar contratagdes. Me ajudou a desenvolver a capacidade de me comunicar com o publico, pois
trabalha muito seminarios e oficinas que repassa um pouco sobre do mercado. de trabalho”.

“Oferecer mais programas de estagio e parcerias com empresas locais , além de promover oficinas e cursos de
capacitacdo voltados as demandas atuais do mercado de trabalho. As a¢des do IFRR que podem contribuir para sua
insergao no mundo do trabalho incluem cursos de qualificagao, estagios, projetos de extensao, incubadora de empresas
€ o nlcleo de apoio a carreira”.

“O IFRR poderia contribuir por meio de parcerias com empresas do setor agropecuario, oferecendo mais estagios e
capacitacdes praticas que ampliem as oportunidades de inser¢gdo no mercado de trabalho”.

“Estagios durante os cursos e encaminhamento apds a formagao”.

“Uma bolsa estagio seria 6timo ,pra poder ganhar mais conhecimento e poder desempenhar melhor o trabalho na area
de agropecuaria”.

“Creio que um mundo mais aberto em relacdo aos estagios. Nao s6 dentro da prépria instituicdo. Creio que algo parcial
ajudaria mais na experiéncia do mundo do trabalho. Um estagio com carga horaria na instituicdo e outra parte da carga
horaria em empresas ou lugares relacionados ao curso”.

“Acredito que o ifrr tenha uma boa educacao e afins, porém deveriam colocar testes nos alunos como estagiarios na
matéria de empreendedorismo”.

“Estagio”.

® Relacionadas a promogao de emprego:

“Ter agdes de trabalho” (2).

“Indicagao ou aviso de oportunidade de emprego”.
“Indicagéo” (3x).

“Apresentacao de oportunidades no mundo laboral”.
“Promover e divulgar oportunidades que aparecem”.

“A relagéao do curso e o Mercado de trabalho”.

“Oportunidade de trabalho na formagéo do curso”.

“Trabalhar mais a questdo de empregar seus técnicos, parceria, networking com empresas etc”.

“Agéncia de Intermediagado de Emprego - Implantar ou fortalecer um setor de Central de Carreiras para orientar, divulgar
vagas e preparar os alunos para processos seletivos”.

“Apresentando a oportunidade de emprego para nés que somos iniciantes”.

“Langar concursos”.

“Concurso ou seletivo”.

“Concurso”.

“Seletivos concursos oportunidades”.

“Oportunidades”.

® Relacionadas a orientagao:

“Orientagao profissional”.

“Poderia mostrar por onde o aluno deveria comegar antes de entrar no mercado de trabalho, quais cursos de graduagao
ele deve fazer antes de ingressar em determinada carreira”.

“Mais praticas”.

“Uma parte maior de pratica”.

“Aulas praticas”.

“Fazer um preparatorio para entrevista”.

“Treinamentos em areas de trabalho”.

“Oficinas, mesas redondas com profissionais”.
“Adaptacéao e capacitagao”.

Feedbacks positivos:

“Esses cursos sao muitos bom pros alunos ajudar bastante na carreira dos alunos
S6 depende de nés para ingressarmos no mercado de trabalho. Vocés estdo de parabéns e vem fazendo um excelente



trabalho e estao de parabéns!”.

“Equipes multidisciplinares no desenvolvimento de produtos tecnolégicos... Parcerias em campanhas de marketing
integradas... Projetos colaborativos no terceiro setor”.

“Apesar de ja ter contribuido com a formagao técnica, talvez com oferta de qualificacdes na area de formagéo seria de
grande valia para insergao no mercado de trabalho”.

“A comunidade interna para uma melhor inser¢do no mercado de trabalho, o IFRR contribui para a sua misséo de
transformar a sociedade e a economia local, gerando mais oportunidades e desenvolvimento”.



2.2 CAMPUS BOA VISTA

O Campus Boa Vista participou da pesquisa de egressos, com o total de 140 (cento e quarenta) egressos, sendo que 138
(cento e trinta e oito) aceitaram responder o formulario.

Com o total de 79,7% dos egressos empregados e 8,7% em trabalho informal, o nimero de egressos inseridos no mundo do
trabalho representa o total de 88,4%. O total de desempregados corresponde a 4,3% e os que estdo sem emprego, mas nio
estao buscando emprego representam o total de 8,7%, conforme grafico Ocupagao de trabalho/emprego.

Grafico: Ocupagéo de trabalho/emprego

& Trabalhador informal (sem
carteira assinada ou contrato
de irabalho)

® Empregado
Sem emprego, mas ndo estou
em busca de emprego

# Sem emprego, mas em busca
de emprego

2.2.1 Area de Atuacdo

Dos egressos que estdo empregados, 60,3% atuam como servidores publicos, enquanto 30,2% trabalham em empresas
privadas. Além disso, 5,2% sa8o autdbnomos ou profissionais liberais, 3,4% atuam em empresas publicas ou sociedades de
economia mista, e apenas 0,9% trabalham em organizagdes da sociedade civil (grafico 2.2.1.1).

Gréfico 2.2.1.1: Area econdémica que atua?

® Trabalho em empresa privada
® Sou servidor poblico
(Comissionado ou estatutiria)

Sou auténomeo ou profissional
liberal

® Aluo em organizagdes da
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# Trabalho em empresa pablica ou
socledade de economia mista

Quando questionados sobre a forma de ingresso na ocupacgéo atual, 47,4% afirmaram ter conseguido o cargo por meio de
concurso publico. Outros 20,7% ingressaram enviando curriculo ou participando de entrevistas de emprego, 13,8% por
indicagdo de sua rede de contatos, e também 13,8% por outros meios. Ainda, 3,4% afirmaram que a contratagdo ocorreu apos
estagio, e apenas 0,9% sdo empreendedores com negdcios proprios (grafico 0 2.2.1.2).

Grafico 2.2.1.2: Como ingressou na sua ocupagao atual?

& Ervio de curmiculo efou
entrevisias de emprego
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préprio




2.2.2 Inseridos no Mundo do Trabalho

Quando perguntados se houve alguma mudanca positiva de emprego, funcdo ou outro aspecto de sua atuagdo
profissional atribuida ao curso, 75% dos egressos inseridos no mercado de trabalho responderam positivamente
(gréfico 2.2.2.1).

Grafico 0 2.2.2.1: Houve alguma mudancga positiva de emprego, fungdo ou outro aspecto de sua atuagao profissional que vocé
atribui a conclus&o do curso?

® Nao
® Sim

Um total de 128 egressos respondeu a pergunta sobre se sua atuagdo profissional esta relacionada a sua formagao
académica. Destes, 57% afirmaram trabalhar na mesma éarea de estudo (grafico 2.2.2.2). No que tange a satisfacdo
profissional, a maioria dos egressos empregados demonstra alto grau de contentamento: 46,1% estdo satisfeitos
e 43% muito satisfeitos com as atividades exercidas (grafico 2.2.2.3).

Grafico 2.2.2.2: A area que atua profissionalmente é a mesma da formagéo que concluiu?
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Grafico 2.2.2.3: Qual o seu nivel de satisfacdo com as atividades profissionais que exerce?

® Insatisfeito
@ Satisfeito

Muito satisfeito
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55 (43,0%)

2.2.3 Atuacdo Profissional na Area

Entre os respondentes que informaram que se encontram trabalhando em sua 4rea de formacdo, 35,4%
encontraram dificuldades no mercado de trabalho (grafico 2.2.3.1). As principais dificuldades para o ingresso
no mercado de trabalho indicadas pelos participantes foram a falta de experiéncia, dificuldade de aprovacado
em concurso, poucas oportunidades no mercado de trabalho e a grande concorréncia na area (grafico 2.2.3.2).

Grafico 2.2.3.1: Vocé encontrou dificuldades para insercdo no mercado de trabalho e/ou para comecar a
executar as atividades profissionais da sua drea de formagao?



® Nao
® Sim

Grafico 2.2.3.2: Qual foi a sua maior dificuldade?
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Para 88,6% dos egressos que que se encontram trabalhando na mesma &area de formacéo, o perfil profissional
exigido no desempenho das suas atribui¢des é compativel com o obtido na formacéo (grafico 2.2.3.3). Contudo,
70,5% deste grupo respondeu que sentiu necessidade, na pratica profissional, de outros conhecimentos
relacionados a sua drea e que ndo foram ministrados na formacéo (grafico 2.2.3.4).

Grafico 2.2.3.3: O perfil profissional exigido no desempenho das suas atribuicdes é compativel com o obtido na

® Sim
® Néo

Grafico 2.2.3.4: Vocé sentiu necessidade, na pratica profissional, de outros conhecimentos relacionados a sua

area que ndo foram ministrado na formacao?

® Néo
® Sim

2.2.4 Area Profissional em Outra Area



Dos respondentes que informaram que se encontram no mercado de trabalho, mas que ndo atuam na area de
formacéo, a falta de uma boa oportunidade (67,3%) ¢ um dos principais motivos para n3o trabalharem na mesma area de
formagéo (grafico 2.2.4.1). Entre este grupo, 87,8% manifestou o desejo de atuar na mesma éarea de formagéo (grafico
2.2.4.2), mesmo 65,3% estando satisfeitos coma a area que atua (gréafico 2.2.4.3).

Grafico 2.2.4.1: Qual o principal motivo que lhe levou a ndo atuar na sua area de formagao?

@ Nao surgiu uma boa oportunidade
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Grafico 2.2.4.2: Vocé pretende atuar na area de formagao?

® Sim
® Nao

Grafico 2.2.4.3: Vocé esté satisfeito com a drea que atua?

® Nao
® Sim

2.2.5 Renda

Dos egressos que se encontram no mercado de trabalho, 60,9% atribui algum aumento de renda a concluséo do
curso (grafico 2.2.5.1). Com relacdo ao nivel de satisfacdo com sua renda/remuneracdo, 42,2% encontram-se
parcialmente satisfeitos, 32,8% satisfeitos, 8,6% muito satisfeitos e 16,4% insatisfeitos (grafico 2.2.5.2).

Grafico 2.2.5.1: Vocé atribui algum aumento de renda a conclusdo do seu curso?



® Néo
® Sim

Grafico 2.2.5.2: Qual o seu nivel de satisfagdo com sua renda/remuneracéo atual?
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11 (8,6%)

2.2.6 Em Busca de Oportunidade

Em relacédo a pesquisa com os egressos que estavam sem emprego e em busca de emprego, quando perguntados como tem buscado
uma oportunidade de trabalho, grande parte respondeu que por concurso publico, seguidos de participacédo de seletivos, distribuicdo de
curriculo, indicacédo de redes de contatos e banco de oportunidades (grafico 2.2.6.1).

Gréfico 2.2.6.1: Como vocé tem buscado uma oportunidade de trabalho?
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® Banco de oportunidades, Distribuigdo...

» Concurso plblico

@ Participando de Seletivos

@ Indicacho de rede de conlalos

@ Participando de Seletivos, Concurso p....
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@ Banco de oportunidades
Banco de oportunidades, Participando. ..

T ® Banco de oportunidades, Indicagiod...

® Indicacao de rede de contatos, Partici...
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Banco de oportunidades. Distribuicéo...
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Os egressos que estavam sem emprego e em busca de emprego também informaram as principais dificuldades enfrentadas na busca
por oportunidades: dificuldade de aprovagdo em concursos publicos (29%), a escassez de vagas (25,4%), a falta de experiéncia
(22,5%) e a auséncia de oportunidades (10,1%), dados grafico 2.2.6.2. Quanto a compatibilidade dos conhecimentos adquiridos na
formag&o com as exigéncias do mercado, 59,4% dos egressos afirmam que esses conhecimentos sédo compativeis, enquanto 30,4%
acreditam que séo parcialmente compativeis e 10,1% consideram que ndo ha compatibilidade (grafico 2.2.6.3). No entanto, 70,3% nao
se submeteram a entrevista de emprego (grafico 2.2.6.4).

Grafico 2.2.6.2: Qual tem sido a principal dificuldade encontrada na busca de oportunidade?
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Gréfico 2.2.6.3: Os conhecimentos exigidos nas oportunidades sdo compativeis com os adquiridos na formagéo?

® Parcialmente
® Sim
@ Nao

Grafico 2.2.6.4: Vocé se submeteu a alguma entrevista de emprego ap6s a formacéo?

® Sim
® Nao

Alguns participantes da entrevista de emprego relataram dificuldades como nervosismo, inseguranca, auséncia de um
curriculo destacado, timidez, dificuldades na comunicagao oral e falta de experiéncia, sendo esta ultima a dificuldade mais
frequentemente mencionada.

2.2.7 Outros Dados e Sugestdes

Entre os principais cursos que os egressos pretendem retornar a cursar estdo: mestrado (3x), mestrado em educagéo (2x) e
pés graduagdo (5x). Ja entre os cursos que mais gostariam de cursar e ndo séo oferecidos pelo IFRR est&o: psicologia (2x),
doutorado (6x), doutorado em educagao (2x), bacharelado em educagao fisica (4x) e mestrado (3x).

Os egressos também puderam contribuir com sugestdes a respeito de a¢des do IFRR para a proporcionar insergdo no mundo
do trabalho:

® Relacionados a cursos

“Pbs graduagéo” (7x).
“Pés graduagbes compativeis e acessiveis a todos os egressos”.
“Aumento de vagas para os cursos de pos graduacao”.

“Mais opc¢des de curso” (3x).

Uk W e

“Inserir o bacharelado como formagao académica”.
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“Mestrado” (4x).

“Doutorado” (3x).

“Inserir Doutorado na area”.

“Especializacdes e Mestrado em Educacgéo”.

“O IFRR poderia ofertar Programas de Mestrado para ajudar no nosso crescimento no mundo do trabalho”.

“Cursinho preparatorio para concursos. Pés-Graduagdes e Mestrados”.

“Cursos para concurso’.

“Disponibilizar o estudo do curso técnico em edificagbes”.

“Abrir turmas de estudos especificos para concursos publicos na area de educagao fisica”.

“Oferecer cursos de formagao continuada para egressos formados em espanhol”.

“Cursos de formagao continuada para professores na area da educagao especial”.

“Oferecer tanto o curso em licenciatura quanto em bacharel”.

“Mais cursos de formacao na area da saude como enfermagem superior”.

“Mais aulas praticas”.

“Acredito que mais pratica, muito mais pratica. Ainda mais para os alunos que nao querem apenas o certificado e
querem sim aprender e seguir a carreira”.

“Capacitagao”.

“Mais cursos de capacitagdes voltados para areas da educagéo!”.

“Por meio de projetos de pesquisa, extenséo e ensino”.

“Oferecimento de cursos de extenséo para Egressos, para atualizagdo de curriculum, pois cursos que fazemos no inicio
da faculdade, um ano apdés a faculdade ndo servem mais, e o IFRR tem exceléncia em seus cursos, se tivesse o
mestrado na area da educacgao fisica seria excelente, pois apds a faculdade estagnamos nas pds graduagdes ou nos
especializamos em outras areas, como letras por exemplo”.

“Propor estagios para obtengao de experiéncia no curriculo (ndo é o estagio obrigatério do curso), cursos de extensao
para ministrar aulas em ead”.

“Ofertar cursos que o mundo do trabalho esteja precisando”.

“Ensinar mais programacao real do mercado de trabalho”.

“Acredito que na minha area, uma disciplina que ensine comunicagéao interpessoal, a area € voltada para computadores,
mas independente de onde a pessoa se alocar, vai ter que lidar com pessoas, e é algo que poderia ser ensinado desde
a formacgéo académica. pois tenho muitos colegas da area que tem muita dificuldade nisso, prejudicando até na hora de
conseguir emprego ou durante a jornada de trabalho. Ainda mais se a pessoa for trabalhar com suporte”.

“Ja estou inserida no mundo do trabalho. Caso eu ndo estivesse, o IFRR poderia contribuir com cursos online,
programas de educagéo continuada, parcerias com empresas locais”.

“Criagao de cursos de extensao, oficinas e eventos voltados as areas de atuagao dos egressos”.

Relacionados a Estagio e Mercado de Trabalho

“Estagios”.

“Mais Parcerias para estagios e empregos”.

“Parcerias com empresas com oportunidades de trabalho para egressos”.

“Parcerias para desenvolver projetos de Educagédo Fisica em variados espagos. Piscinas. Parques, balnearios, escolas,
clubes de corrida, ciclismo, lutas, eventos comunitarios, povos originarios”.

“Parceria”.

“Mais parceria com empresas privadas da area”

“Criar uma parceria com empresas que possam absorver os alunos e experiéncias”.

“Parcerias com empresas/escolas”.

“A disponibilidade de vagas de estagio pdés graduagao”.

“Divulgagao e recomendacgéao de oportunidades”.

“Divulgar Vagas de Empregos em Parceria com Empresas”.

“Distribuicao de. Vagas de emprego”.

“Estagios remunerados em escolas particulares”.

“Melhor distribuigcéo de estagios”.

“Divulgagao de vagas de emprego e oportunidades cientificas”.

“Fazer um banco de oportunidades, onde o egresso cadastre seu curriculo e as empresas podem também cadastrar-se
e buscar aquele profissional”.

“Poderia oferecer banco de oportunidades, selecionar os melhores alunos e indicar para empresas”.
“Um banco de estagios, tanto no decorrer do curso como apds a conclusao”.

“Um banco de dados integrado a outros de oportunidades de emprego”.
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“Buscar intermediacdo de emprego”.

“A instituicdo ja faz um excelente trabalho, mas deveria mediar melhor com algumas instituicbes a entrada desse
profissional no mercado de trabalho”.

“Estimulo de estagios extracurricular”.

“Oportunidade de atuagao, mesmo que de forma voluntaria, como tutor e/ou professor para adquirir experiéncia ja que
existe essa exigéncia em processos seletivos do préprio IFRR e outros”.

“A parceria com empresas privadas para realizagdo do estagio, pois dessa forma o aluno tem mais chances de trabalho”.
“Fazer parcerias com empresas para inserir 0s egressos, mesmo que seja para um periodo de experiéncia, sem
compromisso ou vinculo de emprego”.

“Tempo maior de estagio obrigatério para os académicos de Gestdo Hospitalar, assim poderiam ter melhor
aproveitamento do periodo”.

“Sugiro a oferta de agbes que integrem academia e mercado de trabalho para trazer oportunidades reais de
estagio/emprego aos discentes”.

“Talvez o estagio remunerado, para que seja uma forma de experiéncia”.

“Divulgacao e buscas em o6rgaos e instituicdes para ofertar vagas /oportunidades de empregos para os egressos de
varios cursos que sao ofertados pelo IFRR”.

“Feira de emprego com empresas da area”.

“Didlogo com as instituicdes publicas para vagas em concurso publico com abertura para a area de formacédo das
tecnologias, em especial o de saneamento ambiental”.

“Programas de estagio e aprendizagem, parcerias com empresas para vagas de emprego, projetos de extensdo que
envolvam contato com o mercado, e oferta de cursos de qualificagéo profissional alinhados as demandas locais”.
“Experiéncia”.

“Abrindo mais seletivos e concursos na prépria instituicao”.

“Acoes de egressos e cursos & workshops voltados para a atuagéo no mercado local”.

“Nao acredito que o IFRR, em si poderia ajudar mais do que ja fez na formagéo académica, porém o governo tanto
federal, estadual e municipal, deveria de alguma forma aumentar mais o nimero de concursos, além das vagas nos
respectivos certames”.

“Mostrando a realidade da dificuldade de encontrar trabalho na cidade, concorréncia e muitos ndo tem experiéncia com
entrevista de emprego”.

“Buscar mais oportunidades no mercado hospitalar”.

“Divulgando a importancia do meu curso no mercado de trabalho”.

“Divulgagao do Curso”.

“Incentivar os empregadores conhecer o cursos”.

“Indicar nosso empregos e oportunidades”.

“Indicagbes” (2x).

Relacionado a Orientagao

“Contribuir com no¢des de "O que fazer apoés a formagao".

“Orientagéao profissional”.

“Palestras” (3x).

“Palestra sobre como atuar na sala de aula”.

“Disponibilizar experiéncia pratica nos cursos da instituicdo”.

“A instituicdo poderia colocar mais aulas praticas no periodo académico”.

“Eventos que tenham oportunidades de network”.

“Além da formagéao de qualidade, uma orientagéo profissional, uma mentoria seria essencial’.
“Eventos, publicagdes”.

“Programas de orientagédo para o primeiro emprego e preparacao para entrevistas também seriam muito Uteis”.

Outros

“Alternar a forma de avaliagéo final por estagios ao invés da defesa do TCC em grupo”.

“Criar mecanismo para desburocratizar a exigéncia de comprovar a experiéncia em CTPS”.

“Certo que o TCC abrange a area que mais afinidade dos académicos para seu espelho profissional, porém muitos ndo
sabem por onde comegar sua procura e como poderiam ter se preparado caso precisasse realizar concursos, pratica
para area escolhida e publico que deve procurar. Entao acredito que um férum de integracédo de areas na profissional
seria muito bom, para que os académicos possam ver as possibilidades que a Lic. Em Educagdo Fisica pode
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proporcionar”.

“Feira de oportunidades”.

“Parar de exigir experiéncia na area quando ofertar vagas para tutor ou professor no nivel superior. Pois s6 teremos
experiéncia se tivermos oportunidades”.

“Trabalhar com agdes voltadas para a pratica pedagogica com mais frequéncia”.

“Pesquisa de Campo, observagéo do dia a dia em escolas”.

“Acredito que um reforgo a mais de acordo com o conselho da regidao na exemplificagdo das areas de atuagéo que os
licenciados em educacgao fisica podem adentrar”.

“Projetos de extensao”.

“Ofertar edital de docéncia voluntaria na rede profissional”.

Feedbacks Positivos

“O aprendizado adquirido”.

“Continuar dando oportunidades a todos que queiram ingressar como profissional na area educacional”.

“O curso foi 6timo, entao os pré-requisitos solicitados coincidem com os que o IF nos qualifica”.

“Creio que ja faz! Que é proporcionar a continuidade de estudos como pds graduacao, contribuindo para um curriculo
melhor!”.

“Ja contribuiu com minha formagao”.

“Acredito que o IFRR ja fez por onde, me capacitando e me formando”.

“Ja contribuiu bastante me orientando”.



2.3 CAMPUS BONFIM

O Campus Bonfim realizou a pesquisa com os egressos, envolvendo um total de 46 (quarenta e seis) individuos, dos quais 42
(quarenta e dois) aceitaram participar respondendo ao formulario.

Dos egressos, 71,4% estdo empregados e 4,8% atuam em trabalhos informais, totalizando 76,2% inseridos no mercado de
trabalho. Ja o percentual de desempregados é de 16,7%, enquanto 7,1% estdo sem emprego, mas ndo estdo buscando
ativamente oportunidades (Grafico: Ocupacao de trabalho/emprego do Bonfim), dados grafico Ocupacgéo de trabalho/emprego.

Grafico: Ocupagéo de trabalho/emprego

@ Empregado

® Sem emprego, mas em
busca de emprego
Trabalhador informal (sem
carteira assinada ou
contrato de trabalhao)

® Sem emprego, mas nio
estou em busca de
emprego

2.3.1 Area de Atuacdo

Dos egressos empregados, 78,8% atuam como servidores publicos, enquanto 9,1% trabalham em empresas privadas. Além
disso, 6,1% sdo auténomos ou profissionais liberais, e outros 6,1% atuam em empresas publicas ou sociedades de economia
mista (Grafico: 2.3.1.1).

Grafico 2.3.1.1: Area econdmica que atua

® Sou servidor plblico
(Comissionado ou estatutario)

® Trabalho em empresa privada
Trabalho em empresa pdblica ou
sociedade de economia mista

® Sou autdnome ou profissional
liberal

Ao serem questionados sobre a forma de ingresso na ocupacéo atual, 24,2% dos entrevistados informaram ter conquistado a
vaga por meio de concurso publico. Outros 20,7% afirmaram ter obtido o emprego enviando curriculo ou participando de
entrevistas de trabalho. Uma parcela de 15,2% relatou terem sido indicados por sua rede de contatos, enquanto o mesmo
percentual (15,2%) também mencionou o envio de curriculo ou participagdo em entrevistas como método de ingresso. Além
disso, 3% dos entrevistados declararam ser empreendedores, possuindo negdcios proprios. Por fim, 42,4% dos participantes
informaram que conseguiram o cargo por uma alternativa ndo prevista em nosso formulario (Grafico 2.3.1.2).

Grafico 2.3.1.2: Como ingressou na sua ocupagéo atual?



@ Outro
® Concurso publico

® Indicacio de sua rede
de contatos

® Envie de curriculo elou
entrevistas de emprego

® Empreendedor em
negdcio préprio

2.3.2 Inseridos no Mundo do Trabalho

Questionados se houve alguma mudancga positiva de emprego, fungéo ou outro aspecto de sua atuagéo profissional atribuida
ao curso, 84,8% dos egressos inseridos no mercado de trabalho responderam de forma positiva (grafico 2.3.2.1). Com relagéo
a area profissional, mais da metade dos respondentes informaram que atuam profissionalmente na mesma area de formagéo
(grafico 2.3.2.2).

Grafico 2.3.2.1: Houve alguma mudanga positiva de emprego, fungédo ou outro aspecto de sua atuagao profissional que vocé
atribui a conclusdo do curso?

® Sim
® Nao

Grafico 2.3.2.2: A area que atua profissionalmente € a mesma da formagéo que concluiu?

® Nzo
@ educador
Sim
® Professor
® Eventualmente

@ Magistério indigena do frr professora
municipal

® Faz parte pois tem aver com questdes
administrativas

20 (57,1%)

Em relagéo a satisfagéo profissional, a maioria dos egressos que se encontram empregados demonstra contentamento: 54,3%
estéo satisfeitos e 40% muito satisfeitos com as atividades exercidas.

Grafico 2.3.2.3: Qual o seu nivel de satisfagdo com as atividades profissionais que exerce?



® Muito satisfeito
@ Satisfeito
Insatisfeito

2.3.3 Atuacio Profissional na Area

Segundo o grafico 2.3.3.1, 36% dos egressos empregados em sua area de formagéo encontraram dificuldades no mercado de
trabalho. As principais dificuldades destacadas para o ingresso no mercado de trabalho foram a falta de experiéncia, poucas
oportunidades no mercado de trabalho, grande concorréncia na area, dificuldade de aprovagao em concurso e dificuldade de
deslocamento (grafico 2.3.3.2).

Grafico 2.3.3.1: Vocé encontrou dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho e/ou para comegar a executar as
atividades profissionais da sua area de formagao?

® Néo
® Sim

Grafico 2.3.3.2: Qual foi a sua maior dificuldade?

@ deslocamento

@ Dificuldade de aprovagao em
concurso

Poucas oportunidades no mercado
de trabalho

@ Grande concorréncia na area
@ Falta de experiéncia
@ Nenhuma

5 (20,8%)
(20E) @ Nao tive dificuldades

Segundo 88% do grupo dos egressos que informaram que trabalham na area de formagéao, o perfil profissional exigido no desempenho
das suas atribuigdes € compativel com o obtido na formagao (grafico 2.3.3.3). Quando perguntados se sentiram necessidade, na pratica
profissional, de outros conhecimentos relacionados a sua area e que nao foram ministrados na formacdo, 64% respondeu
positivamente (grafico 2.3.3.4).

Gréfico 2.3.3.3: O perfil profissional exigido no desempenho das suas atribuicbes é compativel com o obtido na formagao?



® Sim
® Nao

Gréfico 2.3.3.4: Vocé sentiu necessidade, na pratica profissional, de outros conhecimentos relacionados a sua area que nao foram
ministrado na formagéo?

® Sim
® Nao

2.3.4 Area Profissional em Outra Area

Dos egressos que trabalham, mas que ndo atuam na area de formagao, 60% respondeu que ndo surgiu uma boa oportunidade para
atuar na area (grafico 2.3.4.1). Deste grupo, 100% manifestou o desejo de atuar na area de sua formagdo académica (grafico
2.3.4.2), embora 90% estéo satisfeitos com a area que atuam (grafico 2.3.4.3).

Grafico 2.3.4.1: Qual o principal motivo que Ihe levou a ndo atuar na sua area de formagéo?

® Euatuo,masnao éa
principal atividade

® Nao surgiu uma boa
oportunidade

© Motivos particulares
® Eu ja tinha outra profisséo

| ’ ® Eu atuo ao lado da minha
1(10,0%) profiss&o

Gréfico 2.3.4.2: Vocé pretende atuar na area de formagao?

® Sim

Grafico 2.3.4.3: Vocé esta satisfeito com a area que atua?



® Sim
® Nao

2.3.5 Renda

Entre os egressos que se encontram empregados, 68,6% atribui algum aumento de renda a conclusdo do curso (grafico 2.3.5.1). No
que se refere ao nivel de satisfagdo com sua renda/remuneragéo, 45,7% encontram-se parcialmente satisfeitos, 28,6% satisfeitos, 8,6%
muito satisfeitos e 17,1% insatisfeitos (grafico 2.3.5.2).

Gréfico 2.3.5.1: Vocé atribui algum aumento de renda a conclus&o do seu curso?

® Sim
® Nao

Gréfico 2.3.5.2: Qual o seu nivel de satisfagdo com sua renda/remuneragao atual?

® Parcialmente satisfeito
@ Satisfeito

Insatisfeito
® Muito satisfeito

6 (17,1%)

2.3.6 Em Busca de Oportunidade

Os egressos sem emprego e em busca de emprego informaram que tem buscado uma oportunidade de trabalho buscando participar de
processos seletivos, concursos publicos, indicagdes por redes de contato, envio de curriculos e consulta a bancos de oportunidades
(gréfico 2.3.6.1). Para 35,7% dos egressos, a escassez de oportunidades é uma das principais dificuldades enfrentadas, seguida por
dificuldades na aprovagé@o em concursos publicos, que atingem 26,2%. A falta de experiéncia € mencionada por 16,7%, enquanto 9,5%
apontam a auséncia de oportunidades como um desafio (grafico 2.3.5.2). No entanto, 69% dos egressos ndo se submeteram a
entrevista de emprego (grafico 2.3.5.3).

Grafico 2.3.5.1: Como vocé tem buscado uma oportunidade de trabalho?



® Indicagio de rede de contatos
® Concurso plblico
» Participando de Seletivos

# Participando de Seletives,
Concurso plblico

® Banco de oportunidades,
Distribuigiio de curriculo
® Banco de oportunidades
# Distribuigio de curriculo
@ Banco de oportunidades,
Participando de Seletives,
Concurse plblico
Distribuigio de curriculo,
Participando de Seletivos

Grafico 2.3.5.2: Qual tem sido a principal dificuldade encontrada na busca de oportunidade?

@ Mo & a minha principal fonte
de renda

® Dificuldade de aprovagio em
CONcUrso

© Auséncia de oportunidades

® Poucas oportunidades

® Falta de experiéncia

® Area especifica do curso que
formei

® N&o tenho
® Eu ja atuo em outra profissao
Eu nédo busco mais

Gréafico 2.3.5.3: Vocé se submeteu a alguma entrevista de emprego apds a formagao?

® Nao
@ Sim

Alguns participantes da entrevista de emprego relataram dificuldades como falta de experiéncia, falta de capacitagcdo e
dificuldades na comunicacéo, sendo esta ultima a dificuldade mais frequentemente mencionada.

2.3.7 Outros Dados e Sugestdes

Os principais cursos que os egressos pretendem retornar a cursar s&o: pedagogia (5x), turismo (3x) e informatica (2x). Ja entre
0s cursos que gostariam de cursar e ndo sédo oferecidos pelo IFRR estdo: nutricdo, contabilidade, enfermagem, medicina
veterinaria e especializacdo em Ciberseguranca.

Os egressos também puderam contribuir com sugestdes a respeito de a¢des do IFRR para a proporcionar insergdo no mundo
do trabalho:

® Relacionados a cursos

“Cursos de extens&o”.

“Cursos técnicos, cursos de graduacéo, programas de estagio e projetos de extensao”.
“Ofertas de cursos de capacitagao”.

“Tem mais curso”.

“Oferecer graduagéo na area”.

“Informatica”.

N oGk wN e

“Nas formagoes”.



10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

o

© o N>

10.

12.
13.

“Formagéo Interdisciplinar”.

“Trazer mais oportunidade, como cursos em outras areas, informatica, seguranga no trabalho”.

“Formagao”.

“Oferecer cursos que atendam a necessidade de trabalhadores promovendo a capacitagdo e atualizagao profissional em

diversas areas de curso”.

“Curso superior na area de Turismo”.

“Técnico em Guia de turismo”.

“Curso de turismdlogo”.

“Mais curso na area da saude e educagao”.

“Curso na area da educagao”

“Forma professores em pedagogia indigena”

“Uma Formagao para os professores indigena de lingua materna macuxi’.
“Fazer pedagogia”.

“Pés graduagdo em administragao”.

Relacionados a Estagio e Mercado de Trabalho

“Processos Seletivos de Estagio”.

“Convénio com empresas que possam garantir, ao aluno ingressantes terminar seus cursos e ter vagas preparada nas

empresas”.
“Estagio, portal de emprego”.

ERL

“Disparar curriculos das nossas formagoes”.

“Que apods o termino do curso de formagdo houvesse uma indicagdo do recém formado, por parte do recinto para

possiveis vagas de empregos que envolvam a area de formacgao”.
“Incentiva o empreendimento, estudos voltados a area empresarial”
“Poderia contribui com parceria com outras organizagdes”.

“Ajuda com concursos”.

“Indicagao”.

“Seletivos pra quem ja estudou e terminou no IFRR ou concursos na area de educagéo”.

“O preparo para o mundo de trabalho”.
“Divulgar quais areas de formacéo foi ofertada e concluida”.
“A ser aprovado em concursos publicos”.

Relacionado a Orientagao

“Iguais a esta ,acolhendo novamente os egressos e mantendo aproximacao ja esta de grande valia”.

“Com mais conhecimento, talvez uma melhor comunicagao”.

Outros

“Talvez um polo para o municipio, ira abrir oportunidade pra trabalho”.
“Levar o ifrr em comunidade de dificil acesso.”

Feedbacks Positivos

“Contribuiu bastante porém estou trabalhando em outra area”.



2.4 CAMPUS NOVO PARAISO

O Campus Novo Paraiso realizou a pesquisa com 37 (trinta e sete) egressos. Desses, 34 (trinta e quatro) aceitaram participar,
preenchendo o formulario de forma voluntaria.

Dos egressos, 47,1% estdo empregados, enquanto 23,5% atuam em trabalhos informais, totalizando 70,6% inseridos no
mercado de trabalho. O percentual de desempregados é de 11,8%, e 17,6% estdo sem emprego, mas nao estdo buscando
ativamente novas oportunidades.

Grafico: Ocupagao de trabalho/emprego

® Empregado

@ Trabalhador informal (sem
carteira assinada ou
contrato de trabalho)

Sem emprego, mas nao
estou em busca de
emprego

® Sem emprego, mas em
busca de emprego

2.4.1 Area de Atuacdo

Dos formados que estdo no mercado de trabalho, 59,1% estdo empregados em companhias privadas, enquanto 13,6%
ocupam cargos na administragéo publica. Além disso, 18,2% atuam como auténomos ou profissionais liberais, 4,5% trabalham
em organizagbes da sociedade civil e os restantes 4,5% exercem a fungéo de empresarios (grafico 2.4.1.1).

Grafico 2.4.1.1: Area econdmica que atua

® Trabalho em empresa
privada

@ Sou servidor publico
(Comissionado ou
estatutario)

Sou empresario(a)
® Sou auténomo ou
profissional liberal

® Atuo em organizagdes da
sociedade civil

Ao serem questionados sobre a forma de ingresso na ocupagéo atual, 31,8% dos entrevistados afirmaram ter conquistado a
vaga por meio do envio de curriculo ou participagdo em entrevista de emprego (grafico 2.4.1.2). Outros 22,7% indicaram que
obtiveram o cargo por meio de indicagdo de sua rede de contatos. Além disso, 27,3% dos participantes relataram que
alcangaram a posigdo por uma alternativa ndo prevista em nosso formulario, enquanto 9,1% por aprovagdo em concurso
publico. Os demais, cada um com 4,5%, ingressaram por efetivacdo apds estagio ou por empreendedorismo.

Grafico 2.4.1.2: Como ingressou na sua ocupagéo atual?
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2.4.2 Inseridos no Mundo do Trabalho

Questionados sobre mudanga positiva de emprego, funcdo ou outro aspecto de sua atuacdo profissional atribuida ao
curso, 50% dos egressos empregados responderam de forma positiva (grafico 2.4.2.1). Com relacdo a area de atuagédo
profissional, uma pequena parcela informou que trabalha na mesma area de formacéo (grafico 2.4.2.2).

Grafico 2.4.2.1: Houve alguma mudanca positiva de emprego, fun¢do ou outro aspecto de sua atuagdo profissional que vocé
atribui a conclus&o do curso?

® Sim
® Nao

Grafico 2.4.2.2: A area que atua profissionalmente é a mesma da formagéo que concluiu?

® Néo
® Sim
; Biomeidicina

® Nao trabalho, apenas
estudo

® Técnico em enfermagem
e farmacia ensino
superior

® Néao trabalho

© Trabalhei apds concluir,
mas nao segui. Pretendo
seguir na area
futuramente

Com relagéo a satisfagdo profissional, a maioria dos egressos empregados demonstra alto grau de contentamento: 56,7%
estdo satisfeitos e 30% muito satisfeitos com as atividades exercidas, dados grafico 2.4.2.3.

Grafico 2.4.2.3: Qual o seu nivel de satisfagdo com as atividades profissionais que exerce?

® Muito satisfeito
@ Satisfeito
> Insatisfeito

4 (13,3%)



2.4.3 Atuacio Profissional na Area

Segundo os egressos que se encontram trabalhando na area de formagdo, 66,7% encontraram dificuldades no mercado de
trabalho (grafico 2.4.3.1). Quanto as dificuldades para o ingresso na area, os participantes apontaram a falta de experiéncia,
dificuldade de aprovagao em concurso, pouca oportunidade no mercado de trabalho e a grande concorréncia na area (grafico
2.4.3.2).

Grafico 2.4.3.1: Vocé encontrou dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho e/ou para comegar a executar as
atividades profissionais da sua area de formagao?

® Nao
® Sim

Gréfico 2.4.3.2: Qual foi a sua maior dificuldade?

® Poucas oportunidades no
mercado de trabalho

® Sem dificuldades
Néo trabalho

® Falta de experiéncia

® Eu nao trabalho

©® Dificuldade de aprovagéo
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1(10,0%)

Para 75% do grupo dos egressos que trabalham na mesma area de formagéo, o perfil profissional exigido no desempenho
das suas atribuigdes é compativel com o obtido na formagao (grafico 2.4.3.3). Quanto a necessidade, na pratica profissional,
de outros conhecimentos relacionados a sua area e que nao foram ministrados na formagéo, 50% dos mesmos responderam
positivamente (grafico 2.4.3.4).

Grafico 2.4.3.3: O perfil profissional exigido no desempenho das suas atribuicdes € compativel com o obtido na formagao?

® Sim
® Nao

Grafico 2.4.3.4: Vocé sentiu necessidade, na pratica profissional, de outros conhecimentos relacionados a sua area que ndo
foram ministrado na formagéo?



® Sim
. .Néo

2.4.4 Area Profissional em Outra Area

Um total de 30 egressos respondeu a pergunta sobre a relagéo entre sua atuacao profissional e a formagéo académica. Para
0os mesmos, a falta de uma boa oportunidade (63,3%) ou mesmo a falta de oportunidade (3,35%) desmotivaram o trabalho na
area de sua formacéo (grafico 2.4.4.1). Quanto ao interesse em trabalhar na area de formacdo, metade dos egressos que
atualmente ndo atuam nessa area manifestaram o desejo de atuar nela futuramente (grafico 2.4.4.2). Deste grupo, 77,8%
estéo satisfeitos com a area de atuagéo (grafico 2.4.4.3).

Grafico 2.4.4.1: Qual o principal motivo que lhe levou a ndo atuar na sua area de formagao?

19 (63,3%) .

Grafico 2.4.4.2: Vocé pretende atuar na area de formagao?

® Motivos particulares
® Nao me identifiquei

Nao surgiu uma boa
oportunidade

® Nao surgiu
oportunidades

® Sim

. .Néo

Gréfico 2.4.4.3: Vocé esta satisfeito com a area que atua?

® Sim
® Nao




2.4.5 Renda

Dos egressos que se encontram no mercado de trabalho, 36,7% atribui algum aumento de renda a conclus&o do curso (grafico 2.4.5.1).
Com relagdo ao nivel de satisfagdo com sua renda/remuneracao, 56,7% encontram-se parcialmente satisfeitos, 30% satisfeitos, 10%
muito satisfeitos e 3,3% insatisfeitos (grafico 2.4.5.2).

Gréfico 2.4.5.1: Vocé atribui algum aumento de renda a conclus&o do seu curso?

® Nao
® Sim

Gréafico 2.4.5.2: Qual o seu nivel de satisfagdo com sua renda/remuneragéo atual?

® Muito satisfeito

® Parcialmente satisfeito
Satisfeito

@ Insatisfeito

9 (30,0%)

2.4.6 Em Busca de Oportunidade

Por fim, quando perguntados aos egressos que estavam sem emprego e em busca de emprego como tem buscado uma oportunidade
de trabalho, a maioria respondeu que por concurso publico, participagcao de seletivos e indicagéo de rede de contatos (grafico 2.4.6.1).
Para 52,4% do grupo os conhecimentos exigidos nas oportunidades sdo compativeis com os adquiridos na formagao (gréafico 2.4.6.3).
Os mesmos relatam como principais dificuldades encontradas na busca de oportunidade a falta de experiéncia, dificuldade na
aprovag&o de concurso publico, auséncia de oportunidades e a falta de banco de oportunidades (grafico 2.4.6.2). Apenas 23,5% se
submeteram a entrevista de emprego (grafico 2.4.6.4).

Grafico 2.4.6.1: Como vocé tem buscado uma oportunidade de trabalho?

® Concurso publico

@ Banco de oportunidades, Indicagéo
de rede de contatos

Participando de Seletivos

@ Indicagéo de rede de contatos,
Concurso publico

@ Banco de oportunidades, Participando
de Seletivos, Concurso publico

® Indicagéo de rede de contatos
® Banco de oportunidades

© Banco de oportunidades, Indicagéo
de rede de contatos, Participando d...

Distribuigao de curriculo, Indicagéo de
rede de contatos

® Banco de oportunidades, Distribuig...

© Distribuigao de curriculo, Concurso...
Banco de oportunidades, Distribuic.
Indicagéo de rede de contatos, Parti...
Banco de oportunidades, Distribuig...

Grafico 2.4.6.2: Qual tem sido a principal dificuldade encontrada na busca de oportunidade?



® Falta de experiéncia
® Poucas oportunidades
Nao informar
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Grafico 2.4.6.3: Os conhecimentos exigidos nas oportunidades sdo compativeis com os adquiridos na formacéo?

® Sim
@ Parcialmente
Néo

Grafico 2.4.6.4: Vocé se submeteu a alguma entrevista de emprego ap6s a formagado?

® Nao
® Sim

Alguns participantes da entrevista de emprego relataram dificuldades como falta de experiéncia e falta de conhecimento.

2.2.7 Outros Dados e Sugestdes

Ao serem questionados sobre a possibilidade de realizar outro curso no IFRR, 20,6% dos egressos afirmaram que sim. Além
disso, 26,5% indicaram que pretendem cursar outra formag&o, embora o IFRR né&o ofereca essa opgéo atualmente. Por fim,
52,9% manifestaram que ndo tém o interesse de retornar para novos cursos na instituicdo (grafico Vocé pretende fazer um
outro curso no IFRR?).

Grafico: Vocé pretende fazer um outro curso no IFRR?

@® Sim, um dos cursos
ofertados regularmente.

® Nao pretendo voltar a
estudar no IFRR.

@ Sim, mas o IFRR nao
oferta.




Entre os cursos que os egressos pretendem retornar a cursar estdo: tecnélogo em analise e desenvolvimento de sistemas,

inglés, agronomia (3x), administracdo e técnico em informatica subsequente ao ensino médio. J& entre os cursos que

gostariam de cursar e nao sao oferecidos pelo IFRR estdo: medicina, nutrigdo, medicina veterinaria, Tecnologia de alimentos,

gestdo de agronegécio e engenharia de alimentos, bacharel em ciéncias bioldgicas, marketing digital, engenharia civil,

engenharia mecanica e pdés graduagao no campus CNP.

Os egressos também puderam contribuir com sugestdes a respeito de agdes do IFRR para a proporcionar insergdo no mundo

do trabalho:
® Relacionados a cursos
1. “Principalmente com aulas focadas ao ensino para concursos publicos e privados”.
2. “Curso”.
3. “Com o Curso”.
4. “Cursos continuados a area de formacgéo”.
® Relacionados a Estagio e Mercado de Trabalho
1. “Publicando as oportunidades e abrindo vagas de trabalho nos campus.”
2. “Indicagdo apds o curso, tipo como jovem aprendiz.”
3. “Indicagao”
4. “Mais envolvimentos com empresas do ramo agropecuario”.
5. “Programa que mapeia oportunidade de emprego na regido para que os egressos fagam parte de uma oportunidade por
meio do CNP”.
6. “Indicagdes. Promover indicagdes de locais de trabalho (vagas)’.
7. “Fazer palestras sobre como funciona o mercado de trabalho, e ensinar alguns termos que sdo utilizados
frequentemente, falando também dos direitos trabalhistas”.
8. “Concursos”.
9. “Acredito que a instituicdo buscar parcerias que busquem vagas nas areas e indicar os alunos/ ex alunos”.
10. “Realizar parcerias com empresas nas areas dos cursos, contribuiria grandemente para a melhor aprendizagem e
possivelmente gerando oportunidades de emprego para os futuros formados”.
11. “Indicagdo dos alunos algumas empresas”.
12. “Abertura de seletivo/concurso para atuagdo na area”.
13. “Mais oportunidades de emprego, tanto institucional, quanto fora dela”.
14. “Indicagdo e parceria com empresas proximas”.
15. “Fornecer estagios em empresas”.
16. “Criar uma pagina de banco de oportunidades para os alunos formados”.
17. “Abrir empresas que trabalho na area que cursamos”.
® Relacionado a Orientagao
1. “Experiéncia em oratorio™."
® Feedbacks Positivos
1. “Em relagdo ao curso técnico nada, mas o ensino médio contribuiu drasticamente, professores competentes e ensino de
qualidade”.
2. “Apresentagéo de trabalhos e projetos, ajudaram a desenvolver a fala em publico e maneira de explicagdo”.
3. “A minha formagao”.



3. CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério apresenta uma andlise dos resultados da pesquisa de egressos do IFRR, referente ao ano de 2025. Destaca-se
um expressivo aumento na participagcao dos egressos em relagdo aos anos anteriores, 0 que evidencia maior engajamento e
interesse dos gestores de extensdo dos Campus Amajari, Boa Vista, Bonfim e Novo Paraiso em acompanhar a trajetéria
profissional de seus formandos. Observa-se que quanto maior o numero de participantes da pesquisa maior a probabilidade de
os resultados refletirem fielmente a realidade.

Os dados indicam que a maioria dos egressos esta inserida no mercado de trabalho, com expressiva concentracdo no setor
publico que absorve mais de 57% dos respondentes. A maior via de ingresso é o concurso publico, embora também haja
ingresso por indicacBes e envio de curriculos. Hoje, em termos percentuais, o Campus Amajari € o que apresentou menores
indices relacionados ao mercado de trabalho.

Contudo, os dados revelam que ha desafios persistentes, como a escassez de oportunidades de emprego, a compatibilidade
entre os conhecimentos adquiridos na formagdo e as demandas do mercado, além das dificuldades na aprovagdo em
concursos publicos e na obtencéo de experiéncia pratica.

Os egressos sugerem diversas a¢des para melhorar a inser¢do no mercado de trabalho, entre elas:

® Ampliagdo de cursos de capacitacdo, especializaces e pds-graduagao.

® Parcerias com empresas para estagios, empregos e banco de oportunidades.

® Programas de orientacdo profissional, oficinas, treinamentos e eventos de networking.

® Divulgac¢do de vagas, concursos publicos e oportunidades de estagio.

® (Criacdo de bancos de dados de oportunidades e fortalecimento de programas de estagio.

® Oferta de cursos e treinamentos alinhados as demandas regionais e do mercado de trabalho.
® Apoio a iniciativas de empreendedorismo e inovagao.

Sobre a atuacdo na area de formagdo, a maioria sente que o perfil profissional € compativel, mas ha uma demanda
consideravel por conhecimentos adicionais ndo ministrados na formacgéao, indicando necessidade de atualizagdo continua e
formagao complementar.

Particularidades de cada Campus:

Amaijari: maior busca por emprego, baixa insercdo na area de formacao, destaque para concursos publicos.
® Boa Vista: maior taxa de empregabilidade, alto nivel de satisfacdo, porém necessidade de conhecimentos
adicionais.
Bonfim: alta insercdo no mercado, satisfacdo elevada, mas dificuldades na atuagdo na area.
® Novo Paraiso: menor nimero de respondentes, boas taxas de inser¢do, demandas por cursos de formacao
continuada e estagio.

A diversidade de percepgdes entre os campi reforga a importancia de estratégias regionais e contextuais, adaptando agdes as
particularidades de cada localidade, principalmente porque a economia de Roraima é majoritariamente dependente do setor
publico e de servigcos, que juntos totalizaram 83% em 2021 (SEPLAN).

A participacédo de todos os campi na coleta de dados € um passo importante para consolidar uma compreensao ampla da
realidade do IFRR, embora a baixa representatividade do Campus Boa Vista Zona Oeste indique a necessidade de agdes
especificas para ampliar essa participacao.
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ANEXOI
Perguntas do Formulario de Egressos

Endereco de e-mail

Concorda em participar da pesquisa?

Qual seu contato telefénico(WhatsApp) para futuras comunicagdes?

Vocé participou da primeira etapa da pesquisa de acompanhamento de egressos, quando estava concluindo o
curso?

Em qual campus do IFRR vocé foi estudante?

Qual a Modalidade do curso que vocé concluiu?

Qual a sua ocupacéo(trabalho/emprego) atualmente?

Em que area econémica atua?

Como ingressou em sua ocupagéo atual?

Houve alguma mudanga positiva de emprego, fungao ou outro aspecto de sua atuagdo profissional que vocé
atribui a conclus&o do curso?

Qual(is) trabalhos informais vocé exerce?

A area que atua profissionalmente € a mesma da formacao que concluiu?

Qual o seu nivel de satisfagdo com as atividades profissionais que exerce?

Vocé encontrou dificuldades para insergdo no mercado de trabalho e/ou para comecgar a executar as atividades
profissionais da sua area de formagéo?

Qual foi a sua maior dificuldade?

O perfil profissional exigido no desempenho das suas atribuicdes é compativel com o obtido na formagao?
Vocé sentiu necessidade, na pratica profissional, de outros conhecimentos relacionados a sua area que nao
foram ministrado na formagao?

Qual o principal motivo que lhe levou a ndo atuar na sua area de formagéo?

Vocé esta satisfeito com a area que atua?

Vocé pretende atuar na area de formagao?

Vocé atribui algum aumento de renda a conclusao do seu curso?

Qual o seu nivel de satisfagdo com sua renda/remuneragao atual?

Como vocé tem buscado uma oportunidade de trabalho?

Qual tem sido a principal dificuldade encontrada na busca de oportunidade?

Os conhecimentos exigidos nas oportunidades s&o compativeis com os adquiridos na formagéao?

Vocé se submeteu a alguma entrevista de emprego apds a formagao?

Se SIM. Qual foi sua maior dificuldade na entrevista?

Qual agéo do IFRR poderia contribuir com a sua inser¢gdo no mundo do trabalho?

Vocé pretende fazer um outro curso no IFRR?

Qual o curso que vocé pretende cursar?

Qual o curso que o IFRR néo oferta e que vocé desejaria cursar?



Documento assinado eletronicamente por:
= Fabricia Matte Caye, ECONOMISTA, em 02/03/2026 15:53:58.
m Francimeire Sales de Souza, DIRETOR(A) - CD0003 - DIPEX, em 02/03/2026 20:44:49.
m Roseli Bernardo Silva dos Santos, PRO-REITOR(A) - CD0002 - PROEX, em 03/03/2026 10:10:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 407247
Caddigo de Autenticacdo: 3d49cd91fc




