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O Boletim de Pessoal e de Servigos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima ¢ destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta
instituigao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e dé outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacao do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justiga pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d4 outras providéncias.

- Resoluc¢ao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizagdo e publicagdo do Boletim de
Pessoal e de Servigos no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos ¢ de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugao CONSUP/IFRR N° 906, de 14 de setembro de 2026.

Altera a Resolugdo CONSUP/IFRR N° 770/2024, que regulamenta o Pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos do Instituto Federal de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal De Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o que consta no Processo Eletronico n® 23231.000670.2024-93, e a
decisao do colegiado tomada na 1052 sessao plenaria, realizada em 14 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a Tabela de Referéncia dos Percentuais de Remuneragéo sobre o Maior Vencimento
Basico para Pagamento da Gratificagao por Encargo de Cursos e Concursos a Resolugdo CONSUP/IFRR N° 770, de
11 de janeiro de 2024, de acordo com a Portaria MEC n° 574, de 25 de junho de 2026, que altera a Portaria MEC n°® 99
de 11 de fevereiro de 2025, conforme Anexo I.

Art. 2° Alterar as Tabelas |, II, lll e IV da Resolugdo CONSUP/IFRR N° 770, de 11 de janeiro de 2024, de
acordo com a PORTARIA DGP/SSC/MGI N° 574, DE 25 DE JUNHO DE 2026, conforme Anexo Il.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicago.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-
RR, 14 de setembro de 2026.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP






ANEXO I - TABELA DE REFERENCIA DOS PERCENTUAIS DE REMUNERACAO SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO
(Resolugdao CONSUP/IFRR N° 906, de 14 de setembro de 2026)

Previsao no
Decreto n°
11.069, de
10 de maio

de 2022

Atividade
segundo o
Decreto n° 11.069,
de 10 de maio de
2022

Subtipo de Atividade segundo
Decreto n° 11.069, de 10 de maio de
2022

Formagao
académica ou
experiéncia
comprovada
necessaria para a
atividade

Percentual
maximo
aplicavel (%)

A - Pés-doutorado
B - Doutorado

Instrutoria em curso de formagao de A-1,47
. . . C - Mestrado
carreiras, instrutoria em curso de o . B-1,47
. ) D - Especializagéo
desenvolvimento e aperfeicoamento, E - Graduaco C-1,42
instrutoria  em  curso  gerencial, ¢ . D-1,30
. . i . |F - Educagéao
instrutoria em curso de pés-graduacao . E-1,15
. ; profissional ou
e atividade de conferencista e de .. F-1,00
alestrante em evento de capacitagcéo tecnologica G-1,42
P P 015 . Experiéncia '
comprovada
A - Pés-doutorado
| o
inistraca i B-0,97
Ministragdo de D - Especializacao
aulas . . - C-0,95
Instrutoria em curso de treinamento | E - Graduagao D-090
ou facilitagéo de oficina F - Educacéo E 0’80
frofls;s’lohal ou F-070
ecnoldgica o G-095
G -  Experiéncia
comprovada
A - Pés-doutorado
B - Doutorado A-0.,50
C - Mestrado B-050
D - Especializagéo c 0’50
Instrutoria em curso de educagao de | E - Graduagao D- 0’47
jovens e adultos Fr ] -I o Educagéao E-045
f (o) s;s’o' a ou F_045
ecnoldgica o G- 0,50
G - Experiéncia
comprovada
A - Pés-doutorado A-147
B - Doutorado B-147
Elaboragdao de material multimidia [ C - Mestrado C 1’42
para curso a distancia D - Especializagao D- 1’30
E - Graduagao E-115
A - Pdés-doutorado A-0,80
B - Doutorado B -0,80
Elaboragao de material didatico C - Mestrado Cc-0,77
Desenho T
instruci | D - Especializagao D-0,65
instruciona E - Graduacgéao E-0,50
A - Pés-doutorado
B - Doutorado A-0.97
C - Mestrado o
e B-0,97
D - Especializacao
~ C-0,95
Coord 50 tecni daabai E - Graduagéao D -0.90
oordenacgao técnica e pedagogica F ) Educagéo -0,
. E-0,80
profissional ou
. F-0,70
tecnoldgica G-0.95
G - Experiéncia o




comprovada

Orientagéo de A - Pdés-doutorado A-1,47
trabalho de NZo se aplica B - Doutorado B-1,47
conclusdo de curso P C - Mestrado C-1,42
de pds-graduagao D - Especializagéo D-1,30
A - Pés-doutorado
B - Doutorado A- 050
C - Mestrado ’
Art. 2°, L B-0,50
; D - Especializagéo
Inciso | - C-0,48
. - . E - Graduacao
Tutoria N&ao se aplica N D-0,45
F - Educacéao
_ E-0,43
profissional ou
tecnoldgica F-040
G -  Experiéncia G-048
comprovada
A - Pés-doutorado
B - Doutorado A-050
C - Mestrado o
L B-0,50
D - Especializagao
- C-0,48
I - . E - Graduagao
Monitoria N&o se aplica . D-0,45
F - Educagéo
rofissional ou E-043
fecnol()gica F-040
G -  Experiéncia G-048
comprovada
A - Pés-doutorado
B - Doutorado A-097
C - Mestrado o
L B-0,97
D - Especializacao
. ~ - C-0,95
Orientagéo para . . E - Graduagao
. N&o se aplica N D-0,90
lideranga F - Educagéo
rofissional ou E-0380
P . F-0,70
tecnolégica G-095
G -  Experiéncia ’
comprovada
A - Pés-doutorado
B - Doutorado A-097
C - Mestrado o
. B-0,97
D - Especializagao
E - Graduacao C-095
Mentoria N&o se aplica ¢ . D-0,90
F - Educagéao
. E-0,80
profissional ou
. F-0,70
tecnolégica G-095
G -  Experiéncia '
comprovada
A - Pdés-doutorado A-0,63
B - Doutorado B-0,63
Exames orais Nao se aplica C - Mestrado C-0,60
D - Especializagéo D-0,57
E - Graduacao E-0,55
A - Pés-doutorado A-0,33
B - Doutorado B-0,33
Analise curricular Nao se aplica C - Mestrado C-0,30
D - Especializacao D-0,29
E - Graduagao E -0,28
A - Pos-doutorado
B - Doutorado A-0,12
Corregao de prova C - Mestrado B-0,12
discursiva e analise ; _ D - Especializacao C-0,11
critica de questdes N&o se aplica E - Graduacdo D-0,10




de prova F - Educagéao E-0,10
profissional ou F-0,10
tecnolégica
2 - I;)/Iouttorzdo A-012
D-Ees ra'lal? Z B-012
ElaboragZo de i _ - =specializagdo C-0,11
~ Nao se aplica E - Graduagao
questdes de provas ~ D-0,10
F - Educagéo
rofissional E-010
pro ss’o'a ou F-0.10
tecnolégica
B - Doutorado A-0.18
C - Mestrado B-018
Art. 2°inciso |  Julgamento de D - Especializagéo c 0,16
Il recursos interposto Nao se aplica E - Graduacao D 0’15
por candidato F - Educacgéo £ 0’15
proflssllohal ou F-0.15
tecnoldgica
Prova prética N&o se aplica N&o se aplica 0,55
B-D
: I\/Iouttor::;do A-0.60
- Viestrado B - 0,60
Julgamento de D - Especializagao C-055
concurso de Nao se aplica E - Graduagéao D 0’52
monografia Froﬁss-ional Educagzz E - 050
ProfiSsIor F-0,50
tecnoldgica
Planejamento N&o se aplica N&o se aplica 0,80
Coordenagao N&o se aplica 0,80
Supervisado N&o se aplica 0,60
Art. 2° inciso Execugao N&o se aplica 0,50
i Avaliagao de N&o se aplica 0,80
resultado
Supervisao Nao se aplica Nao se aplica 0,80
Art. 2°, inciso Fiscalizagao N&o se aplica 0,60
v Aplicagéo N&o se aplica 0,30




ANEXO II - TABELAS DE GRATIFICA(;OES POR ENCARGO DE CURSOS, CONCURSOS
Resolugdao CONSUP/IFRR N° 906, de 14 de setembro de 2026.

VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA: Maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal (Auditor-Fiscal
da Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal do Trabalho): R$ 32.504,91
Todos os valores de gratificagdo s&o indexados por percentuais do maior vencimento basico da Administragéo Publica

Federal.

TABELA | — Atividades previstas no inciso I: Instrutoria em curso de formagiao, de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.

Formacgao
P Percentual
Académica ou . . .
in . do Maior Gratificagao
- . - experiéncia L ) A
Atividade Subtipo de Atividade Referéncia | Vencimento | por referéncia
comprovada .
. Basico (por (R$)
necessaria para a hora)
atividade
Instrutoria em curso de| A-Pds-doutorado 1,47% 477,82
formacéo de | B-Doutorado 1,47% 477,82
carreiras; instrutoria em C-Mestrado 1.47% 477,82
curso de desenvolvimento | o6 ializagso 1,30% 422,56
e
. . .| E-Graduagédo 1,15% 373,81
aperfeicoamento; instrutoria =
em Ccurso gerencial; F-E(.iu(.:agao Hora .
instrutoria em curso de pos- prOfISS'IOT18| ou (1 hora) 1,00% 325,05
graduacdo e atividade de tecnologica
conferencista e de G-Experiéncia
palestrante em evento de 1,42% 461,57
o comprovada
capacitagao
A-Pés-doutorado 0,97% 315,30
B-Doutorado 0,97% 315,30
C-Mestrado 0,95% 308,80
. ~ D-Especializagéo 0,90% 292,54
Ministragéo Instrutoria em curso de P — ¢ 00
de aula treinamento ou facilitagdo E-Graduagdo Hora 0,80% 260,04
de oficina F-Educacéo (1 hora)
profissional ou 0,70% 227,53
tecnoldgica
G-Experiéncia
P 0,95% 308,80
comprovada
A-Pds-doutorado 0,50% 162,52
B-Doutorado 0,50% 162,52
C-Mestrado 0,50% 162,52
. D-Especializagéo 0,47% 152,77
Instrutoria em curso de
= . E-Graduagéao 0,45% 146,27
educagdo de jovens e =
adultos F-Educacao
profissional ou Hora 0,45% 146,27
tecnoldgica (1 hora)
G-Experiéncia
0,50 162,52
comprovada
A-Pds-doutorado 1,47% 477,82
Elaboragéo de material | B-Doutorado 1,47% 477,82
multimidia para curso a C-Mestrado 1,42% 461,57
distancia D-Especializagdo Hora 1,30% 422,56
E-Graduac&o (1 hora) 1,15% 373,81
A-Pos-doutorado 0,80% 260,04
B-Doutorado 0,80% 260,04
Elaboragao de material C-Mestrado Hora 0,77% 250,29
didatico D-Especializacdo (1 hora) 0,65% 211,28
E-Graduagéao 0,50% 162,52




A-Pds-doutorado 0,97% 315,30
B-Doutorado 0,97% 315,30
C-Mestrado 0,95% 308,80
D-Especializagéo 0,90% 292,54
Coordenagéo técnica e E-Graduagdo 0,80% 260,04
Desenho pedagogica =
instrucional F-Educagdo
profissional ou Hora 0,70% 227,53
tecnologica (1 hora)
G-Experiéncia
0,95% 308,80
comprovada
Orientagao de A-Pds-doutorado 1,47% 477,82
trabalho de B-Doutorado . 1,47% 477,82
conclusao de Nao de aplica Orientando 0
) C-Mestrado (20 horas) 1,42% 461,57
curso de pos-
graduagdo D-Especializagao 1,30% 422,56
A-Pés-doutorado 0,50% 162,52
B-Doutorado 0,50% 162,52
C-Mestrado 0,48% 156,02
D-Especializagao 0,45% 146,27
- 3 0,
Tutoria N3o de aplica E-Graduagéao 0,43% 139,77
F-Educagao
profissional ou Hora 0,40% 130,02
tecnologica (1 hora)
G-E iénci
xperiéncia 0,48% 156,02
comprovada
A-Pds-doutorado 0,50% 162,52
B-Doutorado 0,50% 162,52
C-Mestrado 0,48% 156,02
D-Especializagéo 0,45% 146,27
- 3 [
Monitoria NZo de aplica E Gradua?ao 0,43% 139,77
F-Educacao Hora
profissional ou (1 hora) 0,40% 130,02
tecnoldgica
G-Experiéncia
Xpenendl 0,48% 156,02
comprovada
A-Pés-doutorado 0,97% 315,30
B-Doutorado 0,97% 315,30
C-Mestrado 0,95% 308,80
D-Especializagao 0,90% 292,54
Orientagéo E-Graduagéao 0,80% 260,04
para lideranga N&o de aplica F-Educagéo
profissional ou Hora 0,70% 227,53
tecnoldgica (1 hora)
G-E iénci
xpernencia 0,95% 308,80
comprovada
A-Pds-doutorado 0,97% 315,30
B-Doutorado 0,97% 315,30
C-Mestrado 0,97% 315,30
D-Especializagéo 0,90% 292,54
E-Graduagéao 0,80% 260,04
Mentoria Nao de aplica ~
F-Educacao
profissional ou 0,70% 227,53
. Hora
tecnoldgica
— (1 hora)
G-Experiéncia
comprovada 0,97% 315,30

Observagao: (*) Sera considerado, para efeito de pagamento de elaboragdo de material didatico, 50% da carga-horaria da disciplina. Este valor



néo sera pago para disciplinas na qual o servidor ja tenha recebido a gratificagao relativa a instrutoria.

TABELA Il — Atividades previstas no inciso ll: Participagdo em banca examinadora ou de comissao para
exames orais, analise curricular, corregao de provas discursivas, elaboracido de questdes de provas ou
julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos.

. L Percentual do
Formagao Académica ou . e o
Subtino d <berianci mbrovad Maior Gratificagdo
Atividade u. .po © experienc a’ (.:o provada Referéncia Vencimento | por referéncia
Atividade necessaria para a L.
. Basico (por (R$)
atividade
hora)
A-Pdés-doutorado 0,63% 204,78
B-Doutorado 0,63% 204,78
Exames orais N&o se aplica | C-Mestrado . 0,60% 195,03
—— Candidato (01 .
D-Especializagao hora) 0,57% 185,28
E-Graduagéao 0,55% 178,78
A-Pdés-doutorado 0,33% 107,27
Andl B-Doutorado 0,33% 107,27
nalise
Nao se aplica | C-Mestrado 0,30% 97,51
curricular P Candidato (01 >
D-Especializagéo hora) 0,29% 94,26
E-Graduagéao 0,28% 91,01
A-Pés-doutorado 0,12% 9,75
Correcéo de B-Doutorado 0,12% 9,75
prova discursiva C-Mestrado 0,11% 8,94
e Analise critica | N&o se aplica | D-Especializagao ~ 0,10% 8,13
- - Questéo por
de qt:iztoaes de E-Graduacao candidto 0,10% 8,13
Vi ~ .
F-Ed li I i
U?a.(;ao protissional ou (15 m|nutos) Oy10% 8,13
tecnoldgica
A-Pdés-doutorado 0,12% 39,01
B-Doutorado 0,12% 39,01
Elaboragao de C-Mestrado . 0,11% 35,76
~ ~ . . Questéo (01
questao de N&o se aplica | D-Especializagéo hora) 0,10% 32,50
prova E-Graduagéao 0,10% 32,50
F-Ed 3 fissional
ucfa.g:ao profissional ou 0.10% 3250
tecnoldgica
A-Pdés-doutorado 0,18% 58,51
B-Doutorado 0,18% 58,51
C-Mestrado Questao por 0,16% 52,01
Julgamento de 5 . — — .
reCUISO N&o se aplica | D-Especializagéo candidato 0,15% 48,76
E-Graduagao (30 minutos) 0,15% 48,76
F-Ed 3 fissional
uc’:a.(;ao profissional ou 0.15% 4876
tecnoldgica
. . . B . Candidato (1
Prova pratica N&o se aplica | N&o se aplica hora) 0,55% 178,78
A-Pds-doutorado 0,60% 195,03
B-Doutorado 0,60% 195,03
Julgamento de C-Mestrado 0,55% 178,78
concurso de Né&o se aplica | D-Especializacéo 0,52% 169,03
monografia E-Graduagao Candidato (1 0,50% 162,52
F-Educacao profissional ou hora)
. 0,50% 162,52
tecnoldgica
Observagobes:

(*) O julgamento de recurso intentado a Provas Escritas, sera pago por questdo, e somente em casos excepcionais e devidamente justificados,
quando julgado por profissional alheio a elaboragéo. O julgamento de recurso em Provas de Titulo e Pratica sera pago a todos os membros da

banca, por candidato.



(**) O valor da gratificacdo por tipo de concurso obedecera aos seguintes percentuais relativos a gratificagdo de referéncia: concursos para

selegdo de servidores = 100% (cem por cento); concursos para selecdo de alunos para cursos de nivel superior = 90% (noventa por cento);

concursos para selegéo de alunos para cursos de nivel médio = 80% (oitenta por cento).

TABELA Il — Atividades previstas no inciso lll: Logistica de preparagao e de realizagido de cursos ou
concursos — planejamento, coordenagao, supervisdo e execugao.

Formacgao
P Percentual
Académica ou . iee =
. A do Maior Gratificagao
. Subtipo de experiéncia o . A
Atividade . . Referéncia Vencimento | por referéncia
Atividade comprovada .
.. Basico (por (R$)
necessaria para a hora)
atividade
Planejamento N&o se aplica 0,80% 260,04
Coordenagéao Nao se aplica 0,80% 260,04
. - - Evento e
Supervisao Nao se aplica 5 . . 0,60% 195,03
— — - N&o se aplica Complexidade S
Execugao N&o se aplica (horas) 0,50% 162,52
Avaliagao de - .
N&o se aplica 0,80% 260,04
resultado
Observagao:

(*) O numero de horas de trabalho sera estabelecido pela Tabela V, em fungéo do tipo de evento e da complexidade, de acordo com os critérios

definidos.

TABELA IV - Atividades previstas no inciso IV: Aplicagao, fiscalizagdo ou supervisao de provas de concursos.

Formagao
.. Percentual
Académica ou . - =
. A do Maior Gratificagao
. Subtipo de experiéncia . . .
Atividade . Referéncia Vencimento | por referéncia
Atividade comprovada .
‘. Basico (por (R$)
necessaria para hora)
a atividade
Supervisédo Evento (12 horas) 0,80% 260,04
Fiscalizacédo Nao se aplica Nao se aplica Evento (06 horas) 0,60% 195,03
Aplicagao Evento (06 horas) 0,30% 97,51

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD1 - IFRR, em 14/09/2026 17:30:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/09/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 458741
Cédigo de Autenticacdo: 8252f4ac84




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugao CONSUP/IFRR N° 907, de 15 de setembro de 2026.

Revoga a Resolugédo 905, de 14 de setembro de 2026.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso
de suas atribuigdes legais, e considerando o paragrafo 2° do Art. 26 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e o
constante no Processo n.° 23231.000663.2026-53, e a decisdo do colegiado tomada na 1052 sessé&o plenaria, realizada
em 14 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1.° Resolucéo 905, de 14 de setembro de 2026, que Dispde sobre o Regimento Interno da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR,
15 de setembro de 2026.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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