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MINISTÉRIO	DA	EDUCAÇÃO

SECRETARIA	DE	EDUCAÇÃO	PROFISSIONAL	E	TECNOLÓGICA

INSTITUTO	FEDERAL	DE	EDUCAÇÃO,	CIÊNCIA	E	TECNOLOGIA	DE	RORAIMA

REITORIA

Conselho	Superior

+++++++Rua	Fernão	Dias	Paes	Leme,	11,	Calungá,	Boa	Vista	-	RR,	CEP	69303220	++++,	

+++++++www.ifrr.edu.br

	

Resolução	CONSUP/IFRR	N°	906,	de	14	de	setembro	de	2026.

Altera	a	Resolução	CONSUP/IFRR	N°	770/2024,	que	regulamenta	o	Pagamento	da

Gratificação	por	Encargo	de	Cursos	e	Concursos	do	Instituto	Federal	de	Roraima.

	

,	e	a

decisão	do	colegiado	tomada	na	105ª	sessão	plenária,	realizada	em	14	de	agosto	de	2026,

	RESOLVE:

	Art.	1º	Acrescentar	a	Tabela	de	Referência	dos	Percentuais	de	Remuneração	sobre	o	Maior	Vencimento

Básico	para	Pagamento	da	Gratificação	por	Encargo	de	Cursos	e	Concursos	à	Resolução	CONSUP/IFRR	N°	770,	de

11	de	janeiro	de	2024,	de	acordo	com	a	Portaria	MEC	nº	574,	de	25	de	junho	de	2026,	que	altera	a	Portaria	MEC	nº	99

de	11	de	fevereiro	de	2025,	conforme	Anexo	I.

Art.	2º	Alterar	as	Tabelas	I,	II,	III	e	IV	da	Resolução	CONSUP/IFRR	N°	770,	de	11	de	janeiro	de	2024,	de

acordo	com	a	PORTARIA	DGP/SSC/MGI	Nº	574,	DE	25	DE	JUNHO	DE	2026,	conforme	Anexo	II.

Art.	3º	Esta	Resolução	entra	em	vigor	na	data	de	sua	publicação.

Conselho	Superior	do	 Instituto	Federal	de	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima,	em	Boa	Vista-

RR,	14	de	setembro	de	2026.

	

Nilra	Jane	Filgueira	Bezerra

Presidente	do	CONSUP

	

	

	

	

	

	

	

	

A	Presidente	do	Conselho	Superior	do	Instituto	Federal	De	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima,

no	uso	de	suas	atribuições	legais	e	tendo	em	vista	o	que	consta	no	Processo	Eletrônico	nº	23231.000670.2024-93





ANEXO	I	-	TABELA	DE	REFERÊNCIA	DOS	PERCENTUAIS	DE	REMUNERAÇÃO	SOBRE	O	MAIOR
VENCIMENTO	BÁSICO
(Resolução	CONSUP/IFRR	N°	906,	de	14	de	setembro	de	2026)

Previsão	no

Decreto	nº

11.069,	de

10	de	maio

de	2022

Atividade

segundo	o

Decreto	nº	11.069,

de	10	de	maio	de

2022

Subtipo	de	Atividade	segundo

Decreto	nº	11.069,	de	10	de	maio	de

2022

Formação

acadêmica	ou

experiência

comprovada

necessária	para	a

atividade

Percentual

máximo

aplicável	(%)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Ministração	de

aulas

Instrutoria	 em	 curso	 de	 formação	 de

carreiras,	 instrutoria	 em	 curso	 de

desenvolvimento	 e	 aperfeiçoamento,

instrutoria	 em	 curso	 gerencial,

instrutoria	em	curso	de	pós-graduação

e	 atividade	 de	 conferencista	 e	 de

palestrante	em	evento	de	capacitação.

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

comprovada

A	-	1,47

B	-	1,47

C	-	1,42

D	-	1,30

E	-	1,15

F	-	1,00

G	-	1,42

	 Instrutoria	 em	 curso	 de	 treinamento

ou	facilitação	de	oficina

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

comprovada

A	-	0,97

B	-	0,97

C	-	0,95

D	-	0,90

E	-	0,80

F	-	0,70

G	-	0,95

	 Instrutoria	em	curso	de	educação	de

jovens	e	adultos

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

comprovada

A	-	0,50

B	-	0,50

C	-	0,50

D	-	0,47

E	-	0,45

F	-	0,45

G	-	0,50

Desenho

instrucional

Elaboração	 de	 material	 multimídia

para	curso	à	distância

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

A	-	1,47

B	-	1,47

C	-	1,42

D	-	1,30

E	-	1,15

Elaboração	de	material	didático

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

A	-	0,80

B	-	0,80

C	-	0,77

D	-	0,65

E	-	0,50

Coordenação	técnica	e	pedagógica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

A	-	0,97

B	-	0,97

C	-	0,95

D	-	0,90

E	-	0,80

F	-	0,70

G	-	0,95



	

	

	

	

	

	

	

	

Art.	2º,

Inciso	I

comprovada

Orientação	de

trabalho	de

conclusão	de	curso

de	pós-graduação

Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

A	-	1,47

B	-	1,47

C	-	1,42

D	-	1,30

Tutoria Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

comprovada

A	-	0,50

B	-	0,50

C	-	0,48

D	-	0,45

E	-	0,43

F	-	0,40

G	-	0,48

Monitoria Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

comprovada

A	-	0,50

B	-	0,50

C	-	0,48

D	-	0,45

E	-	0,43

F	-	0,40

G	-	0,48

Orientação	para

liderança
Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

comprovada

A	-	0,97

B	-	0,97

C	-	0,95

D	-	0,90

E	-	0,80

F	-	0,70

G	-	0,95

Mentoria Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

G	 -	 Experiência

comprovada

A	-	0,97

B	-	0,97

C	-	0,95

D	-	0,90

E	-	0,80

F	-	0,70

G	-	0,95

	

	

	

	

Exames	orais Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

A	-	0,63

B	-	0,63

C	-	0,60

D	-	0,57

E	-	0,55

Análise	curricular Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

A	-	0,33

B	-	0,33

C	-	0,30

D	-	0,29

E	-	0,28

Correção	de	prova

discursiva	e	análise

crítica	de	questões Não	se	aplica

A	-	Pós-doutorado

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

A	-	0,12

B	-	0,12

C	-	0,11

D	-	0,10



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Art.	2º,	inciso

II

de	prova F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

E	-	0,10

F	-	0,10

Elaboração	de

questões	de	provas
Não	se	aplica

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

A	-	0,12

B	-	0,12

C	-	0,11

D	-	0,10

E	-	0,10

F	-	0,10

Julgamento	de

recursos	interposto

por	candidato

Não	se	aplica

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

A	-	0,18

B	-	0,18

C	-	0,16

D	-	0,15

E	-	0,15

F	-	0,15

Prova	prática Não	se	aplica Não	se	aplica 0,55

Julgamento	de

concurso	de

monografia

Não	se	aplica

B	-	Doutorado

C	-	Mestrado

D	-	Especialização

E	-	Graduação

F	 -	 Educação

profissional	 ou

tecnológica

A	-	0,60

B	-	0,60

C	-	0,55

D	-	0,52

E	-	0,50

F	-	0,50

	

	

	

Art.	2º,	inciso

III

Planejamento Não	se	aplica Não	se	aplica 0,80

Coordenação Não	se	aplica 	 0,80

Supervisão Não	se	aplica 	 0,60

Execução Não	se	aplica 	 0,50

Avaliação	de

resultado
Não	se	aplica 	 0,80

	

Art.	2º,	inciso

IV

Supervisão Não	se	aplica Não	se	aplica 0,80

Fiscalização Não	se	aplica 	 0,60

Aplicação Não	se	aplica 	 0,30

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



ANEXO	II	-	TABELAS	DE	GRATIFICAÇÕES	POR	ENCARGO	DE	CURSOS,	CONCURSOS
Resolução	CONSUP/IFRR	N°	906,	de	14	de	setembro	de	2026.

Auditor-Fiscal

da	Receita	Federal	do	Brasil	e	de	Auditor-Fiscal	do	Trabalho

Atividade

Formação

Acadêmica	ou

experiência

comprovada

necessária	para	a

atividade

Ministração

de	aula

A-Pós-doutorado					

	

	

	

	

	

1,47% 477,82

B-Doutorado 1,47% 477,82

C-Mestrado 1,47% 477,82

D-Especialização 1,30% 422,56

E-Graduação 1,15% 373,81

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

1,00% 325,05

G-Experiência

comprovada
1,42% 461,57

Instrutoria	em	curso	de

treinamento	ou	facilitação

de	oficina

A-Pós-doutorado	 0,97% 315,30

B-Doutorado 0,97% 315,30

C-Mestrado 0,95% 308,80

D-Especialização 0,90% 292,54

E-Graduação 0,80% 260,04

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

0,70% 227,53

G-Experiência

comprovada
0,95% 308,80

	Instrutoria	em	curso	de

educação	de	jovens	e

adultos

A-Pós-doutorado		

	

	

	

	

	

0,50% 162,52

B-Doutorado 0,50% 162,52

C-Mestrado 0,50% 162,52

D-Especialização 0,47% 152,77

E-Graduação 0,45% 146,27

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

0,45% 146,27

G-Experiência

comprovada
0,50 162,52

	

	

	

	

	

	

	

	

Elaboração	de	material

multimídia	para	curso	à

distância

A-Pós-doutorado 	

	

	

1,47% 477,82

B-Doutorado 1,47% 477,82

C-Mestrado 1,42% 461,57

D-Especialização 1,30% 422,56

E-Graduação 1,15% 373,81

Elaboração	de	material

didático

A-Pós-doutorado
	

	

0,80% 260,04

B-Doutorado 0,80% 260,04

C-Mestrado 0,77% 250,29

D-Especialização 0,65% 211,28

E-Graduação 0,50% 162,52

VALOR	FINANCEIRO	DE	REFERÊNCIA:	Maior	vencimento	básico	da	Administração	Pública	Federal	(

):	R$	32.504,91

Todos	os	valores	de	gratificação	são	indexados	por	percentuais	do	maior	vencimento	básico	da	Administração	Pública

Federal.

TABELA	 I	 3	 Atividades	 previstas	 no	 inciso	 I:	 Instrutoria	 em	 curso	 de	 formação,	 de	 desenvolvimento	 ou	 de

treinamento	para	servidores,	regularmente	instituído	no	âmbito	da	administração	pública	federal.

Subtipo	de	Atividade Referência

Percentual

do	Maior

Vencimento

Básico	(por

hora)

Gratificação

por	referência

(R$)

Instrutoria	 em	 curso	 de

formação	 de

carreiras;	 instrutoria	 em

curso	 de	 desenvolvimento

e

aperfeiçoamento;	instrutoria

em	 curso	 gerencial;

instrutoria	em	curso	de	pós-

graduação	 e	 atividade	 de

conferencista	 e	 de

palestrante	 em	 evento	 de

capacitação

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)



	

	

	

	

	

Desenho

instrucional

Coordenação	técnica	e

pedagógica

A-Pós-doutorado

	

	

	

	

	

0,97% 315,30

B-Doutorado 0,97% 315,30

C-Mestrado 0,95% 308,80

D-Especialização 0,90% 292,54

E-Graduação 0,80% 260,04

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

0,70% 227,53

G-Experiência

comprovada
0,95% 308,80

Orientação	de

trabalho	de

conclusão	de

curso	de	pós-

graduação

Não	de	aplica

A-Pós-doutorado

Orientando

(20	horas)

1,47% 477,82

B-Doutorado 1,47% 477,82

C-Mestrado 1,42% 461,57

D-Especialização 1,30% 422,56

Tutoria Não	de	aplica

A-Pós-doutorado

	

	

	

	

0,50% 162,52

B-Doutorado 0,50% 162,52

C-Mestrado 0,48% 156,02

D-Especialização 0,45% 146,27

E-Graduação 0,43% 139,77

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

0,40% 130,02

G-Experiência

comprovada
0,48% 156,02

	

Monitoria
Não	de	aplica

A-Pós-doutorado
	

	

	

	

	

0,50% 162,52

B-Doutorado 0,50% 162,52

C-Mestrado 0,48% 156,02

D-Especialização 0,45% 146,27

E-Graduação 0,43% 139,77

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

0,40% 130,02

G-Experiência

comprovada
0,48% 156,02

Orientação

para	liderança

	

Não	de	aplica

A-Pós-doutorado

	

	

	

	

	

0,97% 315,30

B-Doutorado 0,97% 315,30

C-Mestrado 0,95% 308,80

D-Especialização 0,90% 292,54

E-Graduação 0,80% 260,04

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

0,70% 227,53

G-Experiência

comprovada
0,95% 308,80

Mentoria Não	de	aplica

A-Pós-doutorado

	

	

	

	

	

0,97% 315,30

B-Doutorado 0,97% 315,30

C-Mestrado 0,97% 315,30

D-Especialização 0,90% 292,54

E-Graduação 0,80% 260,04

F-Educação

profissional	 ou

tecnológica

0,70% 227,53

G-Experiência

comprovada 0,97% 315,30

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)

Hora

(1	hora)

Observação:	(*)	Será	considerado,	para	efeito	de	pagamento	de	elaboração	de	material	didático,	50%	da	carga-horária	da	disciplina.	Este	valor



	

Atividade

Formação	Acadêmica	ou

experiência	comprovada

necessária	para	a

atividade

Exames	orais Não	se	aplica

A-Pós-doutorado				
	

	

Candidato		(01

hora)

0,63% 204,78

B-Doutorado 0,63% 204,78

C-Mestrado 0,60% 195,03

D-Especialização 0,57% 185,28

E-Graduação 0,55% 178,78

Análise

curricular
Não	se	aplica

A-Pós-doutorado
	

	

Candidato	(01

hora)

0,33% 107,27

B-Doutorado 0,33% 107,27

C-Mestrado 0,30% 97,51

D-Especialização 0,29% 94,26

E-Graduação 0,28% 91,01

Correção	de

prova	discursiva

e	Análise	crítica

de	questões	de

prova

Não	se	aplica

A-Pós-doutorado
	

	

	

Questão	por

candidto

	(15	minutos)

0,12% 9,75

B-Doutorado 0,12% 9,75

C-Mestrado 0,11% 8,94

D-Especialização 0,10% 8,13

E-Graduação 0,10% 8,13

F-Educação	 profissional	 ou

tecnológica
0,10% 8,13

Elaboração	de

questão	de

prova

Não	se	aplica

A-Pós-doutorado

Questão	(01

hora)

0,12% 39,01

B-Doutorado 0,12% 39,01

C-Mestrado 0,11% 35,76

D-Especialização 0,10% 32,50

E-Graduação 0,10% 32,50

F-Educação	 profissional	 ou

tecnológica
0,10% 32,50

Julgamento	de

recurso
Não	se	aplica

A-Pós-doutorado

Questão	por

candidato

(30	minutos)

0,18% 58,51

B-Doutorado 0,18% 58,51

C-Mestrado 0,16% 52,01

D-Especialização 0,15% 48,76

E-Graduação 0,15% 48,76

F-Educação	 profissional	 ou

tecnológica
0,15% 48,76

Prova	prática Não	se	aplica Não	se	aplica
Candidato	(1

hora)
0,55% 178,78

Julgamento	de

concurso	de

monografia

Não	se	aplica

A-Pós-doutorado

	

	

	

Candidato	+++++++(1

hora)

0,60% 195,03

B-Doutorado 0,60% 195,03

C-Mestrado 0,55% 178,78

D-Especialização 0,52% 169,03

E-Graduação 0,50% 162,52

F-Educação	 profissional	 ou

tecnológica
0,50% 162,52

+++++++

não	será	pago	para	disciplinas	na	qual	o	servidor	já	tenha	recebido	a	gratificação	relativa	à	instrutoria.

TABELA	 II	 3	 Atividades	 previstas	 no	 inciso	 II:	 Participação	 em	 banca	 examinadora	 ou	 de	 comissão	 para

exames	 orais,	 análise	 curricular,	 correção	 de	 provas	 discursivas,	 elaboração	 de	 questões	 de	 provas	 ou

julgamento	de	recursos	intentados	por	candidatos	em	concursos.

Subtipo	de

Atividade
Referência

Percentual	do

Maior

Vencimento

Básico	(por

hora)

Gratificação

por	referência

(R$)

Observações:

(*)	O	julgamento	de	recurso	intentado	a	Provas	Escritas,	será	pago	por	questão,	e	somente	em	casos	excepcionais	e	devidamente	justificados,

quando	julgado	por	profissional	alheio	à	elaboração.	O	julgamento	de	recurso	em	Provas	de	Título	e	Prática	será	pago	a	todos	os	membros	da

banca,	por	candidato.
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Atividade

Formação

Acadêmica	ou

experiência

comprovada

necessária	para	a

atividade

Planejamento Não	se	aplica

Não	se	aplica

Evento	e

Complexidade

(horas)

0,80% 260,04

Coordenação Não	se	aplica 0,80% 260,04

Supervisão Não	se	aplica 0,60% 195,03

Execução Não	se	aplica 0,50% 162,52

Avaliação	de

resultado
Não	se	aplica 0,80% 260,04

	

Atividade

Formação

Acadêmica	ou

experiência

comprovada

necessária	para

a	atividade

Supervisão

Não	se	aplica Não	se	aplica

Evento	(12	horas) 0,80% 260,04

Fiscalização Evento	(06	horas) 0,60% 195,03

Aplicação Evento	(06	horas) 0,30% 97,51
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(**)	 O	 valor	 da	 gratificação	 por	 tipo	 de	 concurso	 obedecerá	 aos	 seguintes	 percentuais	 relativos	 à	 gratificação	 de	 referência:	 concursos	 para

seleção	 de	 servidores	=	 100%	 (cem	por	 cento);	 concursos	 para	 seleção	 de	 alunos	 para	 cursos	 de	 nível	 superior	 =	 90%	 (noventa	 por	 cento);

concursos	para	seleção	de	alunos	para	cursos	de	nível	médio	=	80%	(oitenta	por	cento).

TABELA	III	3	Atividades	previstas	no	inciso	III:	Logística	de	preparação	e	de	realização	de	cursos	ou

concursos	3	planejamento,	coordenação,	supervisão	e	execução.

Subtipo	de

Atividade
Referência

Percentual

do	Maior

Vencimento

Básico	(por

hora)

Gratificação

por	referência

(R$)

Observação:

(*)	O	número	de	horas	de	trabalho	será	estabelecido	pela	Tabela	V,	em	função	do	tipo	de	evento	e	da	complexidade,	de	acordo	com	os	critérios

definidos.

TABELA	IV	3	Atividades	previstas	no	inciso	IV:	Aplicação,	fiscalização	ou	supervisão	de	provas	de	concursos.

Subtipo	de

Atividade
Referência

Percentual

do	Maior

Vencimento

Básico	(por

hora)

Gratificação

por	referência

(R$)
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Resolução	CONSUP/IFRR	N°	907,	de	15	de	setembro	de	2026.

Revoga	a	Resolução	905,	de	14	de	setembro	de	2026.

	

													A	Presidente	do	Conselho	Superior	do	Instituto	Federal	de	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima,	no	uso

de	suas	atribuições	legais,	e	considerando	o	parágrafo	2º	do	Art.	26	da	Lei	nº	12.772	de	28	de	dezembro	de	2012,	e	o

constante	no	Processo	n.º	23231.000663.2026-53,	e	a	decisão	do	colegiado	tomada	na	105ª	sessão	plenária,	realizada

em	14	de	agosto	de	2026,

RESOLVE:

Art.	1.º	Resolução	905,	de	14	de	setembro	de	2026,	que	Dispõe	sobre	o	Regimento	Interno	da	Comissão

Permanente	de	Pessoal	Docente	(CPPD)	do	Instituto	Federal	de	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima.

Art.	2.º	Esta	Resolução	entra	em	vigor	na	data	de	sua	publicação.

Conselho	Superior	do	Instituto	Federal	de	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima,	em	Boa	Vista-RR,

15	de	setembro	de	2026.

	

Nilra	Jane	Filgueira	Bezerra

Presidente	do	CONSUP			
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