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SELEGCAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAR COMO COORDENADOR DE CUIDOTECA E
AGENTES DE CUIDADOS NO PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS, PARA APOIO DE MULHERES
EM FORMAGCAO NOS CURSOS FIC, NOS CAMPI DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA/IFRR.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/IFRR, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, com o objetivo de atender ao
Programa Mulheres Mil + Cuidados, para apoio de mulheres em formacdo em Cursos FIC, torna publica a abertura de inscri¢des para o processo de
selecdo simplificada de bolsistas, conforme as condig¢des definidas neste Edital, a partir de termo de concessdo de bolsa por prazo determinado,
regulamentado pelo Decreto n° 7.423/2010, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnolégica e as fundacgdes de apoio nos moldes da Lei n°® 8.958/1994, e ainda a Resolucdo 689/2022 - CONSUP/IFRR, de 11 de agosto de 2022, que aprova o
Regulamento para concessdo de bolsas no ambito do IFRR.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado, regido por este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para
atuarem na funcio de Coordenador de Cuidoteca e Agentes de Cuidados no Programa Mulheres Mil + Cuidados, para apoio a mulheres nos cursos de
formacdo inicial e Continuada, nos Campi do Instituto Federal de Roraima/IFRR.

1.2 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata na integra as suas disposi¢des.

1.3 Os(as) candidatos(as) deverdo estar atentos a legislacdo vigente em relagdo ao acimulo de bolsas em programas de fomento para evitar a sobreposicéo,
principalmente, de carga horaria.

1.4 O cancelamento do Projeto implicard automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.5 Esta selecdo destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificado no Quadro 2 deste Edital, de acordo com as necessidades do IFRR.
1.6 O(a) candidato(a) que nédo atender as exigéncias e requisitos estabelecidos neste Edital sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
1.7 As atividades envolverdo atendimento a criangas na faixa etaria de 03 a 12 anos.

1.8 Todas as ac¢des deverdo respeitar integralmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), assegurando a protecao integral das criancas.
1.9 As etapas relativas ao presente processo seletivo estdo detalhadas no Quadro 5 deste Edital, referente ao CRONOGRAMA.

1.10 As (os) candidatas(os) selecionadas (os) passardo por uma capacitagdo sobre a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito/MAPE(MEC), sobre o Decreto n°
12.562/2025, que institui o Plano Nacional de Cuidados (MDS) e sobre o funcionamento das Cuidotecas, de modo presencial ou virtual, em data a ser definida, no
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima/IFRR, onde a oferta do Programa ocorrera.

1.11 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a formacao, descrita no item 1.10, na data e horario previamente divulgados, serd automaticamente desligado do
programa, ndo cabendo recurso em razao de sua auséncia.

1.12 A atuacdo no Projeto serd de forma presencial, no periodo de outubro a dezembro de 2026 e janeiro de 2027, no periodo noturno no Local de
execucdo do Projeto.

1.13 O Programa Mulheres Mil + Cuidados/ Cuidotecas - tem como objetivo proporcionar as estudantes mies um ambiente seguro e acolhedor para que
suas criancas possam permanecer e participar de atividades ludico-educativas enquanto as maes estdo envolvidas em atividades académicas, promovendo a
permanéncia estudantil e a equidade no acesso a educacao.

1.14 O projeto serd implementado em trés campi do IFRR que ofertam cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), vinculados aos Programas Mulheres
Mil + Cuidados.

1.14.1 As Unidades atendidas sdo:

Unidade Municipio Local
CAMPUS BONFIM/CAB Bonfim-RR Av. Tuxaua de Faria, s/n, Bairro 13 de Maio
CAMPUS AMAJARI/CAM Amajari - RR Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342),
vicinal que liga a Balsa de Aparecida a Vila Brasil
Km 03,
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE/CBVZO Boa Vista- RR Rua Prof. Nonato Chacon, N° 1976 - Laura Moreira
(Conjunto Cidadao)




1.15 E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio de todos os atos relacionados a este processo seletivo, que serdo divulgados
no endereco eletronico: www.ifrr.edu.br

1.16 Duvidas e informacdes poderdo ser enviadas para o e-mail mulheres.mil@ifrr.edu.br.
1.17 O(a) candidato(a) devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao.
2. DA REMUNERACAO, DAS VAGAS, REQUISITOS

2.1 Os(as) candidatos(as) selecionados serdo convocados para atuar no projeto, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com as
necessidades do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), respeitando a legislacédo vigente.

Quadro 1: Da remuneracio

FUNGCAO CARGA HORARIA MENSAL VALOR MENSAL DA BOLSA TEMPO DE ATUACAO NO PROJETO
Coordenador da Cuidoteca 80 horas R$ 2.160,00 03 meses
Agentes de cuidados 80 horas R$ 1.440,00 03 meses

Quadro 2: das vagas e requisitos

CAMPUS FUNCAO CH sEMANAL N° DE VAGAS FORMACAO MINIMA EXIGIDA

- Curso superior em algumas da areas:
Coordenador da Cuidoteca 20 horas Cadastro de reserva pedagogia, psicologia, letras, servigo
social, ou enfermagem.

- Ensino médio com experiencia
comprovada de atuagdo em Educagado
infantil, ou;

Bonfim/CAB
- Estudante de curso superior em:
Agentes de cuidados 20 horas 1+ cadastro de reserva | pedagogia, psicologia, letras, servigo
social, a partir do 3° periodo, ou;

- Curso superior em pedagogia,
psicologia, letras, servico social,
enfermagem.

- Curso superior em algumas da areas:
pedagogia, psicologia, letras, servigo

Coordenador da Cuidoteca 20 horas Cadastro de reserva .
social, ou enfermagem.

- Ensino médio com experiencia
comprovada de atuacdo em Educacgdo
infantil, ou;
Boa Vista Zona Oeste/CBVZO
- Estudante de curso superior em:
Agentes de cuidados 20 horas 1 + cadastro de reserva ped.agogla, pélcologla, le:[ras, Servico
social, a partir do 3° periodo, ou;
- Curso superior em pedagogia,
psicologia, letras, servigo social,
enfermagem.

- Curso superior em algumas da areas:
pedagogia, psicologia, letras, servigo

Coordenador da Cuidoteca 20 horas Cadastro de reserva .
social, ou enfermagem.

- Ensino médio com experiencia
comprovada de atuagdo em Educacédo
infantil, ou;

Amajari/CAM .
- Estudante de curso superior em:
pedagogia, psicologia, letras, servigo
Agentes de cuidados 20 horas 1 + cadastro de reserva | social, a partir do 3° periodo, ou;

- Curso superior em pedagogia,
psicologia, letras, servico social,
enfermagem.




2.2 Os(as) bolsistas convocados receberdo o valor da bolsa mediante depodsito bancério em conta corrente individual, registrada em nome do préprio
bolsista. O pagamento serd efetuado apés a comprovacdo das atividades realizadas no més anterior, mediante a apresentacdo de relatério de atividades
devidamente preenchido e aprovado.

3. DAS ATRIBUICOES, AVALIACAO DE DESEMPENHO E APTIDAO
3.1 Sdo atribui¢des dos Coordenador Geral e Agentes de Cuidados:

Quadro 3: Das atribuicdes

Funcdo Atribuicoes

I - Coordenar e supervisionar o funcionamento didrio da Cuidoteca, garantindo que o espaco
esteja organizado e em pleno funcionando durante o periodo das aulas.

II - Organizar e acompanhar a rotina das criancas considerando a faixa etdria, necessidades
especificas e caracteristicas do grupo;

III - Orientar, acompanhar e supervisionar os agentes de cuidados, distribuindo as atividades e
verificando o cumprimento das responsabilidades;

IV - Elaborar ou orientar o planejamento das atividades ludicas, recreativas , culturais e
educativas desenvolvidas pelos agentes;

V - Garantir um ambiente seguro, acolhedor, inclusivo e respeitoso, observando as necessidades
individuais das criancas;

VI - Acompanhar a frequéncia das criangas e manter os registros e relatérios necessarios do
atendimento;

VII - Registrar e comunicar ocorréncias relacionadas as criancas, especialmente situacdes que
envolvam saude, seguranca, comportamentos, além de situacdes que necessitem de atengdo e
atuacdo da instituigdo.

VIII - Comunicar oficialmente a Supervisdo do Curso, demandas, dificuldades e resultados da
Cuidoteca, por meio de Relatérios;

Coordenador da Cuidoteca IX - Acompanhar a entrada e saida das Criancas, observando os procedimentos definidos pela
Instituicdo e quando for o caso, mediante a autorizagdo dos responsaveis;

X - Zelar pelos materiais, brinquedos, equipamentos e espago fisico utilizado pela Cuidoteca;

XI - Identificar as necessidades de materiais e recursos para o desenvolvimento das atividades e
encaminhé-las a Supervisdo do Curso;

XII - Promover Reunides e momentos de orientacdo como agentes, quando necessario;

XIII - Acompanhar, planejar e avaliar a execucdo das atividades, propondo ajustes para melhorar
o atendimento;

XIV - Garantir o cumprimento das normas, protocolos e orientagdes institucionais relativas a
protecdo e ao cuidado das criancas;

XV - Produzir Relatérios e Registros das atividades desenvolvidas, conforme solicitado pela
Supervisdo do Curso e Coordenacgdo Geral do Programa;

XVI - Participar de Reunides e Formacdes relacionadas ao Mulheres Mil + Cuidados e a Cuidoteca.
XVII - Dialogar em conjunto com os Agentes de Cuidados e com as mées para compreender as
particularidades e necessidades de cada crianca, fortalecendo o vinculo entre o espaco ludico e as
familias.

XVIII - Analisar e validadar o Quadro de atividades didrias das criangas, considerando o tempo
planejado.

I - Elaborar e executar atividades pedagogicas, recreativas e educativas adequadas as faixas
etarias das criangas atendidas na Cuidoteca;

IT - Oferecer suporte personalizado as criangas, observando suas necessidades especificas de
desenvolvimento e aprendizagem;

III - Manter o ambiente seguro, limpo e organizado, garantindo que seja acolhedor e adequado
para as criancas;

IV - Promover a convivéncia harmoniosa entre as criancgas, intervindo em situacées de conflito e
incentivando comportamentos cooperativos e respeitosos;

V - Dialogar com as mdes para compreender as particularidades e necessidades de cada crianga,
fortalecendo o vinculo entre o espaco ludico e as familias.

VI - Apoiar atividades que envolvam a comunidade académica e as familias, fortalecendo a
integracdo e promovendo o senso de pertencimento.

VII - Incentivar o respeito a diversidade, a equidade e os valores éticos por meio das praticas

Agentes de Cuidados pedagdgicas realizadas no espago ludico.

VIII - Garantir a seguranca das criancas, supervisionando-as durante todo o periodo de
permanéncia no espaco ludico e seguindo protocolos institucionais em situagdes de emergéncia.
IX- Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado;

X - Preencher e assinar relatério de atividades mensalmente e encaminhd-la ao coordenador da
cuidoteca para recebimento do valor correspondente as horas trabalhadas.

XI - Desenvolver praticas inclusivas e colaborar na construgdo de estratégias de acolhimento as




criangas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou necessidades especificas, se
necessario;

XI — Preencher o Quadro de atividades didrias das criancas, de acordo com o Planejamento
acordado com a Coordenacdo.

XI - Auxiliar no fornecimento e gerenciamento dos lanches para as criancas da cuidoteca
diariamente.

3.2 Quanto a avaliacdo de desempenho e aptidao:

3.2.1. Ap6s o inicio das atividades, o(a) Agente de Cuidados serd submetido(a) a avaliacdo periddica de desempenho e aptidao, realizada diretamente
pelo(a) Coordenador(a) da Cuidoteca, com o objetivo de acompanhar e aferir a qualidade e a adequacao do atendimento prestado as criancas.

3.2.2. A avaliacdo de que trata o subitem 3.2.1 aferird a aptidao técnica e comportamental do(a) bolsista no cuidado e trato com as criangas, considerando,
dentre outros, os seguintes critérios:

a) Protecdo e Seguranca: Cumprimento rigoroso das normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), zelo constante pela integridade fisica e
emocional das criancas e adogdo de medidas preventivas de acidentes no espaco ludico;

b) Postura Acolhedora e Empatia: Demonstracao de paciéncia, afeto, respeito e capacidade escuta no trato didrio com as criancgas, sem uso de posturas
punitivas, rispidas ou inadequadas;

c) Mediacgdo de Conflitos e Inteligéncia Emocional: Habilidade para intervir de forma calma, justa e pedagégica diante de disputas, birras, comportamentos
desafiadores ou momentos de crise entre as criangas;

d) Conduta Ludico-Pedagogica: Capacidade de planejar, propor e conduzir atividades recreativas e educativas adequadas a faixa etaria, promovendo a participagéo, a incluséo
e a convivéncia harmoniosa;

e) Higiene e Organizacédo: Manutengdo da limpeza, da higiene pessoal e da organizagdo do ambiente, brinquedos e materiais pedagdgicos;

f) Comunicagéo e Etica: Dialogo respeitoso com as maes/estudantes, sigilo sobre informagées das familias e pontualidade na comunicagao de intercorréncias & Supervisao da
Cuidoteca;

g) Assiduidade e Responsabilidade: Cumprimento do horério de atuagéo, assiduidade e compromisso com o cronograma de atendimento estabelecido.

3.2.3. O(a) bolsista que néo alcancar o desempenho satisfatério nos critérios avaliados e for considerado(a) NAO APTO(A) pelo(a) coordenador(a) da
Cuidoteca serd desligado(a) do programa, com o consequente cancelamento do pagamento da bolsa e convocacdo do préximo candidato classificado na
lista de reserva.

3.3 Cabe a todos os(as) bolsistas:
a) Ser assiduo(a) e comprometido(a) com as atividades propostas pelo projeto, cumprindo a carga horaria semanal estabelecida para a funcédo para a qual foi selecionada. O ndo
cumprimento podera resultar na suspensdo do pagamento ou no desligamento do projeto. Além disso, é obrigatério apresentar a documentagao mensal relativa a execugéo das

atividades, como condigdo para o pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado(a) para participar de reunides administrativas e pedagdgicas, conforme solicitado pela coordenagéo, sendo essa participagédo

condicionante para a permanéncia no programa;
c) Manter sigilo sobre informagdes pessoais das criangas, das familias e das estudantes atendidas, observando os principios éticos e a legislagao de protecéo de dados.

d) Comunicar a coordenacéo do projeto, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, o interesse em desligar-se do projeto, estando a liberagdo sujeita a substituicdo por

outro candidato;

e) Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do Instituto, bem como pelos locais onde ocorrerdo as atividades do projeto, incluindo a estrutura fisica, a marca, a identidade e os

valores institucionais;
f) Arcar com todos os custos relacionados ao deslocamento, hospedagem, alimentagao e demais despesas decorrentes de sua atuagéo no projeto;

g) participar do planejamento e execugao das atividades a serem desenvolvidas no projeto;

4.DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes serdo gratuitas no periodo de 02 a 08 de outubro de 2026, realizadas exclusivamente por meio do Formuldrio Eletronico, disponivel no

seguinte link: https://forms.gle/4AnDbrpvzEQMV6VVe8

4.2 Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo por funcdo neste processo seletivo. Caso sejam realizadas multiplas inscrigdes, sera
considerada valida apenas a ultima.

4.3 No ato da inscrigdo o candidato devera informar OBRIGATORIAMENTE uma conta de e-mail valida;

4.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer informacgdes corretas, anexar os documentos necessirios para a comprovacdo dessas
informacdes e enviar o Formuldario Eletronico corretamente preenchido.

4.5 Todos os documentos comprobatérios devem ser anexados ao Formulario Eletronico no momento da inscri¢do, em formato PDF, seguindo a ordem
de preenchimento do formuldrio.

4.6 Documentos obrigatdrios a serem anexados no Formulario de Inscrigéo:

a) Ficha de inscrigdo (realizada diretamente no forms);



b) Documento de identificacdo (RG, CPF, CNH, Carteira de Trabalho ou Passaporte);

c) Certiddo de Antecedentes Criminais (Link para emissdo da Certiddo de Antecedentes Criminais - https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-

antecedentes-criminais )

d) Documentacdo que comprove 0s requisitos para a funcéo, conforme Quadro 2:
Certificado de ensino médio, com comprovantes de experiencia de atuacdo em Educacéo infantil;
Declaracdo de matricula em instituicdo de ensino superior, especificando o periodo da graduagao;
Certificado de ensino superior nas formacdes estabelecidas no Quadro 2

e) Documentagdo que comprovem a pontuagdo declarada no Quadro 4, em arquivo unico no formato PDF.
4.7 A auséncia de qualquer um dos documentos listados no item 4.6, alinea a, b.c e d, resultara na desclassificacdo automatica do(a) candidato(a).

4.8 O IFRR ndo se responsabiliza por eventuais problemas decorrentes de interrupgdes, atrasos ou bloqueios na transmissdo de dados pela internet durante

o periodo de inscricéo.

4.9 O ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera garantir a veracidade das informacdes fornecidas e dos documentos

anexados.

4.10 O(a) candidato(a) que fornecer informagdes falsas ou inexatas na inscri¢do ou em quaisquer documentos serd desclassificado(a), mesmo que a

irregularidade seja verificada posteriormente.

4.11 O arquivo anexado no ato da inscrico devera ser identificado com o nome do candidato.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Todo o processo de selecdo e classificacdo serd conduzido pela Coordenacédo do Projeto e a formalizacdo da contratacdo do bolsista serd realizada pela
Fundacéo de Apoio do programa.

5.2 A selecgdo serd realizada em etapa tnica de cardter eliminatoério e classificatorio, e consistira na analise dos documentos e das informacoes fornecidas
pelos candidatos no Formulario Eletronico de Inscri¢do, observando-se os critérios e a pontuacdo estabelecidos no Quadro 4 deste Edital.

5.3 Em caso de empate na pontuagao entre candidatos(as), serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
5.3.1 Candidato(a) com maior idade;
5.3.2 Candidato(a) com maior tempo de experiéncia com criangas;
5.3.4 Persistindo o empate, sorteio publico.

5.4 Os(as) candidatos(as) classificados além do numero de vagas ofertadas compordo cadastro de reserva, em observancia a ordem decrescente da
pontuacdo total obtida pelos(as) candidatos(as), e poderdo ser convocados durante a vigéncia deste Edital, em caso de desisténcia, desligamento ou ndo
comparecimento de candidatos anteriormente convocados, observada a ordem de classificacéo.

Quadro 4 - Pontuacdo para as funcdes:

Pontuacao
Experiéncia académica
Projetos de Ensino, pesquisa ou extensdo, envolvendo atividades com criangas, 5 ponto por projeto — Limitado a 10 pontos
registrada em documento, seja como membros da equipe executora - bolsista ou
voluntario;
Participacdo em projetos que envolva monitoria, pesquisa ou ensino — bolsista ou 5 ponto por projeto — Limitado a 10 pontos
voluntdrio;

Formacado Complementar

~ - . . A . N . 1,0 ponto por curso — Limitado a 5 pontos
Cursos de extensdo ou capacitacdo na area de cuidados, infancia ou inclusdo (minimo

40 horas);

Curso de Primeiros Socorros (minimo 20 horas); 5 pontos — Limitado a 5 pontos
Experiéncia profissional ou voluntaria com cuidado infantil

a) Experiéncia em brinquedoteca; 1,0 ponto por més completo — Limitado a 20 pontos

b) Atuacdo em creches e unidades de educagao infantil;
c) Experiéncia em espaco de recreagao;
d) Experiéncia em sala de apoio multifuncional ou em Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

TOTAL 50 pontos

5.5 Formas de comprovacao da pontuacao:

5.5.1 A participacdo em Projetos de Ensino, pesquisa ou extensdo, envolvendo atividades com criancas, deverd ser comprovada por meio de certificados ou
declaragdes/atestados emitidos exclusivamente pelos setores responsaveis das instituicdes;

5.5.2 A pontuacdo serd considerada com base em documento oficial emitido pelos sistemas de ensino das institui¢des, observadas as faixas de pontuacao
estabelecidas no Anexo IV.

5.5.3 Para comprovagdo da formacdo nos cursos, serdo aceitos Certificados ou Atestados de Conclusdo emitidos pela institui¢do responsdvel pela oferta.

5.5.4 Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades que envolvam cuidados com criancas, serdo aceitos os seguintes documentos: cépia da



Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; contrato de trabalho, estdgio ou prestagao de servigo; ou declaracdo emitida por pessoa fisica ou
juridica.

5.5.5 A declaragdo devera conter, obrigatoriamente, a descrigdo das atividades realizadas, o periodo de execugdo do trabalho e a assinatura do declarante,
com firma reconhecida em cartério ou assinada pelo GOV BR.

5.6 Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) anexar ou substituir documentos ap6s o envio do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O Resultado Preliminar e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no portal do IFRR, no endereco: https:/ifrr.edu.br. As
publicacdes seguirdo as datas especificadas no cronograma apresentado no Quadro 5.

6.2 Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o Resultado Preliminar, enviando-o exclusivamente para o e-mail: mulheres.mil@ifrr.edu.br , na
data especificada no cronograma, utilizando obrigatoriamente o modelo do Anexo III.

6.3 Néo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso nem interposicdo de recurso sobre recurso ja

analisado.

6.4 A equipe responsavel pelo processo seletivo sera encarregada de analisar os recursos apresentados durante as etapas da sele¢do, bem como de julgar
casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

7. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

Quadro 5 - Cronograma

ITEM ACAO DATA
1 Publicagdo do edital 01/10/2026
2 Impugnacao do edital 02/10/2026 até as 18h
3 Resultado da impugnacéo do edital 02/10/2026
4 Periodo de inscricdes 03 a 08/10/2026
6 Resultado preliminar 10/10/2026
7 Recurso contra o resultado preliminar 12/10/2026 até as 18h
8 Resultado do recurso 12/10/2026
9 Divulgacao Resultado final 12/10/2026
10 Convocagdo para "aceite" 13 e 14/10/2026
13 Previsdo de inicio das atividades A definir

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo previsto no Cronograma deste edital, devendo o pedido,
devidamente fundamentado encaminhado por e-mail ao endereco eletronico: mulheres.mil@ifrr.edu.br

8.2 Ndo serdo reconhecidas as impugnacdes interpostas apds o vencimento do prazo estabelecido no Cronograma do Edital.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito a contratacdo automatica como bolsista,
mas apenas a expectativa de ser contratado(a). A efetivacdo da contratacio estd condicionada a rigorosa observancia da ordem classificatdria, ao prazo

de validade do processo seletivo, ao interesse e conveniéncia do IFRR, a disponibilidade or¢camentdria e as demais disposicdes legais aplicaveis.

9.2 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado serd efetivada pela Fundacdo de apoio ao projeto somente ap6s a autorizacdo do coordenador do projeto, e
desde que ndo exista qualquer impedimento ou incompatibilidade em relacdo ao cumprimento do horério previsto para a prestagdo dos servicos objeto

deste edital.

9.3 Os documentos necessarios para a contratacao:
a) Codpias documento de identificagdo (RG, CPF, CNH, Carteira de Trabalho ou Passaporte);
b) Cépias do PIS, PASEP ou NIT (Numero de Inscricdo do Trabalhador junto a Previdéncia Social);
c) Comprovante de residéncia, atualizado nos ultimos 3 meses;
d) Comprovante de dados bancarios (o comprovante deve conter nome do titular, nome do banco, agéncia, numero da conta, tipo da conta — corrente);
e) Declaracdo de ndo acumulo de bolsas, conforme modelo do Anexo II.
f) Ficha de cadastro, devidamente assinada -Disponivel no link https://docs.google.com/spreadsheets/d/10pXjGVZqlf B8aExwp_ SIbAmMwgMO0UO]/edit?
usp=sharing&ouid=112744349323048849476&rtpof=true&sd=true ) - Baixar, preencher e converter em PDF.
Para baixar a ficha cadastral, acesse o arquivo no Drive e selecione ARQUIVO > BAIXAR > ESCOLHA O MICROSOFT EXCEL.;
9.4 O(a) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar seu aceite, via e-mail (mulheres.mil@ifrr.edu.br), & Coordenagdo do Projeto Cuidoteca, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da notificacdo de confirmacdo. Caso o aceite ndo seja realizado dentro do prazo, o(a) candidato(a) serd

considerado(a) desistente.
9.5 £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as publicacdes relacionadas a este edital.
9.6 Todas as publicacdes relativas a este edital serdo feitas exclusivamente no endereco eletronico: : https://ifrr.edu.br

9.7 A inscrigdo do(a) candidato(a) implica o pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita qualquer



alegacdo de desconhecimento.

9.8 O desligamento do(a) bolsista podera ocorrer em caso de descumprimento das disposi¢des legais, das normas vigentes ou reprovacdo na avaliacdo
periddica de aptiddo realizada pela Supervisdo, resultando no cancelamento da bolsa, especialmente nas seguintes hipdteses: faltas injustificadas, abandono
das atividades, descumprimento das atribuicées, conduta incompativel com o trabalho com criangas, quebra de sigilo, apresentacdo de informacoes falsas

ou descumprimento das normas institucionais.
9.9 As situagdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo seletivo.

9.10 A Comissdo Responsdavel pelo Processo Seletivo é soberana em suas decisdes quanto a analise e julgamento das situacdes omissas ou ndo previstas neste

edital.

9.11 Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Reitora do IFRR



ANEXOI

FICHA DE INSCRICAO

(a ser preenchido no google forms Link https://forms.gle/5Swgpk7PksVFk9vU9)

FUNCAO QUE DESEJA CONCORRER:
() Agentes de Cuidados
UNIDADE QUE DESEJA CONCORRER:
() Campus Avangado do Bonfim/CAB
() Campus Boa Vista Zona Oeste/CBVZO
() Campus Amajari/CAM
DADOS PESSOAIS:
- Nome completo
- Telefone/Whatsapp
- E-mail
-CPF
- Endereco completo com CEP e nimero
REQUISITOS PARA A FUNCAO DE AGENTES DE CUIDADOS
() Ensino médio com experiencia comprovada de atuacdo em Educacdo infantil
() Estudante de curso superior em: pedagogia, psicologia, letras, servico social, a partir do 3° periodo
() Curso superior em pedagogia, psicologia, letras, servigo social, enfermagem
DADOS ACADEMICOS
- Se estudante, qual o curso de graduacéo e qual o periodo
- Qual a instituicdo de Ensino
-Modalidade em que estuda:
( )Presencial ( )Semipresencial ( )a distancia
- Em qual horario vocé estuda:
( )matutino ( ) vespertino ( )noturno
Se possui curso superior, qual curso de formacéo superior?
ATUACAO PROFISSIONAL
- Possui emprego formal ou informal?
( )sim ( )ndo
- Qual o horéario?
( )matutino ( ) vespertino ( )noturno( ) N&o se aplica
ANEXOS
1 - Anexar os documentos obrigatorios do item 4.7 do Edital

2- Nomear o arquivo com o nome do candidato



ANEXO II

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF: RG: , Estudante do curso
Pedagogia, na Instituigdo
Campus/Municipio , DECLARO, sob as penas da lei que ndo acumulo bolsas e estou ciente que minha atuagao

no programa/projeto ndo implicard reducgdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) estudante em seu curso de origem.

(Local) de, de 2026.

Nome completo e assinatura do candidato



ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

Impetragdo de Recurso contra o Resultado do Edital N° /2026, Selecao Simplificada de Bolsistas para o encargo de Agentes de Cuidados, ofertado
pelo IFRR.

Eu, , CPF n°. , apresento recurso junto & Comisséo deste Processo Seletivo, conforme a
seguir:

| A decisdo objeto de contestagéo é: |

| Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo: |

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho, em anexo, os documentos abaixo listados:

Local, , de de 2026.

Assinatura do proponente



Critérios

Experiéncia
Académica

Formacdo Complementar

Experiéncia
Profissional

Avaliador:

Documento assinado eletronicamente por:

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO/PONTUACAO PRETENDIDA

Item Pontos
Participacio em projetos de 5,0
extensdo como membros da
equipe executora - bolsista ou
voluntario

Participagdo em projetos que 5,0
envolva monitoria, pesquisa
ou ensino - bolsista ou
voluntario

Cursos de extensdo ou 1.0
capacitaciio na area de ’
cuidados, infancia ou incluséo
(minimo 40 horas)

Curso de Primeiros Socorros 5,0
(minimo 20 horas)
Experiéncia profissional ou 1,0
voluntdria com cuidado
infantil

a) Experiéncia em
brinquedoteca;

b) Atuacdo em creches e
unidades de educacdo
infantil;

c) Experiéncia em espaco de
recreacao;

d) Experiéncia em sala de
apoio multifuncional ou em
Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

TOTAL

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD1 - IFRR, em 01/10/2026 14:39:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/09/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-
documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 462298

Cédigo de Autenticacdo: 530d13c4be

Pontuacdo Maxima
10 pontos

Pontuacdo Atribuida

10 pontos

5 pontos

5 pontos

20 pontos

50 pontos




