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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA 

PORTARIA N°0971/2012 Boa Vista4U, 15 de agostode 2012. 

O Reitor Pra Tempore do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnplogia de 

Roraima-lFRR, 110 uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

- 
Designar os servidores, abaixo relacionados, para, sob a presidência doprimeiro, 

comporem a Comissão de Diagnóstico do Clima Organizacional, sendo o prazo de 90 (nov'enta) dias 

para conclusão dos trabalhos. 

- WILMA MORAES; 
- GILVAN BROLINI; 
- FRANCISCA DAS CHAGAS SOUZA DE ARAÚJO; 

- HELENY ALVES TAJ1JJÁ ROCHA; 

- 
IVÂNIA NASCIMENTO FERREIRA CARVALHO; 

- ,JORGEHANNY BARROSO SANTOS; 

- LIGIA DA NOBREGA FERNANDES; 
- MARIA ELIANA LIMA DOS SANTOS; 

- REGINA FERREIRA LOPES; 
- ROSEMERE LOPES DOS SANTOS; 
- 'I'ATIANA PEREIRA SODRÉ. 

11 - Deteniinar que os trabalhos realizados pela Comissão para Realização de um 
Diagnóstico Institucional, designada pela Portaria no 121. de 14 de fevereiro de 2011, sejam 

aproveitados. 

III - Determinar que a Diretoria de Gestão Pessoas, adote as providências cabíveis à 

aplicação da presente Portaria. 

IV - Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

Gabinete do Reitor Pro Tenipore/IFRR, em Boa Vista - RR, 15 de agosto de 2012. 

SANDRA MAPAtiA DIAS BOTELHO 
Pró-Reitora de Des V. Institucional no Exercício da Reitoria 


