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A DIRECAO-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, por meio da Comissao constituida pela Portaria n® PORTARIA N° 3504/GAB-CNP/IFRR, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024, torna
publico o presente edital de adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nas modalidades presencial e teletrabalho, em regime
parcial ou integral.

O edital fundamenta-se no Decreto n® 11.072/2022; na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24/2023, com as alteragbes
das INs Conjuntas n° 21/2024, n® 20/2025 e n° 137/2026; na IN Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52/2023; na Portaria n° 2979/GAB-
REITORIA/IFRR, de 8 de julho de 2025; e na Resolucdo CONSUP/IFRR n°® 848, de 9 de julho de 2025, observadas suas alteracbes e as
demais normas aplicaveis.

1 OBJETO E REGIME DE EXECUGAO

1.1 Este edital estabelece as condi¢gbes para adesdo voluntaria, em fluxo continuo, ao PGD no Campus Novo Paraiso, com foco nas
entregas das unidades de execugdo e na melhoria do desempenho institucional.

1.2 O PGD podera ser executado presencialmente ou em teletrabalho parcial ou integral. No regime parcial, a parcela remota fica limitada a
50% da jornada, observados os percentuais do item 3.4. No integral, a totalidade da jornada sera executada em local a critério do
participante, respeitadas as condi¢des legais e do TCR.

1.3 A participagdo depende da compatibilidade das atividades, da preservacao do atendimento ao publico e da pactuagdo com a chefia. O
teletrabalho ndo abrange atividades que exijam presenca fisica nem atividades caracterizadas como trabalho externo.

2 DA INSCRIGAO

2.1 O interessado devera solicitar adesdo no modulo PGD 2.0 do SUAP e instruir processo eletronico do tipo “Pessoal: Programa de
Gestao”, conforme o fluxo institucional vigente.

2.2 O processo devera conter:

a) avaliacao e parecer da chefia imediata, conforme Anexo I;

b) Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme Anexo Il, pactuado com a chefia;
c) documentacgao de eventual prioridade ou hipétese excepcional invocada; e

d) demais documentos necessarios a comprovagao dos requisitos aplicaveis.



2.3 Documentos com dados pessoais sensiveis deverdo receber o nivel de acesso adequado no SUAP. A divulgacédo dos resultados nao
contera diagnéstico, laudo ou descrigdo de situagdes de saude ou violéncia.

2.4 A chefia podera solicitar complementagdo documental, com indicagdo das pendéncias e prazo de atendimento. O indeferimento devera
ser motivado e comunicado ao interessado.

2.5 A inscrigdo, por si sO, ndo autoriza o inicio do teletrabalho. A execugdo depende da selegdo, do TCR e do PIT aprovados e da
regularizacdo dos registros institucionais pertinentes.

3 DAS VAGAS

3.1 As adesbes serdo recebidas em fluxo continuo durante a vigéncia do edital, respeitadas as vagas, os requisitos de selecdo e as
condicbes de funcionamento dos setores.

3.2 Nos termos do art. 12 da Resolugéo n° 848/2025, os limites institucionais sdo de até 100% para cada modalidade ou regime: presencial,
teletrabalho parcial e teletrabalho integral. Esses limites ndo dispensam a avalia¢do setorial nem representam direito individual a adesao.

3.3 Os percentuais da tabela indicam a parcela da jornada individual executada remotamente, e ndo o percentual de servidores do setor.

3.4 Mantém-se o seguinte quadro de vagas:

Setor Vagas Jornada remota Regime
GAB 1 40% Parcial
CGP 2 40% Parcial
CORA 1 100%* Integral*
CORA 1 20%* Parcial
COEXT 1 40% Parcial
CEAD 1 40% Parcial
DEN 1 40% Parcial
COPED 2 100% Integral
COPED 1 40% Parcial
DAP 7 40% Parcial
DAP 5 100% Integral

Total: 23 vagas de teletrabalho, sendo 15 parciais e 08 integrais, considerada a classificagdo proposta para a CORA na nota abaixo. A
adesao ao PGD presencial observara o item 3.2 e a avaliagéo da chefia.

3.5 Alteragdes no quadro dependerdo de justificativa das chefias e de ato formal da autoridade competente, com publicidade e atualizagédo
do edital, respeitados os limites institucionais.

4 HABILITAGAO E SELEGAO

4.1 Poderao participar os servidores em exercicio no Campus Novo Paraiso cujas atividades sejam compativeis com o PGD, observadas as
condigbes e vedagdes das normas de regéncia.

4.2 No primeiro ano do estagio probatorio, é vedada a selecao para teletrabalho parcial ou integral, ressalvadas as dispensas admitidas pelo
art. 10, § 4° da IN n° 24/2023, em sua redacéo vigente. No segundo e terceiro anos, serdo observadas eventuais restricdes do ato
institucional, sem criagdo de vedacao automatica por este edital.

4.3 Na movimentagao entre 6rgaos ou entidades, aplica-se o periodo de seis meses apos o inicio do exercicio no destino para selecéo ao
teletrabalho, ressalvadas as dispensas previstas no art. 10, §§ 4° e 5°, da IN n° 24/2023. O enquadramento sera registrado e motivado no
processo.

4.4 E vedada a participacdo de servidor desligado do PGD nos Ultimos doze meses nas hipdteses do art. 33 da Resolugdo n° 848/2025. A
chefia verificara a ocorréncia efetiva do desligamento e seu fundamento.

4.5 A chefia da unidade de execugdo avaliara a natureza do trabalho e as competéncias do interessado mediante os nove quesitos do
Anexo |, correspondentes ao art. 32 da Resolugédo n° 848/2025. O parecer devera indicar atividades, requisitos técnicos, compatibilidade
com o regime pretendido e condi¢des de atendimento presencial do setor.

4.6 A pontuacao sera de zero a dez por quesito, com pesos iguais, total maximo de noventa pontos e média resultante da divisdo por nove.
A pontuagdo subsidiara a comparagdo entre candidatos habilitados; ndo se estabelece nota de corte. Eventual inabilitacdo devera
demonstrar objetivamente o requisito ndo atendido, ndo bastando referéncia genérica a nota.



4.7 Quando houver mais interessados habilitados do que vagas, terdo prioridade as pessoas abrangidas pelo art. 14, combinado com o art.
10, § 4° da IN n° 24/2023, em sua redacgdo vigente, e pelo art. 32, § 1°, da Resolugdo n° 848/2025. Incluem-se as hipoteses federais
supervenientes, inclusive a situagédo de violéncia doméstica e familiar prevista na IN n° 137/2026, e a contratagdo temporaria, quando o
vinculo estiver abrangido pela selegéo institucional.

4.8 Entre candidatos em igual condi¢cdo de prioridade, a classificagdo observara, sucessivamente: maior pontuacgao total no Anexo I; maior
nota em compatibilidade entre atividades e habilidades; maior nota em conhecimento técnico; e sorteio registrado em ata, com prévia
comunicacgao aos interessados. Nao havera preferéncia pelo simples acumulo de condi¢cdes de prioridade.

4.9 Os pedidos pendentes para a mesma vaga serdo examinados conjuntamente. A chefia divulgara a classificagdo e mantera cadastro de
interessados habilitados, sujeito a atualizagdo das condigdes e a disponibilidade de vagas. Sempre que possivel, promovera revezamento
motivado, com repactuagéo dos instrumentos necessarios.

4.10 O enquadramento nas hipoteses do art. 32, § 2° da Resolugdo n° 848/2025 permite a opgado pelo teletrabalho integral
independentemente de vaga desse regime no setor. A aplicacdo depende de comprovagdo dos requisitos de remocdo ou de
licengal/exercicio provisorio por afastamento do conjuge ou companheiro e da analise administrativa cabivel; ndo se confunde com a
classificagdo ordinaria da tabela.

4.11 O teletrabalho com residéncia no exterior depende de autorizagido especifica da autoridade competente, nos termos do art. 12 do
Decreto n° 11.072/2022 e do art. 50 da Resolugdo n°® 848/2025. A adesio a este edital ndo substitui essa autorizacao.

4.12 A selegao sera formalizada no processo, com ciéncia ao participante e comunicagéo a gestdo de pessoas para atualizagado cadastral.
Alteracdes das condi¢des de participacdo exigem nova pactuacao do TCR.

5 INFRAESTRUTURA E EXECUGAO DO PROGRAMA

5.1 O participante em teletrabalho devera dispor de ambiente adequado, equipamento compativel, conexao a internet e acesso seguro aos
sistemas institucionais, custeando a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria, ressalvada orientagdo ou determinagéo em contrario.

5.2 A retirada de equipamento institucional, quando autorizada nos termos do art. 51 da Resolugao n°® 848/2025, dependera do Termo de
Guarda e Responsabilidade do Anexo Ill e ndo podera gerar aumento de despesa, inclusive com transporte ou seguros.

5.3 A unidade elaborara plano de entregas setorial, com metas, prazos, demandantes e destinatarios, duragdo maxima de um ano e
vinculagéo ao planejamento institucional, conforme o art. 21 da Resolugéo n°® 848/2025.

5.4 O PIT tera duracdo de um a trés meses, contera a distribuicdo da carga horaria disponivel e a descricdo dos trabalhos e sera registrado
no SUAP. Eventual dispensa de PIT para chefias dependera de decisdo expressa da autoridade competente, nos limites do art. 19, § 3°, da
IN n°® 24/2023; este edital ndo concede dispensa automatica.

5.5 O participante registrara no RIT os trabalhos e as intercorréncias: em até dez dias apés o encerramento, nos planos de até trinta dias; e
mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, nos planos superiores a trinta dias, observada a regulamentagéo vigente.

5.6 A chefia avaliara o PIT em até vinte dias apos o prazo limite do registro do participante, considerando produtividade, qualidade, prazo,
efetividade, cumprimento do TCR e fatores externos. Aplicam-se a escala e os procedimentos dos arts. 24 e 25 da Resolugédo n° 848/2025,
inclusive ciéncia, justificativa, recurso, agdes de melhoria e compensagao cabivel.

5.7 A avaliagéo do plano de entregas setorial observara o art. 26 da Resolugao n°® 848/2025. A vigéncia de dois anos deste edital n&o altera
a periodicidade dos planos, relatérios e avaliagbes.

5.8 A dispensa de controle de frequéncia abrange toda a jornada, inclusive a parcela presencial. Permanece necessario o registro de
comparecimento para auxilio-transporte e demais finalidades legalmente previstas, na solugéo indicada pelo IFRR.

5.9 As indenizacgbes, vantagens, compensacdes e demais efeitos de gestdo de pessoas observardo a IN n® 52/2023 e os arts. 36 a 48 da
Resolugao n°® 848/2025, conforme a situagéo concreta. A participagdo no PGD nao implica vedagéao indistinta de todas as vantagens.

6 CONVOCAGAO PARA COMPARECIMENTO PRESENCIAL

6.1 A convocacgédo pela chefia sera motivada e registrada no canal pactuado no TCR, com indicagdo de local, horario e periodo de atuagéo
presencial.

6.2 Conforme os arts. 17 e 18 da Resolugdo n°® 848/2025, a antecedéncia minima sera: a) teletrabalho integral: cinco dias uteis para
convocagao planejada e vinte e quatro horas para n&o planejada; b) teletrabalho parcial: vinte e quatro horas.

6.3 Nas situacdes excepcionais de risco iminente previstas no art. 18, § 2°, da Resolucdo n° 848/2025, aplica-se a convocagao por qualquer
meio, em prazo razoavel e justificado.



6.4 Sera observada a nao aplicagdo da convocagao nas hipéteses do art. 18, § 3°, da Resolugéo n° 848/2025, com enquadramento formal
no processo e registro no TCR.

7 PERMANENCIA E DESLIGAMENTO

7.1 A permanéncia fica limitada a vigéncia deste edital e a manutengao dos requisitos, sem constituicdo de direito adquirido a participagédo
ou ao regime de execucgao.

7.2 O desligamento observara os arts. 34 e 35 da Resolugédo n° 848/2025, a Portaria n°® 2979/2025 e as normas federais aplicaveis. Podera
decorrer de pedido do participante, interesse motivado da Administragédo, descumprimento do PIT ou TCR, avaliagdo inadequada ou néo
executada, descumprimento de responsabilidades, alteragédo da unidade de execugao ou suspensao/revogagédo do PGD.

7.3 O ato indicara fundamento, ciéncia do participante e data de retorno ao controle de frequéncia, respeitados os prazos normativos
aplicaveis a cada hipoétese. O participante mantera a execucdo do PIT até o retorno efetivo, conforme o art. 35 da Resolugao n° 848/2025.

7.4 A apuragdo de descumprimento e seus efeitos observara a motivagéo, o direito de manifestagdo e os procedimentos de avaliagédo e
gestao de pessoas pertinentes, sem aplicagdo automatica de desconto remuneratério pelo mero resultado da selegéo.

8 RECONSIDERAGAO E RECURSO

8.1 O interessado podera impugnar decisdo desfavoravel relativa a habilitagdo ou selegéo, no proprio processo SUAP, em até dez dias
contados de sua ciéncia, apresentando razbes e documentos pertinentes.

8.2 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que podera reconsidera-la em cinco dias. Nao havendo reconsideragéo,
sera encaminhado a autoridade superior competente, observados os arts. 56 a 59 da Lei n° 9.784/1999.

8.3 A decisao recursal sera motivada e comunicada ao interessado. A interposigdo nao autoriza o inicio do teletrabalho nem suspende
automaticamente os efeitos da decisdo, sem prejuizo de atribuigdo de efeito suspensivo pela autoridade competente.

8.4 Os prazos serdo contados conforme o art. 66 da Lei n® 9.784/1999, salvo indicagédo expressa de dias Uteis. Recursos sobre avaliagdo do
PIT seguirédo os prazos e o procedimento especifico do art. 24 da Resolugdo n° 848/2025.

9 DISPOSIGCOES FINAIS E VIGENCIA

9.1 A adeséo pressupde ciéncia das normas de regéncia, deste edital e dos instrumentos pactuados, preservado o direito de peticdo e de
recurso.

9.2 Este edital tera fluxo continuo e validade de 2 (dois) anos, de 1° de novembro de 2026 a 31 de outubro de 2028, podendo ser prorrogado
por ato formal e motivado da Administragao, publicado antes do término da vigéncia.

9.3 Os participantes regularmente admitidos no PGD com fundamento no Edital n°® 02/2024 terdo sua participagdo continuada durante a
vigéncia deste edital, mantidos os requisitos de participacdo e a compatibilidade com as normas vigentes, dispensadas nova inscri¢ao,
abertura de novo processo e repeticdo da avaliagdo de ingresso exclusivamente em razao da substituicdo do edital. Serao aproveitados os
processos, as autorizagdes, os TCRs e os PITs existentes, enquanto validos e compativeis, exigindo-se atualizagdo ou nova pactuagao
apenas quando houver alteragao das condi¢des, término da vigéncia do instrumento ou necessidade de adequagao normativa. Permanecem
obrigatérios os ciclos regulares de planejamento, registro e avaliagdo do PGD.

9.4 As chefias e a gestdo de pessoas registrardo a continuidade nos processos existentes e atualizardo os cadastros institucionais, sem
exigir do participante a repeticdo de documentos ja validos. As participagbes mantidas serdo consideradas na ocupagao das vagas do item
3.4, ressalvadas as hipoteses do item 4.10. Eventual necessidade de adequagao sera comunicada ao interessado, com indicagédo do ajuste
e prazo para atendimento. A continuidade ndo constitui direito adquirido e permanece sujeita a revisdo motivada ou ao desligamento nas
hipoteses e pelos procedimentos normativos aplicaveis.

9.5 Os casos omissos relativos ao procedimento de selegao serdo decididos pela Direcdo-Geral, com apoio da comissédo e da gestdo de
pessoas. Questdes institucionais néo tratadas na Resolugéo n° 848/2025 seguirdo o encaminhamento de seu art. 53.

9.6 Integram este edital: Anexo | — Critérios de analise e parecer da chefia; Anexo Il — Termo de Ciéncia e Responsabilidade; e Anexo Ill —
Termo de Guarda e Responsabilidade.

Caracarai/RR, 26 de outubro de 2026.



VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS
Diretora-Geral do IFRR - Campus Novo Paraiso
Portaria 399-REITORIA/IFRR, de 06 de Fevereiro de 2026

ANEXO1
CRITERIOS DE ANALISE E PARECER DA CHEFIA
Servidor(a): SIAPE:
Setor: Regime pretendido:
Chefia imediata:
Atividades previstas e conhecimentos técnicos necessarios:
N° Quesito Nota 0 a 10 Justificativa
1 Conhecimento técnico para as atividades previstas
2 Organizacdo e autodisciplina
3 Cumprimento das atividades nos prazos acordados
4 Interacdo com a equipe
5 Atuacdo tempestiva
6 Proatividade na resolucdo de problemas
7 Aptidao para utilizacdo de novas tecnologias
8 Orientac¢do para resultados
9 Compatibilidade entre atividades e habilidades
Total (méaximo 90): Média (total + 9):

Orientacdo: fundamentar as notas em evidéncias relacionadas as atividades. A pontuacéo apoia a classificacdo, sem nota de corte.
A inabilitacdo exige identificacéo objetiva de requisito ndo atendido, conforme item 4.6.

Requisitos e auséncia de vedagdes verificados: () Sim () Néo
Prioridade legal comprovada: () Sim () Ndo — Referéncia no processo:
Hipotese excepcional aplicavel: () Sim () Nao — Fundamento:

Compatibilidade do regime e preservacdo do atendimento do setor:

Parecer: () Favoravel () Desfavoravel () Complementacdo necessdria
Fundamentacdo e condi¢oes de execugao:

Local e data:
Assinatura eletronica da chefia imediata:

ANEXO II

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Servidor(a): SIAPE:
Cargo: Setor:
E-mail institucional: Telefone:

Chefia da unidade de execucdo:
Modalidade: () Presencial () Teletrabalho parcial () Teletrabalho integral




Parcela remota: % Localidade de execugdo:
Processo de adesao: Inicio:

Declaro atender as condicdes de participacdo no PGD e pactuo com a chefia as condi¢des a seguir, nos termos do art. 16 e do Anexo
I da Resolucgdo n° 848/2025, da IN n° 24/2023 em sua redacdo vigente e deste edital.

1 Condigdes de comunicacdo e comparecimento

1.1 Canais utilizados pela equipe: e-mail institucional ; telefone ; aplicativo
; plataforma de reunido virtual . Em teletrabalho, autorizo a divulgac¢ado do telefone de contato
para atendimento interno e externo.

1.2 Disponibilidade para atividades sincronas e contatos: , respeitados a jornada, o hordrio de funcionamento
da unidade e os afastamentos legais. O prazo maximo de retorno aos contatos serad de uma hora durante o periodo de
disponibilidade pactuado, com justificativa de eventual impossibilidade.

1.3 No teletrabalho parcial, os dias/hordrios presenciais serdo e 0s remotos , respeitado o
percentual pactuado.

1.4 As convocacdes observardo o item 6 do edital: cinco dias uteis para o teletrabalho integral planejado; no minimo vinte e quatro
horas para o integral ndo planejado; e vinte e quatro horas para o parcial, ressalvadas as hipdteses normativas excepcionais.

1.5 Enquadramento no art. 18, § 3°, da Resolucdo n° 848/2025: () Néo se aplica () Aplica-se, conforme decisdo/documento
do processo . Nesta hipotese, observa-se a exce¢do a convocacdo prevista no referido

dispositivo.
2 Responsabilidades e declaracgdes

2.1 Comprometo-me a assinar e cumprir o PIT e este TCR; registrar os trabalhos realizados e as intercorréncias; informar licencas e
afastamentos; e observar prazos de registro, avaliacio e eventual compensagao legalmente exigivel.

2.2 Nao utilizarei terceiros para executar os trabalhos pactuados. Preservarei o sigilo das informac6es e observarei a LGPD, as
politicas de seguranca da informacéo, as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho e o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil divulgado pela Portaria n° 15.543/2020.

2.3 Em teletrabalho, manterei e custearei a infraestrutura necessdria, ressalvada orientacdo ou determinac¢do em contrdrio.
Comunicarei impedimentos tecnoldgicos e pactuarei com a chefia a solugéo e eventual mudanca temporaria de modalidade em
caso fortuito ou for¢a maior.

2.4 Registrarei o comparecimento quando necessario ao auxilio-transporte ou a outras finalidades legalmente previstas, embora
dispensado do controle de frequéncia. Estou ciente das regras, condicdes e vedacdes sobre vantagens e indenizacfes previstas na
IN n° 52/2023 e nos arts. 36 a 48 da Resolu¢do n° 848/2025.

2.5 Zelarei pelos equipamentos institucionais eventualmente disponibilizados, observando o termo especifico. A participacdo ndo
constitui direito adquirido e podera ser encerrada nas hipéteses e pelos procedimentos normativos.

3 Avaliacdo e demais condic¢Bes pactuadas

3.1 A avaliacdo considerard produtividade, qualidade, cumprimento de prazos e efetividade, de acordo com as entregas pactuadas,
o TCR, os fatos externos e as intercorréncias justificadas. Critérios especificos das atividades:

3.2 Saldo anterior de banco de horas: () Inexistente () Crédito () Débito. Quantidade:
prazo, observado o limite normativo de seis meses do ingresso:

. Forma de usufruto/compensacao e

3.3 Ac¢des de melhoria ou compensacdes decorrentes de avaliacdo, quando aplicdveis:

Prazo e forma de acompanhamento:

4 Teletrabalho com residéncia no exterior quando aplicavel

4.1 () Ndo se aplica. () Aplica-se. Ato autorizativo: . Ndo iniciarei a execucdo no exterior antes da autorizagao
competente. Observarei as condicdes e a duracdo do ato, o art. 12 do Decreto n° 11.072/2022 e o art. 50 da Resolucdo n° 848/2025,
inclusive o retorno ao territério nacional no prazo aplicadvel em caso de revogac¢ao ou suspensdo da autorizacao.

4.2 As alterac6es nas condicdes deste TCR exigem nova pactuacdo. As disposi¢des especificas de modalidade néo selecionada néo se
aplicam ao participante.



Local e data:

Assinatura eletrdnica do(a) participante

Assinatura eletrénica da chefia da unidade de execugao

ANEXO III

TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE

Servidor(a): SIAPE:
Cargo e setor:
Processo de autorizacao:
Chefia imediata:

Local de utilizacdo autorizado:

Declaro receber, mediante autorizacdo institucional e anuéncia da chefia, os bens abaixo identificados para uso nas atividades do
PGD, nos termos do art. 51 da Resolugdo CONSUP/IFRR n° 848/2025.

Descricdo do bem Patrimoénio ou série Estado de conservagdo

1. Utilizarei os bens exclusivamente para a finalidade autorizada, zelando pela guarda, conservacao e seguranca das informacoes,
sem transferéncia a terceiros sem autorizacao.

2. Observarei a Lei n°® 13.709/2018, as politicas institucionais de seguranca da informacao e as orienta¢des de conduta do agente
publico aplicaveis.

3. Comunicarei imediatamente a chefia e ao setor patrimonial qualquer dano, perda, furto, falha ou incidente de seguranca, para
as providéncias cabiveis, sem prejuizo da apuracdo administrativa de responsabilidade.

4. Devolverei os bens quando solicitado, no desligamento do PGD ou ao término da autorizacio, mediante conferéncia patrimonial
e registro de devolugao.

5. Aretirada ndo podera gerar aumento de despesa para a Administracdo, inclusive com seguros ou transporte. Este termo ndo
substitui os controles patrimoniais do IFRR.

Data de retirada: Previsdo de devolugao:
Observacdes:

Local e data:

Assinatura eletrénica do(a) participante
Assinatura eletronica da chefia imediata

Registro/conferéncia do setor patrimonial:

Documento assinado eletronicamente por:
m Vanessa Rufino Vale Vasconcelos, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-CNP (CNP), em 26/10/2026 20:51:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 463554
Cédigo de Autenticacdo: 40399b4962




