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RETIFICAGAO DA CHAMADA PUBLICA INTERNA N° 2/2026 - PROGED/GABI/IFRR, DE 23 DE OUTUBRO DE
2026

A Proé-reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Institucional (PROGED) do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), por meio da Comissao constituida pela Portaria n°® 4420/GAB-
REITORIA/IFRR, de 22 de outubro de 2026, torna publica a retificagdo dos prazos da Chamada Publica Interna para
submisséo de pedidos de licenga para capacitacédo dos servidores do IFRR.

ONDE SE LE:
4. DOS PRAZOS

4.1. O periodo para submisséo (inscricao) das propostas sera de 26 de outubro de 2026 a 3 de novembro de 2026.
4.2. O periodo sera destinado ao cadastramento e analise de propostas para possivel concessao direcionada a um
intervalo de usufruto no periodo especifico de 1° de janeiro de 2027 a 30 de junho de 2027.

4.3. O resultado parcial sera divulgado no dia 23 de novembro de 2026, na pagina institucional da Gestao de
Pessoas: https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/gestao-de-pessoas/editais/.

4.4. Os recursos ao resultado parcial poderdo ser interpostos no dia 24 de novembro de 2026, até as 17h, horario
local, por meio de processo administrativo que devera ser encaminhado a Gestdo de Pessoas da unidade em que esta
concorrendo.

4.5. O resultado final sera divulgado em 26 de novembro de 2026, na pagina institucional da Gestdo de Pessoas:
https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/gestao-de-pessoas/editais/.

4.6.0s servidores cujas propostas tenham sido aceitas, deverao realizar abertura de processo administrativo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do afastamento.

4.7. O servidor podera declinar da proposta de licenga para capacitagdo, devendo comunicar ao setor de Gestdo de
Pessoas da sua unidade, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio previsto inicialmente, para que o préximo da
lista seja comunicado.

4.8. O servidor que nao realizar a abertura do processo administrativo no prazo previsto no item 4.7 estara sujeito a
perder a vaga, caso em que o proximo da lista sera convocado.

LEIA-SE:
4. DOS PRAZOS

4.1. O periodo para submisséo (inscrigao) das propostas sera de 26 de outubro de 2026 a 6 de novembro de 2026.
4.2. O periodo sera destinado ao cadastramento e analise de propostas para possivel concessao direcionada a um
intervalo de usufruto no periodo especifico de 1° de janeiro de 2027 a 30 de junho de 2027.

4.3. O resultado parcial sera divulgado no dia 25 de novembro de 2026, na pagina institucional da Gestdo de
Pessoas: https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/gestao-de-pessoas/editais/.

4.4. Os recursos ao resultado parcial poderdo ser interpostos no dia 26 de novembro de 2026, até as 17h, horario
local, por meio de processo administrativo que devera ser encaminhado a Gestao de Pessoas da unidade em que esta
concorrendo.

4.5. O resultado final sera divulgado em 30 de novembro de 2026, na pagina institucional da Gestao de Pessoas:

https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/gestao-de-pessoas/editais/.



4.6. Os servidores cujas propostas tenham sido aceitas, deverao realizar abertura de processo administrativo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do afastamento.

4.7. O servidor podera declinar da proposta de licenga para capacitagéo, devendo comunicar ao setor de Gestdo de
Pessoas da sua unidade, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio previsto inicialmente, para que o préximo da
lista seja comunicado.

4.8. O servidor que nao realizar a abertura do processo administrativo no prazo previsto no item 4.7 estara sujeito a
perder a vaga, caso em que o proximo da lista sera convocado.

Boa Vista-RR, 4 de novembro de 2026.
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