Plano Anual Correcional 2026

O Plano Anual Correcional, considerando as diretrizes e metas estabelecidas respectivamente nos PDI,
PEI, PGA e Plano de Gestao Correcional, descreve as agoes a serem executadas pela Corregedoria do
IFRR no exercicio de 2026, com vistas ao fortalecimento da gestao correcional, ao aprimoramento da
integridade publica e a prevengao de irregularidades administrativas.

Em atencdo ao planejamento estratégico do IFRR e ao Plano de Gestdo Correcional 2025-2026 da

Corregedoria, as seguintes agdes serao realizadas em 2026.

EIXO

EIXO 1 - ESTRUTURAE
GOVERNANGA DA
CORREGEDORIA

Quadro 1 - Agodes a serem executadas em 2026.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Fortalecer a
institucionalizacao da

atividade correcional

AGOES

Realizar levantamento dos processos de
trabalho, das atividades e da adequagdo dos

recursos existentes na USC.

DETALHAMENT

Posse de levantamento dos processos de trabalho,
atividades e da adequagdo dos recursos necessarios a
atividade correcional, e utiliza-lo para a elaboragdo de
planejamento periddico das atividades da unidade.

Implementar o plano operacional anual.

Elaboragéo do plano operacional anual com a participagéo

de seus membros, e 0 monitoramento de sua execugao.

Aprimorar o apoio técnico as comissoes.

Mapeamento de instituigdes, areas ou profissionais de modo
a obter assisténcia técnica, defensoria dativa ou pericia,

quando necessario.

Elaborar plano de capacitagéo e desenvolvimento

técnico profissional.

Posse de plano de capacitagédo e desenvolvimento técnico

profissional.

Mapear e formalizar os processos de trabalho.

Mapeamento e formalizagdo dos processos de trabalho
(fluxogramas de PAD, juizos de admissibilidade etc.) para

garantir a padronizagédo e seguranca juridica das etapas.

Validar a estrutura organizacional da USC.

Avaliagdo do modelo organizacional e estrutura mais

adequados a realidade da organizagao.

Melhorar a governanga
da Corregedoria

Adequar a infraestrutura fisica e as condigdes de

trabalho.

Provisdo de suporte material necessario para uma gestdo

eficiente.

Conquistar o nivel 2 no Modelo de Maturidade
Correcional da CGU (CRG-MM)

Demonstragdo da evolugéo da gestdo e conformidade com
padroes de exceléncia estabelecidos pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU).

Implementar todos os parametros do nivel 3 no
Modelo de Maturidade Correcional da CGU
(CRG-MM)

Demonstragéo de compromisso com constante evolugéo da
gestdo e conformidade com padrées de exceléncia
estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Receber apoio da alta administragéo.

Busca pela concretizagdo de agdes que fortalegam o apoio

e o acompanhamento da alta gestao.

EIXO 2 - INSTRUMENTOS
DA POLITICA DE GESTAO
CORRECIONAL

Promover agoes
preventivas contra

condutas irregulares

Disponibilizar os produtos resultantes das
atividades de orientagdo em canais internos de

comunicagao.

Disponibilizagdo na pagina da Corregedoria (Atividade
Correcional\Prevengdo) dos produtos das agbes de
orientagdes acerca de matéria correcional.

Elaborar Manual de Gestdo de Riscos da

Corregedoria.

Fortalecimento de seu sistema de controles internos por
meio da implementagao de instrumentos e praticas voltados
a mitigagao de riscos, a padronizagdo de procedimentos e

ao aprimoramento da governanga.

Promover encontros com  servidores e
professores para capacitagdo sobre comunicagao
ndo violenta, discriminagdo, assédio sexual,

assédio moral e demais condutas inadequadas.

Realizagdo de agdes de prevengdo contra violenta,
discriminagdo, assédio sexual, assédio moral e demais

condutas inadequadas.

Participar em agdes definidas no Programa de
Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Outras Discriminagdes e Violéncias

Relacionadas ao Trabalho.

Colaboragdo com a gestdo em agdes de prevengdo e
enfrentamento aos assédios moral e sexual, discriminagdes
e violéncias relacionadas ao trabalho.

Aprimorar a atuagao
correcional

Disseminar internamente conhecimentos

adquiridos nas capacitagdes.

Promogédo da disseminagdo interna dos conhecimentos

adquiridos pelos membros da area correcional.

Implementar a Gestao por Competéncias

Implementagéo da Gestdo por Competéncias, definindo-se
perfis profissionais e promovendo-se a capacitagédo continua
em Direito Disciplinar e técnicas de investigagdo para a
equipe.




Aumentar a participagéo da equipe e de inscritos Investimento em capacitagdo e difusdo de boas praticas,

no Banco de Servidores em cursos e eventos. prevenindo-se irregularidades por meio do conhecimento.

e-PAD de
desenvolvimento do processo correcional, bem como as

Utilizagdo do forma concomitante ao

Fortalecer o uso do e-PAD.
suas funcionalidades (gerenciamento das atividades,

alertas, painéis e relatérios, EVA etc.).

Padronizar notas técnicas, fluxos processuais e
Otimizagao da eficiéncia e da seguranga juridica, reduzindo
modelos decisérios, além da automagdo do o
. a subjetividade.
controle processual por meio do e-PAD

Uso estratégico do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
Usar estrategicamente o Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC).

como instrumento de resolugdo célere de irregularidades
contribuiu para o aumento da eficiéncia, da seguranga

juridica e da efetividade da atuag&o correcional.

Aprimoramento da transparéncia ativa para que a sociedade
Aprimorar as agdes de transparéncia ativa. e os servidores tenham acesso as informagdes sobre a

atuagdo correcional, fortalecendo a accountability.

Realizar capacitagdo presencial sobre Regime

o R X . . Atualizagdo e aprimoramento dos conhecimentos
Disciplinar e PAD oferecida a equipe e inscritos . . .
necessarios ao desempenho da atividade correcional.

no Banco de Servidores.

Revisar e atualizar instrugbes de trabalho para a B . ~ i )
Adequagdo das orientagbes das equipes, evitando-se
padronizagdo e otimizagdo dos processos de .
nulidades e retrabalho.
trabalho

Considerando o objetivo estratégico de melhorar a governangca da Corregedoria e tendo em vista o
atendimento dos pardmetros dos KPAdo CRG-MM 4.0, sua disposi¢cdo e nomenclatura, outras e algumas
das referidas agdes serdo executadas conforme o quadro a seguir.

Quadro 2 - Agdes a serem executadas em 2026 sob a perspectiva de atendimento dos pardmetros dos KPA do

CRG-MM
rglla\gﬁnll\s?:c-) PARAMETRO OBJETIVO ACAO NECESSARIA | RESPONSAVEL
Registro de agdes internas Realizar registro das acoes
de disseminacao de |Intermediario 1| internas de disseminagdo | Titular da USC 03/2026
conhecimentos. de conhecimentos.
23292 Registro de agdes internas Realizar registro das agdes
P‘ro-mlover - de disseminagéo de [Intermediario 2| internas de disseminagéo | Titular da USC 03/2026
232 disseminagdo conhecimentos. de conhecimentos.
23 D.is‘seminar — dos | Registro de agdes internas Realizar registro das agdes
Desenvolvimento EmEmEE conliasiiEies de disseminagao de |Intermediario 3| internas de disseminagdo | Titular da USC 03/2026
Profissional ol e Es adquiridos pelos conhecimentos. de conhecimentos.
membros da érea Implementagdo INTEGRAL
CemEe el ?naegg\:]ﬁ:di 2 ;anz::r’:eiig Disseminar internamente o
A Final conhecimento entre os | Titular da USC 03/2026
aos parametros de
N AR membros da USC
institucionalizagao da
atividade
2411 Realizar reunidao de equipe
Dispor de voltada ao levantamento y
levantamento Intermediario 1| sobre processos de Tltmaé duai LéSC * 03/2026
atualizado dos trabalho, atividades e e
Levantamento acerca dos =
processos de adequagao de recursos
——— das | Processos de trabalho,
atividadés s ok atividades e da adequagéao
241 eqlacas oo dos recursos necessarios a
Realizar - atividade correcional. et 2 IForm;}lar retlatono sobre o Titular da USC 03/2026
levantamento necessarios a Syantamenio
dos processos atividade
de trabalho, das correcional.
24 atividades e da Exemplos de documentos Redigir atas das reunides
Planejamento adequacéo dos - P s —— 8 de equipe de avaliagdo de
recursos 2412 ?ealiza S0 dop T Intermediario 2| processos, atividades e | Equipe da USC 04/2026
existentes na Utilizar o )  panj recursos necessarios a
de forma participativa. L 3
USC. levantamento para atividade correcional
a elaboragdo de Implementagdo INTEGRAL Ry S gy .
planejamento da Atividade 1 do KPA 2.4
o K . processos de trabalho,
periodico das | mediante o atendimento SRS © ERIEED 6l
atividades da | aos parametros de Final igequac Titular da USC 04/2026
X e recursos, e utilizagdo deste
unidade. existéncia e
NP . levantamento para elaborar
institucionalizagdo da [T
atividade piane] P
242 2.4.2.1 RELEES  CB IRINES |\ e o[ RESIE EES GBS [RMILES || 2o e || e
internas, entre os membros de equipe de avaliagdo de




ATIVIDADE -

SRR PARAMETRO OBJETIVO AGAO NECESSARIA RESPONSAVEL
Implementar o Elaborar o plano | daUSC, sobre formulagdo e processos, atividades e
plano operacional anual elaboragéo do plano recursos necessarios a
operacional com a participagéo operacional anual. atividade correcional
d bros. igi
anual. e seus membros Elabora.r o Plano el Redlglrl o Plano Anual Titular da USC 04/2026
Operacional Anual Correcional
Redigir atas das reunides
Relatérios de avaliagdo da de equipe de avaliagcdo de
execugdo do seu plano |Intermediario 2| processos, atividades e | Equipe da USC 04/2026
operacional vigente recursos necessarios a
2422 atividade correcional
Monitorar a | Implementagdo INTEGRAL
execucdo do plano | da Atividade 2 do KPA 2.4
operacional. mediante o atendimento e
aos parametros de Final . ¢ Titular da USC 12/2026
A Plano Operacional Anual
existéncia =
institucionalizagdo da
atividade
Disponibilizar na pagina da
. ~ . Corregedoria (Atividade
26.1.2 DIIFEEED @ Egies ¢k Correcional\Prevengao) os
26.1 L orientagdo  acerca  de | Intermedidrio b Titular da USC 03/2026
Reali Disponibilizar os e A produtos das acgdes de
ealizar matéria correcional 5 ~
2.6 Atvidadeside produtos orientagbes acerca de
Il;terlocu G0e SETEeER resultantes das matéria correcional
& eragéo acerca%e atividades de Implementagdo INTEGRAL Realizar  atividades de
perag tri orientagao em da Atividade 1 do KPA 2.6 orientagdo  acerca de
e erlg canais internos de mediante o atendimento Final matéria correcional e Titular da 03/2026
correcional. comunicagao. aos parametros de disponibilizar os produtos usc
institucionalizagao da resultantes em  canais
atividade internos de comunicagao.
3.1.1
= o Titular e .
Adotar Celebragao de TAC Intermediario | Celebrar TAC N Continuada
proposicdo  de Gl
celebragdo  de
Termo de gr1o102r a
ANSEMEND @ celepbrac;éo de TAC Impl. tacdo INTEGRAL
Conduta - TAC - mp'ementagao Adotar o TAC como forma
sempre que | da Atividade 1 do KPA 3.1 . =
como forma . X . preferencial de solugdo de )
: verificada a | mediante o atendimento : . Titular e .
preferencial de . Final conflitos, desde que ° Continuada
= presenca dos aos parametros de L Equipe
solugéo de requisitos institucionalizacs d presentes 0s  requisitos
conflitos, desde : |nts ! duc(;ona 1zagao a normativos.
que presentes os EIRTEET L,
requisitos
normativos.
Realizar levantamento de
saberes necessarios para a Titular e
Intermediario 1| prestagcdo de assisténcia . 06/2026
] R R Equipe
técnica, defensoria dativa e
3.1.31 pericia.
Dispor de M t d Solicitar do Setor de Gestéo
3.1 mapeamento de _dapte_?merj od ?Cﬁff? - a de Pessoas lista de Titular e
Instauragio. instituicdes, areas identificagao de INSTUIGOeS, ;o mediario 2| servidores do IFRR que : 06/2026
lebraga ’ d ou profissionais de dreas e profissionais para ossuem 0s saberes =il
L ICEEL) s p solicitar assisténcia técnica, 2 .
acordos e modo a  obter R L necessarios.
h t assisténcia técnica GEIGTERE QU [pEiEh @ | icdo d id
acorppan amento X s eventual necessidade de nserigao dos SPTN' ores no
técnico de defensoria  dativa P Banco de Servidores para 5
- apoio técnico. e Titular e
processos ou pericia, quando Intermediario 3| atuarem apenas como Equipe 06/2026
correcionais necessario. assistentes, defensores quip
acusatorios dativos e peritos.
Elaborar fluxo para X
Egt;iturar apoio Intermediario 4| solicitagdo de apoio técnico thullj?prf 06/2026
técnico para as aRS corissoes:
comissoes. e_cz-'_,-ber_ ev_ent_ual
solicitagdo, por comissdes o
T ~ Comissdes .
Intermediario 5| processantes, de prestagdo Continuada
e P At Processantes
Exemplos de solicitagdes de assisténcia técnica,
de apoio técnico por parte defensoria dativa e pericia.
de comissdes e respectivos Designar por meio de
3.1.3.2 atendimentos. despacho ou portaria, de .
P T . Titular da "
Solicitar e receber Intermediario 6| servidor para atuar como Continuada
) . P usc
atendimento assistente técnico, defensor
tempestivo em suas dativo ou perito.
demandas técnicas. | Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 3 do KPA 3.1
mediante o atendimento Estruturar apoio técnico Equipe da
aos parametros de Final para as comissoes. quC 12/2026
existéncia e
institucionalizagao da
atividade.
Realizar levantamento das
capacitagdes necessarias
321 3.2.1.1 Planos d itac PR Gl @ @ 6B Titular e
Elaborar planos o a'?°s e. capaf)l aeaogics Intermediario 1| conhecimentos dos X 05/2026
3.2 de capacitago e Possuir planos de | quais sejam listadas as servidores da Corregedoria Equipe
Profissionais . capacitagdo e | necessidades de .
o desenvolvimento N . P e aqueles integrantes do
qualificados P desenvolvimento aprimoramento técnico .
técnico ] - B~ Banco de Servidores.
o técnico profissional. profissional. — =
profissional. Definir a modalidade de Titular
Intermediario 2| execugao das Equen 05/2026

capacitagoes.




ATIVIDADE -
PARAMETRO

PARAMETRO

OBJETIVO

AGAO NECESSARIA

RESPONSAVEL

Definir  cronograma de
realizagdo de capacitagdes

Intermediario 3| presenciais e de entrega de Tltulgr N 05/2026
i Equipe
certificados das
capacitagdes online.
Implementacdo INTEGRAL =
da Atividade 1 do KPA 3.2 E;al;"c:f;aa% ® pEe dz Titular e
mediante o atendimento Final P ga S . 05/2026
o parametros . destlen\{olwmento técnico Equipe
existéncia da atividade. PREEoELL
3.2.21 Mapear os processos de
Possuir T trabalho da USC, incluindo Titular e 09/2026
mapeamento  dos Mapeamento dos a segregagéo de atribuicdes Equipe
processos de processos de trabalho da na equipe.
trabalho de todas | USC, incluindo 3 |Intermediario 2 Elaborar os fluxos dos Titular e 09/2026
as suas atividades, segregacdo de atribuigdes processos mapeados Equipe
incluindo na equipe. Elaborar documento Titular e
segregagao de Intermediario 3| contendo todos os fluxos Equine 09/2026
atribuigdes. dos processos. quip
Elaborar  Instrugdo de Titular e
Intermediario 4| Trabalho contendo os fluxos Equine 09/2026
322 dos processos quip
Mapear os Documentos  (fluxograma, Atualizar as instrugdes de
processos de diagrama, roteiro etc.) que trabalho existentes
trabalho comprovem a realizagdo do referenciado o respectivo 5
e Titular da
executados pela 32292 mapeamento dos (Intermedidrio 5| fluxo de processo e UsC 09/2026
USC. Dl' - ibili processos de trabalho em indicando sua localizagéo
Isponi ||ztar do local de facil acesso pela na nova Instrugdo de
mapeamento e equipe da USC. Trabalho.
[FICISEEEES C ez Atualizar a pagina da
:eefal;:inszzszgzara Intermediario 6| Corregedoria com as novas Eqb‘ggda 09/2026
quip : Instrugdes de Trabalho
Implementagdo INTEGRAL . S
da Atividade 2 do KPA 3.2 BIEIPZED &5
mediante o atendimento MEFCEERD @) FReFsses Titular e
- . . Final executados pela USC em Equine 10/2026
o p NI local de facil acesso para a quip
institucionalizagéo da o
atividade. i
Realizar reunides
individuais com membros
da equipe com pratica de
. . feedback para y
[EEEREES © [EeEEs que Intermediario 1| aprimoramento de seus T @ Continuada
comprovem a utilizagdo dos equipe
P processos e fluxos de
3232 resultados das praticas de T On o 6
Utilizar os | feedback para =
: gestéo de recursos
323 resultados das | aprimoramento de seus Fe———
0 praticas de | processos e fluxos de — -
ShECl feedback para | trabalho bem como a IR (EUATEES E CMEe
EEIIEDEE aprimoramento de | gestao de recursos Com [EIER @2 EEieek
feedback para para aprimoramento de N
i t seus processos & Y. Intermediario 2| seus processos e fluxos de il @ Continuada
.apn.morameno fluxos de trabalho P! equipe
institucional. bem como a gestdo trabalho bem como a
o o — gestao de recursos
EGE _ humanos.
Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 3 do KPA 3.2 Utilizagdo de mecanismos
mediante o atendimento Final de feedback para Titular da 04/2026
aos parametros de aprimoramento usc
institucionalizagdo da institucional.
atividade.
Designar servidor para que
apresente dados como
infragdes mais recorrentes
por campus, desde as mais Titular da
333 Registros de reunides ou |Intermediario 1| gravosas até a de menor USsC 04/2026
FJoIetar B documentos que potencial ofensivo, e o
informagdes 3332 contemplem deliberagdes quantitativo de punigdes em
3.3 adicionais Ulhe de agbes a partr das PAD e a respectiva
Transparéncia aquelas inflz;rzr?\; e 28 informacgdes coletadas. motivacéo legal.
ativa e gestao de registradas nos coletad;;s — Realizar reunido de equipe
informagdes no Sistemas g p e para deliberagdo sobre Titular e
) A X apoiar a tomada de Intermediario 2 . N 3 04/2026
ambito da USC Correcionais decisdo agées a  partr das equipe
para orientar a : informagdes coletadas.
tomada de Implementagdo INTEGRAL
decisao. GE) (RIEED © GO (A 83 Utilizagdo das informagdes
mediante o atendimento ; : Titular e
- Daramelios i Final coletadas para _apoiar a Sating 04/2026
institucionalizagéo da BRI 6D CoeeE,
atividade.
3.4.2 3.'4.2.1 _ Documento ou estudo que Realizar re'un|~ao de equipe
34 Validar a Dispor de avaliagao S el et para avaliagdo sobre o Equipe da
Atuagao com sobre o modelo a0 ¢ Intermediario 1| modelo organizacional e quip! 05/2026
. . estrutura . do modelo organizacional e g N usc
independéncia L organizacional e R estrutura mais adequados a
organizacional T estrutura mais adequados

estrutura

realidade da organizagao.




ATIVIDADE -

PARAMETRO PARAMETRO OBJETIVO ACAO NECESSARIA RESPONSAVEL
da USC. adequados a | ao desempenho das Editar e aprovar documento
realidade da | atividades correcionais. ou estudo que contenha
organizagao. avaliagcdo acerca do modelo ey
Intermediario 2| organizacional e estrutura quC 05/2026
mais adequados ao
desempenho das atividades
correcionais.
Documento ou ato Editar e publicizar ato
normativo que estabelega normativo que estabelega a Titular da
34292 estrutura organizacional |Intermediario 3| estrutura organizacional USsC 06/2026
Ald-tl del compativel com o modelo compativel com o modelo
otar o modelo | j4entificado na avaliagéo. identificado na avaliagdo
organizacional e a
estrutura Implementagdo INTEGRAL
identificados como | da Atividade 2 do KPA 3.4 -
5 X . Adocao do modelo
mais adequados na | mediante o atendimento R §
P ~ . organizacional e a estrutura Titular e
avaliagéo. aos parametros de Final N e . . 06/2026
A identificados como mais equipe
existéncia = N
NP . adequados na avaliagdo
institucionalizagdo da
atividade.
Designar servidor para que
4.1.11 apresente levantamento
Realizar RAa das infragdes Titular da
Apresentar  levantamento |Intermediario 1 - . 04/2026
mapeamento . L administrativas usc
AT das infragdes R o
periodico das - . identificadas na
i < administrativas -
infragdes ) o organizagao.
M . identificadas na - — =
administrativas organizagio Realizar reunido de equipe
|dent|f|ca.das . Intermediario 2| Para dellberagao} sobre Tltulgr e 04/2026
na organizagao. agbes a partr das equipe
informacdes coletadas.
Organizar os dados
levantados em forma de
estudo considerando
Apresentar estudo P - N
411 N . variaveis como: tipologias
considerando variaveis . infracao -
Mapear e 3 i i ’ ’ i
p_ .como._ ipelgEs @ Intermediario 3| complexidade, cargo dos iHErGE 05/2026
analisar as infragao, causas, . usc
. . X agentes envolvidos,
tipologias das complexidade, cargo dos S s
infracs 4.1.1.2 ERERED Trals distribuicdo geografica e
iniragoes. Analisar os dados g T e ! setores de maior
. distribuicdo geografica e - .
oriundos do . concentragéo de ocorréncia
| t to d setores de maior de ilicitos
_evan _amen 0 28 concentragdo de ocorréncia = — =
infragbes o Realizar reunido de equipe
2 . de ilicitos. " - X
administrativas . para deliberar sobre agdes Titular e
) o Intermediario 4 ) ) < X 05/2026
identificadas na a partir das informagdes equipe
organizagao coletadas.
Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 1 do KPA 4.1
EEHED © EEmEHEn Mapeamento e anadlise das Titular e
aos parametros de Final vapeal - L . 05/2026
T tipologias das infragoes. equipe
41 existéncia e
Atuagéo institucionalizagéo da
iva a partir atividade.
:a identificagio Realizar reunido com a
B IEED0 4121 reitora para apresentar os Titular da
f bilidad Comunicar os | Apresentar comunicagdes |Intermedidrio 1| riscos e vulnerabilidades usc 06/2026
vuinerabilidades riscos @ efetuadas a dirigentes e identificados no exercicio
vulnerabilidades responsaveis sobre riscos e da atividade correcional.
identificados no | vulnerabilidades Participar de reunido do
exercicio da | identificados no exercicio COLDI para apresentar os Titular da
atividade da atividade correcional. Intermedidrio 2| riscos e vulnerabilidades usc 06/2026
correcional. identificados no exercicio
da atividade correcional.
Participar de reunides com
as instancias de integridade
para tratar do planejamento N
4.1.2 . Intermediario 3| de acgdes voltadas ao il G Continuada
Atuar no Apresentar registros de . usc
~ iunt lizad processo de gerenciamento
processo de a(;(t)es con]ur'1 a? reg za :S de riscos e vulnerabilidades
gerenciamento ?nr:ereri d:c?e 12 ag:::s : da organizagao.
de riscos e S — Participar de agoes
| bilidad participagdo da  USC, T Tzt t
vuinera I,' a~es 4122 voltadas ao processo de conjun a§ rﬁa ';a as en(;e
da organizagao Atuar no processo | gerenciamento de riscos e ?S . instancias e
. L integridade, com a §
de gerenciamento | vulnerabilidades da o L Titular da "
. R Intermediario 4| participagdo da  USC, Continuada
dos riscos e organizagao. usc
L voltadas ao processo de
vulnerabilidades da . .
organizacio gerenciamento de riscos e
9 ¢ao. vulnerabilidades da
organizagao.
Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 2 do KPA 4.1 ~
X . Atuagdo no processo de
mediante o atendimento N ) y
s N gerenciamento de riscos e Titular e
aos parametros de Final L . 12/2026
A vulnerabilidades da equipe
existéncia = B———
institucionalizagdo da 9 ¢

atividade.




Por outro lado, as agdes que néo se configuram como pardmetro de cumprimento de KPA do CRG-MM
4.0 serao executadas conforme o quadro a seguir.

Quadro 3 -Agbes a serem executadas em 2026 que nao se configuram como parametros de KPA do CRG-MM 4.0



=) (o}

EIXO 1 -
ESTRUTURAE
GOVERNANGCA
DA
CORREGEDORIA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Melhorar a
governancga da
Corregedoria

PARAMETRO ‘ OBJETIVO ETAPA AGAO NECESSARIA RESPONSAVEL PRAZO
Solicitar da
Administragéo
equipamentos e a troca
Prover suporte Intermediario 1 de moéveis para ser Titular da USC 05/2026
material  necessario possivel o trabalho
Adequar a X
para uma gestdo presencial de toda a
infraestrutura fisica . .
X eficiente. equipe da USC.
e as condigbes de
Receber os
trabalho.
Intermediario 2 equipamentos e moveis Titular e equipe 12/2026
solicitados.
Implementagéo Adequagéo da
INTEGRAL do Final infraestrutura fisica e as Titular da USC 12/2026
parametro. condi¢des de trabalho.
Demonstrar a Cumprir as agdes ligadas
Intermediario 1 Titular e equipe 03/2026
evolugdo da gestdo e ao KPA 2.3
. . conformidade com " Cumprir as a¢des ligadas . )
Conquistar o nivel 2 . L Intermediario 2 Titular e equipe 04/2026
padrdes de exceléncia ao KPA 2.4
no Modelo de
. estabelecidos pela
Maturidade . " Cumprir as agbes ligadas ) .
. Controladoria-Geral Intermediario 3 Titular e equipe 03/2026
Correcional da - ao KPA 2.6
da Unido (CGU).
CGU (CRG-MM)
Implementagéao
Conquista do nivel 2 no
INTEGRAL do Final Titular e equipe 05/2026
R CRG-MM 4.0
parametro.
Demonstrar o " Cumprir as agbes ligadas . .
. Intermediario 1 Titular e equipe 06/2026
compromisso com a ao KPA 3.1
constante evolugao da " .
" Cumprir as agdes ligadas . .
Implementar todos | 9estdo e Intermediario 2 o EAEA Titular e equipe 10/2026
os parametros do conformidade com
- N o Cumprir as a¢des ligadas . .
nivel 3 no Modelo | Padroes de exceléncia Intermediario 3 AGD Titular e equipe 04/2026
de Maturidade | estabelecidos  pela & )
; ia- Cumprir as agbes ligadas
Correcional  da | Controladoria-Geral Intermediario 4 prires dgoes 19 Titular 6 equipe |  06/2026
CGU (CRG-MM) da Unigo (CGU). ao KPA 3.4
Implementagéao Implementagéo de todos
INTEGRAL do Final os parametros do nivel 3 Titular e equipe 12/2026
parametro. do CRG-MM 4.0
Estabelecer cronograma
de reunides com a
Intermediario 1 . Titular da USC 04/2026
Reitora e com os
Busca pela diretores-Gerais
concretizagao de Participar de reunides
agdes que fortalegam " trimestrais com o COLDI ) .
Intermediario 2 Titular da USC Continuada
o apoio e o para apresentar relatério
Receber apoio da
acompanhamento da de atuagéo
alta administragéo. ~
alta gestéo. Realizar as reunides
" periédicas com a Reitora . .
Intermediario 3 . Titular da USC Continuada
e com os Diretores-
Gerais
Implementagéo Fortalecimento do apoio
INTEGRAL do Final e o0 acompanhamento da Titular da USC 12/2026
parametro. alta gestéo.
Mapear  competéncias
Implementagéo da Intermediario 1 essenciais, alinhadas as Titular e equipe 05/2026
Gestéao por atribuicdes legais.
Competéncias, Diagnosticar as lacunas
definindo-se perfis o de conhecimento da . .
L Intermediario 2 . Titular e equipe 06/2026
Implementar a | profissionais e equipe e dos membros
Gestao por | promovendo-se a do Banco de Servidores
Competéncias capacitagdo continua " Estruturar processo de § .
_ L Intermediario 3 o L Titular e equipe 07/2026
em Direito Disciplinar capacitagéo e avaliagdo
@ técnicas de Ajustar as praticas de
investigagdo para a gestdo de pessoas com
Intermediario 4 Titular e equipe 08/2026

equipe.

mecanismo de
monitoramento continuo




Implementagao Implementagao da

INTEGRAL do Final Gestao por Titular e equipe 12/2026
parametro. Competéncias

Utilizar o PEC em 30%
Utilizagdo do e-PAD .

dos procedimentos
de forma L ’ - ) .

Intermediario 1 investigativos e dos Titular e equipe 08/2026

concomitante ao

) processos  correcionais
desenvolvimento  do L.
acusatorios

processo correcional, -
Capacitar mensalmente
bem como as suas
X X membros do Banco de . . .
Fortalecer o uso do | funcionalidades Intermediario 2 i o Titular e equipe Continuada
Servidores na utilizagao

do ePAD e PEC

Utilizar os painéis e

e-PAD. (gerenciamento  das
atividades, alertas,

painéis e relatérios,

Intermediario 3 relatérios do ePAD na Titular da USC Continuada
EVAetc.).
tomada de decisao
Implementagéao .
Fortalecimento do uso do
INTEGRAL do Final Titular e equipe 12/2026
ePAD
parametro.

Aprimoramento da
transparéncia  ativa
para que a sociedade

) Divulgar com a ajuda da
e os  servidores

assessoria de

tenham acesso as Intermediario 1 L . Titular e equipe 06/2026
Aprimorar as agdes | N comunicagao a pagina da

informagées sobre a .
de transparéncia . Corregedoria no IFRR

atuagdo correcional,
ativa.

fortalecendo a

accountability.

Implementagao Aprimoramento das

INTEGRAL do Final agdes de transparéncia Titular e equipe 12/2026

parametro. ativa

Por fim, em 2026, espera-se, a partir das agbdes programadas no Plano Anual Correcional 2026, o
atingimento dos seguintes resultados, com vistas ao fortalecimento da gestao correcional: ampliacao
da institucionalizagdo da atividade correcional, aprimoramento da governangca da Corregedoria,
promocgéao de agdes preventivas contra condutas irregulares, e aprimoramento da atuagao correcionale
do planejamento da unidade.

RONALDO PARENTE CANDIDO
Corregedor



