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21/11/2023, 13:03 SAPIENS

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA
GABINETE PF/IFRR

INSTRUCAO NORMATIVA n. 00001/2023/GAB PF/IFRR/PFIFRR/PGF/AGU

Regulamenta o exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridico da Procuradoria Federal junto ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

O PROCURADOR FEDERAL RESPONSAVEL PELA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, designado nos termos da
Instrucdo Normativa n. 00051/2023/GAB/PRFIR/PGF/AGU, DE 28 DE ABRIL DE 2023, e considerando a
recomendac¢ao da alinea "b" do paragrafo 222 do Relatério de Correi¢do Ordinaria (RCO) n. 040/2022/CGAU/AGU (seq.
162), NUP 00406.000154/2022-52, com fundamento no art. 7°, da Portaria Normativa n° 1, de 28/12/2020, do Advogado-
Geral da Unido, nos arts. 19 e 20 da Portaria n® 526, de 26/08/2013 e Portaria n° 172, de 23/03/2016, ambas do
Procurador-Geral Federal,

RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima sdo de competéncia exclusiva da Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (PF/IFRR), salvo as hipoteses previstas em ato normativo expedido pela autoridade
competente.

§1° Considera-se:

I — atividades de consultoria juridica aquelas prestadas quando formalmente solicitadas pelo drgdo
competente;

II — atividades de assessoramento juridico aquelas que decorram do exercicio das atribuigdes da
Procuradoria-Geral Federal e que ndo se enquadrem no inciso anterior.

§2° As atividades de consultoria e assessoramento juridicos previstas nesta Instru¢do Normativa nio
afastam a possibilidade de serem recomendadas de oficio, pela PF/IFRR, providéncias de natureza juridica a serem
adotadas em atendimento ao interesse publico ¢ as normas vigentes, mediante elaboragdo de manifestacdo juridica propria
ou pelo exercicio de atividades decorrentes do assessoramento juridico.

Art. 2° A Procuradoria Federal junto a Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima ¢é
unipessoal, exercida pelo Procurador Federal Chefe em exercicio, ou responsavel designado pela autoridade competente,
competindo-lhe as atribui¢des decorrentes da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, Lei n° 10.480, de 02
de julho de 2002, Portarias da Procuradoria-Geral Federal n® 526, de 26/08/2013 ¢ 172, de 23/03/2016 ¢ orientagdes
contidas no Manual de Boas Praticas Consultivas, aprovado pela Portaria Conjunta CGU/CGAU/PGBC/PGFN/PGF/PGU
n® 01, de 02 de dezembro de 2016.

Art. 3° A PF/IFRR ¢ subdividida nos seguintes setores:
I — Gabinete da PF/IFRR — GAB PF/IFRR;

II — Assessoria da PF/IFRR — ASS. PF/IFRR;

III — Protocolo — PROT;

IV — Arquivo — ARQUj;
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Art. 4° A PF/IFRR atuara conforme fluxo consultivo estabelecido por esta Instru¢do Normativa.
§1° Considera-se fluxo consultivo a sequéncia de atos que envolve a entrada, a distribuicdo, a apreciagdo e
a saida de expedientes, consultas ou processo administrativos encaminhados pelo IFRR a PF/IFRR.

§2° Poderao submeter a consulta da PF/IFRR as seguintes autoridades:
I - Reitor;

II - Conselho Superior - CONSUP;

III - Pro-Reitorias;

IV - Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP;

V - Diretoria-Geral de Campus ;

VI - Demais autoridades previstas em ato normativo.

§3° Os orgdos ndo listados no paragrafo anterior e que necessitam de manifestagdo juridica deverdo
encaminhar seu pleito a autoridade hierarquicamente superior, facultando a PF/IFRR solicitar exposi¢do de motivos das
autoridades indicadas no paragrafo anterior.

§4° Nao sdo competentes para solicitar o exercicio de atividade de consultoria e assessoramento juridicos
diretamente a PF/IFRR pessoas fisicas ou juridicas, incluindo 6rgdos ou entidades publicas estranhos a estrutura
organizacional do IFRR.

Art. 5° As atividades de consultoria juridica prestadas pela PF/IFRR serdo formalizadas por meio de:

I — Parecer;

IT — Nota;

III — Informag@o;

IV —-Cota; e

V — Despacho.

§1° O parecer devera ser elaborado como resultado de estudos e analises juridicas de natureza complexa
que exijam aprofundamento, como também para responder consultas juridicas que exijam a demonstracdo do raciocinio
juridico e o seu desenvolvimento.

§2° O Parecer devera conter os seguintes elementos:

a) ementa;

b) relatorio;

c¢) fundamentag@o juridica; e

d) conclusio.

§3° A manifestacdo juridica sera elaborada sob a forma de Nota quando se tratar de hipotese anteriormente
examinada e nos casos de menos complexidade juridica, admitindo pronunciamento simplificado.

§4° A Informagao sera produzida quando se tratar de prestacdo de subsidios solicitados para a defesa em
juizo pelo respectivo 6rgdo de contencioso, responsavel pela representacao judicial.

§5° Quando se tratar de resposta a diligéncia, que ndo exija fundamentagdo juridica expressa, sera
expedido o Despacho.

§6° Em se tratando de solicitagdo de esclarecimentos, proposicao de diligéncias ou complementacgdo da
instrugdo e outras medidas de saneamento e desenvolvimento processual, sera cabivel a adogao da Cota.

§7° As manifestacdes juridicas devem ser redigidas de forma clara, com especial cuidado a conclusdo, a
ser apartada da fundamentagdo e conter exposicdo especifica das orientagdes e recomendagdes formuladas a fim de
permitir & autoridade publica Consulente sua facil compreensao e entendimento.

Art. 6° As atividades de assessoramento juridico serdo formalizadas nos termos do Capitulo I'V.

CAPITULO II
FLUXO CONSULTIVO

Secao I
Gestao Documental
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Art. 7° A gestdo documental, que compreende o monitoramento da entrada, processamento, saida, assim
como eventual acompanhamento dos expedientes, consultas e processos recebidos, fisicos ou eletronicos sera realizada
pelo setor de Protocolo da PF/IFRR.

§1° Os atos relativos a gestdo documental deverdo ser realizados no SUPER SAPIENS, mediante o
preenchimento dos dados necessarios, nos campos existentes.

§2° Cabera ao Procurador-Chefe da PF/IFRR, ou responsavel designado pela autoridade competente, o
gerenciamento de toda movimentacao dos processos, desde a entrada até a saida definitiva, mediante o uso de relatorios e
ferramentas disponiveis no SUPER SAPIENS.

§3° No caso de expediente ou processo recebido por meio fisico, este devera ser digitalizado, cadastrado e
inserido no SUPER SAPIENS, com a abertura de tarefa, realizando-se, por ocasido da saida do processo, a juntada de
copia da manifestacdo produzida.

§4° No caso de expediente ou processo recebido por meio eletronico, mas por outro Sistema de Gestao
documental, proceder-se-a nos termos do paragrafo anterior.

§5° A cada novo ingresso do expediente ou processo recebido na PF/IFRR por meio fisico ou eletronico
por outro Sistema de Gestdo documental, serdo inseridas no SUPER SAPIENS todas as folhas posteriores a tltima
manifestacdo da PF/IFRR, realizando-se, por ocasido da saida do processo, a juntada de cdpia da manifestagdo.

Secao II
Prazos

Art. 8°. Os prazos para elabora¢des de manifestacdes juridicas cabiveis em processos onde a consulta
formulada ndo se fizer obrigatoria por disposi¢do de lei ou regulamento serdo definidos conforme a natureza e
complexidade da demanda.

§1° Sempre que a oitiva da PF/IFRR for obrigatoria, sera observado o disposto no art. 42 da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, devendo a manifestacdo juridica cabivel, nesse caso, salvo comprovada necessidade de maior
prazo, ser emitida no prazo maximo de quinze dias, contados a partir da data do recebimento, fisico ou eletronico, do
processo administrativo, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§3° Havendo a necessidade de dilagdo dos prazos referidos neste artigo, deverdo ser considerados a
complexidade juridica da matéria, a frequéncia com que o tema ¢ analisado, os valores envolvidos e a quantidade de
documentos sob analise.

Art. 9°. Caso o Consulente necessite da manifestagdo juridica antes do prazo estabelecido devera justificar
a necessidade no documento de encaminhamento da consulta.
§1° A justificativa devera expor os fatos que levaram a necessidade de manifestacdo juridica urgente.

§2° O responsavel analisard imediatamente a demanda e determinard se seguird no prazo indicado ou
naquele justificado pela PF/IFRR.

Art. 10. Em situagdes excepcionais, quando ndo for possivel o cumprimento dos prazos estabelecidos, o
Procurador devera indicar, no inicio de sua manifestagdo juridica, os motivos que levaram a necessidade de extrapolacao
do prazo na sua manifestagdo juridica.

Art. 11. Os registros de tramitacdo de processos e respectivas manifestagdes juridicas, especialmente
quanto ao cumprimento de prazos acima previstos devem estar apontados adequadamente no Sistema SUPER SAPIENS.

Art. 12. A distribuicdo de processos estara bloqueada em relacdo ao usudrio que se achar em gozo de
férias ou de outro afastamento programado, concedidos nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° Para efeito desta Instrugdo Normativa, considera-se afastamento programado as situagdes previstas da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, de licenga para tratamento de satude, licenga a gestante, a adotante ¢ paternidade,
licenga em razdo de casamento e demais situagdes de afastamento inseridas no capitulo V da referida lei.

§ 2° Durante o periodo de afastamento, as consultas e os pedidos de assessoramento juridicos serdo
realizados pela Equipe Nacional de Substitui¢des das Procuradorias Federais junto as Instituigdes Federais de Ensino
(ENS-IFES), nos termos da PORTARIA NORMATIVA N° 18/PGF/AGU, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Art. 13. A distribuigdo sera reduzida quando o usuario for designado para:
I — atender processos de alta complexidade que exijam maior dedicagdo;
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II — elaborar, temporariamente, modelos;
IIT — ministrar palestras, cursos ou treinamentos destinados aos orgaos assessorados;
IV —representar a chefia em eventos determinados; e

V — desempenhar outras tarefas que contribuam para o desenvolvimento da Instituicao.

Art. 14. A distribuicdo de processos ao usudrio sera suspensa nos dias imediatamente anteriores ao inicio

das férias ou de outro afastamento programado, com a finalidade de lhe conceder um periodo dentro do qual possa
finalizar a analise dos feitos sob sua responsabilidade.

§ 1° - O prazo de suspensdo previsto no caput sera de:

I - dois dias uteis, quando o periodo de gozo for igual ou inferior a dez dias;

II - trés dias tuteis, quando o periodo de gozo for de onze a vinte dias; e

III - quatro dias uteis, quando o periodo de gozo de vinte e um a trinta dias.

§2° O disposto neste artigo aplica-se ao periodo de recesso das atividades administrativas do IFRR.

Secao IV
Encerramento do Ciclo Consultivo

Art. 15. Apos a aprovagdo da manifestacdo juridica, o Protocolo devera promover os encaminhamentos

nela previstos e restituir a consulta ao Consulente, encerrando-se o ciclo consultivo.

Pardgrafo tunico. Nao integra o fluxo consultivo a fiscalizagdo posterior de cumprimento de

recomendagdes feitas na manifestagao juridica.

Art. 16. O usuario responsavel pela tarefa no SUPER SAPIENS devera encerra-la apés a aprovagdo da

manifestacdo juridica.

congéneres;

CAPITULO I1I
CONSULTORIA JURIDICA

Art. 17. Serdo objeto de analise juridica prévia e conclusiva:

I — minutas de editais de licitagdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres;

II — minutas de contratos e de seus termos aditivos;

II1 — atos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IV — minutas de convénios, instrumentos congéneres e seus termos aditivos;

V — minutas de termos de ajustamento de condutas, de termos de compromisso e instrumentos

VI — minutas de editais de concurso publico ou de processo seletivo;

VII — processos administrativos de arbitragem;

VIII — minutas de atos normativos que estabelegam direitos e obrigagcdes de forma genérica e abstrata;

IX — processos administrativos referentes a aplicagdo de san¢des administrativas;

X — demais analises juridicas estabelecidas em legislagdes especificas;

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo nao afasta a possibilidade de ser encaminhada

para a manifestacdo juridica outros documentos.

Art. 18. A consulta juridica devera ser formalmente encaminhada pelo SUPER SAPIENS observando-se

as normas aplicaveis sobre comunicagdes administrativas.

Art. 19. Os autos administrativos deverao ser instruidos com prévia manifestagdo do Consulente ¢ demais

setores competentes para se pronunciar sobre o objeto da consulta, além de outros documentos necessarios a elucidagao da
questao juridica suscitada.

Art. 20. A consulta juridica sera respondida com manifestacdo exarada pela PF/IFRR, observando as

modalidades dispostas no art. 5° desta Instrucdo Normativa.
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§1° Quando se tratar de consulta formulada nos termos do art. 17 desta Instru¢do Normativa, devera ser
exarada manifestagao especifica para cada processo submetido a apreciacao.

§2° Devera ser consignada expressamente na manifestagdo juridica eventual analise em regime de
urgéncia ou prioridade, solicitada pelo Consulente.

Art. 21. Os entendimentos firmados na manifestagdo juridica poderdo ser revistos pela PF/IFRR, de oficio
ou a pedido do Consulente:

I — nos mesmos autos administrativos em que proferida a manifestagao juridica;

II — em autos administrativos diversos, quando se tratar de questdo similar submetida a nova analise
juridica.

§1° Na solicitagdo de revisdao de manifestacdo, devera ser demonstrada a presenga de elementos faticos ou
juridicos relevantes que ndo tenham sido anteriormente apreciados;

§2° A revisdo de entendimento juridico anteriormente firmado devera ser feita expressa e motivadamente.

Art. 22. Nao sendo acolhido o pedido de revisdo pela PF/IFRR, a matéria podera ser submetida ao
Procurador-Geral Federal pelo Reitor, desde que observadas as hipoteses previstas no art. 39 da Portaria PGF n° 338, de
12 de maio de 2016 (com a redagdo alterada pela Portaria PGF n°® 671, de 07 de dezembro de 2020).

Art. 23. A manifestacdo da PF/IFRR tem por finalidade verificar a viabilidade legal da consulta formulada
pelo Consulente e devera abordar todas as duvidas juridicas trazidas, mencionar os fatos envolvidos, além de indicar os
fundamentos juridicos que sustentam o posicionamento adotado.

Paragrafo uUnico. A manifestacdo ndo abrangera a analise de conteido técnico de documentos do
processo.

Art. 24. Sempre que for relevante para o efetivo esclarecimento sobre o tema sob consulta, o Procurador
devera citar as fontes juridicas em que se baseia, evitando-se longas transcri¢des, de maneira a prestigiar a objetividade e
a concisao.

Art. 25. A manifestacdo da PF/IFRR devera ser proferida de forma a apontar o esclarecimento ou a
solucdo juridica para o objetivo do Consulente, ou, se detectada a inviabilidade do objetivo administrativo, indicar as
adequagoes do formato juridico proposto ou a inteira reformulagdo do procedimento.

Art. 26. Todas as diligéncias relacionadas ao saneamento do processo em analise deverdo ser solicitadas
na mesma oportunidade, de forma motivada, buscando-se a respectiva agilizagdo, sempre que possivel, por meio de
contato pessoal, comunicacao telefonica, mensagem eletronica ou outros meios disponiveis.

CAPITULO IV
ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 27. O exercicio do assessoramento juridico compreende as atividades que decorram das atribuigdes
do cargo e que nao se enquadrem como consultoria juridica estrito senso, tais como participagcdes em reunides, envio e
recebimento de mensagens eletronicas, utilizagdo de outros meios de comunicagdo, promog¢do de capacitagdes,
participagdes em grupos de trabalho, visitas ao 6rgdo assessorado, conforme regulamentagdo especifica.

Art. 28. O Consulente podera solicitar assessoramento juridico, mediante comunicacdo verbal, eletronica
ou por outro meio, quando se tratar, dentre outros:

I - de duvidas juridicas sem complexidade, que possam ser dirimidas sem necessidade de elaboragdo de
manifestagdo juridica propria;

II - de fases iniciais de discussdo interna sobre atos administrativos que venham a ser posteriormente
encaminhados para aprecia¢do na forma de consulta juridica, quando necessaria ou recomendavel a participagdo prévia da
PF/IFRR;

III - de acompanhamento de servidores em reunides internas ou externas;

IV - de acompanhamento de trabalhos desenvolvidos por grupos de servidores previamente constituidos.
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Art. 29. A interlocugdo entre a PF/IFRR e o Consulente é fundamental para uma atuagao juridica eficiente

e deve ser promovida por meio dos mecanismos institucionais disponiveis, envolvendo, sempre que possivel, todos os
setores da Procuradoria.

Art. 30. A PF/IFRR, isoladamente ou em conjunto com outras unidades da Advocacia-Geral da Unido,
buscara realizar palestras, cursos e treinamentos aos Orgdos assessorados sobre temas recorrentes no cotidiano da
atividade de consultoria juridica.

Art. 31. Os pedidos de reunido por parte do Consulente, sempre que possivel, deverdo ser encaminhados
por escrito, com a devida antecedéncia, preferencialmente pelo endereco eletronico procuradoriafederal@ifir.edu.br,
contendo as seguintes informagdes:

I - nimero do processo (se houver);

IT - assunto e identificagdo da manifestagao juridica (se houver); e

III - questdes de fato e de direito que caracterizam a divida objeto da demanda de reunido.
Paragrafo tnico. As reunides deverao ser oportunamente registradas no SUPER SAPIENS.

Art. 32. A reunido devera ser planejada, conforme a complexidade do assunto a ser tratado, o nimero de
interlocutores e participantes e a respectiva finalidade, mediante a divulgagao prévia da pauta com previsao de horarios de
inicio e fim.

Art. 33. O registro de reunido, a ser inserido no SUPER SAPIENS, devera ser feito por meio de ata,
relatdrio, ou outro meio de documentagdo, onde serdo registradas as principais deliberagdes e as providéncias futuras, com
a indicacao dos prazos e dos responsaveis.

Art. 34. As consultas avulsas, por telefone ou por e-mail, desde que tenham um minimo de relevancia
tematica ou juridica, deverdo ser objeto de registro no SUPER SAPIENS.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Esta Instrucdo Normativa devera ser encaminhada a todas as Unidades Administrativas e
Académicas do IFRR para ciéncia e adequagdo a norma até sua entrada em vigor.

Art. 36. Esta Instrucdo Normativa devera ser publicada no Boletim de Servigcos do IFRR.

Art. 37. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servigos do IFRR.

Boa Vista, 20 de novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
DANIEL OLIVEIRA NOBREGA
PROCURADOR FEDERAL

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00835000041202388 e da chave de acesso b2375964

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/195686233/processo/37108772/visualizar/2156439943...  6/7
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calungd, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugao CONSUPI/IFRR N° 763, de 22 de dezembro de 2023.

Aprova o Plano de Integridade 2023-2024 do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.1° da
Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em atendimento ao disposto no Art. 2°, 1ll, do Decreto 10.756, de
27 de julho de 2021, bem como o constante no processo 23231.001024.2023-62, e a decisdo do colegiado
tomada na 88? sesséo plenaria, realizada em 19 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade 2023-2024 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,22 de
dezembro de 2023.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresento aos servidores, estudantes, terceirizados e fornecedores o Plano de
Integridade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
para o periodo de 2023 a 2024,

Este € o terceiro plano com medidas para fortalecer a integridade da instituigdo,
sobretudo no que se refere a riscos identificados pelos gestores de Tecnologia da Infor-
magao, Gestdo de Pessoas e Licitagdes e Contratos.

A melhoria da integridade institucional favorece a entrega de servigos de acordo
com as necessidades e as expectativas da comunidade. Por esse motivo, aumentamos
a capacidade operacional do Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (De-
gov), responsdvel, entre outras atribuigdes, pelo assessoramento do Comité de Gover-
nanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos nos termos do § 1° do art. 23 da Instrugdo
Maormativa Conjunta MP/CGU n® 01, de 10 de maio de 2016.

Assim, para a melhoria da governanga do IFRR, firmo o compromisso de zelar pelo
cumprimento e pelo monitoramento das agdes definidas neste plano, subscrevendo-o.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR
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APRESENTACAO

O Plano de Integridade do IFRR tem a finalidade de divulgar as medidas de inte-
gridade para o biénio 2023-2024. Uma das principais € a de tratamento para mitigagdo
dos riscos a integridade institucional.

Outras medidas constantes no plano sdo agdes para a melhoria da integridade,
tais como a realizacdo de eventos e de treinamentos sobre temas que fortalecam a
cultura de integridade no IFRR.

O monitoramento das agdes previstas no documento sera realizado pela equipe
do Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov), e o resultado do monite-
ramento apresentado ao Colégio de Dirigentes e ac Conselho Superior da instituigdo.
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1 INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1 Principais Competéncias e Servigos Prestados

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) &€ uma
autarquia responsavel pela formagdo e pela qualificagio de cidaddos dos 15 munici-
pios de Roraima. Ele contribui, portanto, para o desenvolvimento socioecondmico do
estado e esta vinculado ao Ministério da Educagao (MEC), por meio da Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), e compreende uma estrutura multicampi
com 1 Reitoria e 5 unidades de ensino:

» Campus Avangado Bonfim;

» Campus Amajari;

» Campus Boa Vista;

» Campus Boa Vista Zona Oeste; e

» Campus Novo Paraiso.

Conforme a Lein.” 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR temn o objetivo de:

| = ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
o publico da Educagdo de Jovens e Adultos;

Il = ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, obje-
tivando a capacitagdo, o aperfeicopamento, a especializagdo e a atualizagdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagao pro-
fissional e tecnolégica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finali-
dades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgao, no desenvolvimen-
to e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos gue levem & geragio de trabalho e
renda e a emancipagdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioe-
condmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando & formagio de profissionais para
os diferentes setores da economia;
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pe-
dagdgica, com vistas & formagdo de professores para a educagdo basica, so-
bretudo nas areas de ciéncias e matemdtica, e para a educagdo profissional;

) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagio de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduagdo loto sensu de aperfeicpamento e especializagdo,
visando & formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacgdo stricto sensu de mestrado e doutorado gue con-
tribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educagao, ci-
éncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao e inovagio tecnolégica.

1.2 Estrutura Regimental

A estrutura organizacional do IFRR pode ser observada na figura 1:

Figura 1 - Organograma do IFRR

FRGTURADOBIA
Frocar, [

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR

0 Conselho Superior (Consup) tem carater consultivo e deliberativo. E o érgao de
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deliberagdo maxima da instituicdo. Ele, com a alta administragdo, abaixo relacionada,
compde a instancia interna de governanga do instituto:

» Reitora;

» Pro-Reitora de Ensino;

» Pro-Reitora de Extensdo;

» Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagao;

» Pro-Reitor de Administragio;

» Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

» Diretor de Tecnologia da Informagdo;

» Diretora de Gestdo de Pessoas;

» Diretora de Politicas de Educagdo a Distancia;

» Diretora-Geral do Campus Boa Vista;

» Diretora-Geral do Campus Movo Paraiso;

» Diretora-Geral do Campus Amajari;

» Diretor-Geral do Compus Boa Vista Zona Oeste; e

» Diretora do Campus Avangado Bonfim.

As instancias internas de apoio 4 governanga sdo o Departamento de Governanga
e Gestdo de Riscos (Degov), a Ouvidoria, a Auditoria Interna, a Comissdo de Eticae o
Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

1.3 Setor de Atuagdo e Parcerias
Para cumprir os objetivos estabelecidos na Lei n® 11.892/2008, o IFRR oferta edu-

cacdo técnica, superior e formacdo inicial e continuada, conforme o quadro 1:

Quadro 1 - Modalidades de Cursos Ofertados pelo IFRR

UNIDADE | CURSO | MODALIDADE
Cursos Técnicos Integrados Presencial
Cursos Téonicos Subsequentes Presencial
Cursos de Graduagdo de Licenciatura Presencial e a Distancia
Campus Boa Vista | Cursos de Graduagdo de Tecnologia Presencial
Pés-Graduagdo Lato Sensu Presencial e a Distancia
Pés-Graduagdo Stricto Sensu Presencial
Cursos de Formagado Inicial @ Continuada Presencial e a Distancia
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Cursos Técnicos Integrados

Presencial

Campus Novo Cursos de Graduagdo de Bacharelado Presencial

Paraiso Pés-Graduagio Lato Sensu Presencial e a Distancia
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada Presencial e a Distancia
Cursos Técnicos Integrados Presencial
Cursos Técnicos Subsequentes Presencial e a Distancia

Campus Amajari Cursos de Graduagdo de Tecnologia Presencial
Pos-Graduacdo Lato Sensu Presencial

Cursos de Formagdo Inicial e Continuada

Presencial ¢ a Distancia

Cursos Técnicos Integrados

Presencial

Cursos Técnicos Subsequentes Presencial
gﬂ;g‘ﬁg vista Cursos de Graduacdo de Tecnologia Presencial e a Distancia
Pés-Graduagdo Lato Sensu A Distancia
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada Presencial e a Distancia
Cursos Técnicos Subsequentes Presencial e a Distancia
gﬂ:‘: Avancado Cursos Técnicos Concomitantes Presencial

Cursos de Formagdo Inicial e Continuada

Presencial e a Distancia

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 201%-2023 atualizado pela Proen

As parcerias do IFRR com instituigdes pdblicas ou privadas sdo firmadas por meio

dos seguintes instrumentos:

» Protocolo de Cooperagdo;

» Acordo de Cooperagao;

» Acordo de Cooperagdo Técnica;

» Convénio de Concessao de Estagio;

» Convénio (Siconv);

» Termo de Execugdo Descentralizada; e
» Termo Aditivo.

As parcerias institucionais vigentes estdo disponiveis no endereco https:/reitoria,
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1.4 Missdo, Visdo, Valores Institucionais e Diretrizes do Planejamento
Estratégico

O Planejamento Estratégico do IFRR consta no Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) referente ao periodo de 2019 a 2023. No Mapa Estratégico (figura 2) podem
ser observados os objetivos estratégicos da instituigdo para esse quinguénio.

Figura 2 - Mapa Estratégico 2019-2023 do IFRR

[ — MAPA ESTRATEGICO

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PD)

No PDI também estd incluida a missdo, a visdo e os valores institucionais, a seguir
descritos:

»  Missdo: “Promover formagdo humana integral, por meio da educagao, ciéncia
e tecnologia, em consondncia com os arranjos produtivos |ocais, socioecond-
micos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”.

» Visdo: "Ser exceléncia na Regido Amazdnica, como agente de transformagdo
social, por meio de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo”,

» Valores:
» Etica e Transparéncia;
* Inclusdo Social;

PLANG DE L]
INTEGRIDADE 1 B INSTITUTO FEDERAL
Wl Roraea

DO IFRR



*  Gestdo Democratica;
* Respeito a Diversidade e & Dignidade Humana; e
* Responsabilidade Socioambiental.

0O novo PDI, referente ao periodo de 2024 a 2028, estd em fase de elaboragdo por
comissdes instituidas pelo Gabinete da Reitoria.

1.5 Principais Instrumentos Legais Internos Relativos 3 Area de
Integridade

Mo IFRR esta garantido o acesso a informagdo, o funcionamento dos canais de
denincias, o tratamento de conflitos de interesses e o monitoramento das recomenda-
goes de auditoria. Mas ainda € preciso proceder a elaboragao e a divulgagao das regras
de conduta para servidores, além da criagdo de drea responsavel pelos procedimentos
de responsabilizagao.

O chefe da Ouvidoria do IFRR é o responsével pelo acesso & informagdo e pelos ca-
nais de denuncias. Ele, que também é a autoridade de monitoramento da Lei de Acesso
a Informacgdo, recebe e encaminha as solicitagdes de informagdes e as dendncias, res-
pectivamente, por meio do e-SIC' e da plataforma Fala.BR? .

Apesar de o IFRR ndo possuir area responsavel pelos controles internos, o monito-
ramento das recomendagdes de auditoria é realizado pela equipe da Auditoria Interna
por meio do sistema e-Aud®,

A Portaria Normativa n.® 03/GR, de 30 de julho de 2018, dispde sobre os procedi-
mentos administrativos a serem implementados no tratamento das situagbes de con-
flito de interesse. Por meio do sistema SeClé, sdo realizadas as andlises das solicitagdes
de licenga para interesse particular,

Com relagdo a promogao da ética e das regras de conduta, os trabalhos sdo reali-
zados pela Comissdo de Etica, conforme regimento aprovado pela Resolugio n® 154 do
Conselho Superior, de 16 de maio de 2014. Contudo, é necessério elaborar o Coadigo
de Etica e Conduta do IFRR.

A instituicdo também esta em processo de articulagdo para a estruturacdo de um
setor de correigdo, onde serdo tratados os processos de responsabilizagdo.

1 e-5IC & o Sistema Eletrdnico do Servigo de Informagiies ao Cidaddo.

2 Fala.BR & a Plataforma Integrada de Quvidoria e Acesso a Informagao do Poder Executivo
Federal. Por meio dela ¢ possivel enviar pedidos de acesso a informagdc e manifestagdes a Ouvidoria
(dendncias, elogios, reclamacgdes, sugestdes e solicitagbes).

3 e-Aud é o Sistema de Gestao da Atividade de Auditonia Interna Governamental, desenvolvido
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).)
4 SeCl é o Sistema Eletrdnico de Prevengao de Conflitos de Interesses,
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1.6 Estruturas de Gestao da Integridade

O IFRR possui a seguinte estrutura da integridade:

a. Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov);
b. Comissdo de Etica;

c. Ouvidoria; e

d. Auditoria Interna.

Atendendo a orientagdes da CGU, o Comité de Gestdo de Integridade do IFRR foi
destituido em virtude de suas atribuigdes terem sido repassadas ao Degov. O Guia Pra-
tico das Unidades de Gestdo da Integridade da CGU, edigdo 2019, afirma que:

Na Portario CGU n® 1.083/2018, o feculdade de criogdo da UGT no émbito de uma
insténeia coleginda foi um recurso adotado pela CGU para buscar viabilizar que
uma quantidade maior de drgdos e entidades constituissem a unidode e ovangas-
S8 para as proximas etapas de estruturagdo de seu programa de integridade. Tal
estratégia foi necessaria vislo o praZo de seté meses para o entréga do plano de
integridade previsto noquele normativo. Possado o perfodo de adoptagio, a Por-
taria CGU n* 57/2019 traz o expectativa de uma melhor estruturagBo do drea, que
continusrd atuande por prazo indeterminodo na gestde da integridode do drglio/
entidade. Nesse contexto, @ UG pode continuar sendo estabelecida em drea pré-
-existente, incorporando as novas competéncias, mas ndo mais por meio de instdn-
cia colegiodo. Assim, espera-se maior efetividade no continuidade dos trabalhos de
estruturogfo, execugdo ¢ monitoramento do progroma de integridade, com equipe
dedicada especificomente pora tol fim. Pora o coso dos drgfos e entidodes que for-
maram sua UG como drgdo colegiodo, a recomendagio € que realizem o mudanga
para uma drea novao ou pré-existente, podendo manter o drgdo colegiodo enquants
insténgia conswltive ou réalizar uma transigdo e dissoié-fo,

1.6.1 Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos

O Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov) é subordinado ao
Gabinete da Reitoria. Entre suas atribuicées estdo as seguintes:

a. Coordenagdo da implementagdo, da execugio e do monitoramento da Gestéo
de Riscos e do Programa de Integridade do IFRR;

b. Assessoramento do Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controles In-
ternos nos termos do §1° do art. 23 da IN 01/2016; e

¢. Realizagdo de treinamentos para os gestores e os servidores nas areas de go-
vernanga e gestao de riscos.
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Em 2023, o Degov realizou trés Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade com
vistas a elaboragdo deste plano.

1.6.2 Comissdio de Etica

A Comissdo de Etica do IFRR, designada por meio da Portaria 986/2022-GAB/IFRR,
de 24/6/2022, e amparada por regimento préprio, tem o objetivo de zelar pelo cumpri-
mento do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal, entre outras atribui-
goes descritas no regimento mencionado.

1.6.3 Ouvidoria

A Quvidoria é um canal de comunicagao entre os membros da comunidade acadé-
mica (estudantes, pais, servidores) e a administragio do IFRR. Por meio dela, é possivel
a instituigdo:

» promover comunicagio eficiente;

» resolver problemas;

» assegurar melhoria continua;

»  garantir transparéncia;

» auxiliar na responsabilizacdo; e

» fortalecer o relacionamento institucional e a promogdo do bermn-estar estudantil.

Ademais, ela realiza campanha de conscientizagdo sobre prevencdo a retaliagao
as pessoas que realizam dendncias ou que relatam incidentes, violagdes ou comporta-
mentos inadequados.

1.6.4 Auditorio Interna

A Auditoria Interna é responsdvel pelo fortalecimento e pelo assessoramento da
gestdo. Os trabalhos desenvolvidos por ela sdo previstos no Plano Anual de Auditoria
Interna (Paint ), e os resultados comunicados mediante relatarios de auditoria. Ela
também é responsdvel pela apuragio de denincias encaminhadas pela Ouvidoria.

No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) constam as agdes
executadas pela equipe da Auditoria Interna.

As recomendagdes emitidas pela auditoria, por meio de relatérios de auditoria,
sao monitoradas pelo sistema e-Aud,
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2 UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE
INTEGRIDADE

O Comité de Gestao de Integridade era responsavel pelo Plano de Integridade do
IFRR. Contudo, atualmente o Degov € a Unidade de Gestdo da Integridade em razéo das
atribuigdes do departamento, que é composto pelas seguintes servidoras:

Quadro 2 - Equipe do Degov

SERVIDORAS | E-MAIL

Adriene Silva do Nascimento adriene@ifrr.edu.br
Jorgehanny Barroso Tocantins jorgehanny@ifrr.edu.br
Fonte: Degov

3 RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para realizar o gerenciamento dos riscos para integridade, foram realizadas ofici-
nas com as seguintes dreas sensiveis do IFRR:

» LicitagGes e Contratos;

» Tecnologia da Informagao; e

» Gestdo de Pessoas.

A oficina com a area de LicitagSes e Contratos foi realizada em formato hibrido:
presencial, na sala de reunides da Agéncia de Inovagdo (Agif) do IFRR, e remota, por
meio da plataforma da RNP. As oficinas com as demais dreas foram realizadas somente
de forma remota. Os participantes utilizaram planilhas no Google Drive.

A exemplo do que ocorreu nos demais Planos de Integridade do IFRR, foi utilizada
a mesma metodologia sugerida pela CGU, qual seja, por meio do Guia Pratico de Ges-
tdo de Riscos para a integridade-2018-CGU, composta pelos seguintes passos: Selecdo
do Processo; Identificagdo de Riscos; Avaliagdo dos Riscos; e Medidas de Tratamento.

3.15elecdo do Processo

Os processos foram selecionados pelos participantes das oficinas observando-se
os seguintes critérios:

» Deficiéncias perceptiveis;

= Mdmero reduzido de etapas;

» Poucas dreas/atores; e
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» Sensivel a riscos para a integridade,

3.2 ldentificagao de Riscos

Mesta etapa foram inseridos na planilha os riscos referentes ao processo selecio-
nado e as respectivas causas e consequéncias.

3.3 Avaliagdo dos Riscos

Ma etapa de avaliagao dos riscos foi possivel identificar os niveis dos riscos me-
diante o calculo dos riscos inerentes e dos riscos residuais.

3.4 Medidas de Tratamento

Os participantes das oficinas definiram medidas de tratamento para os riscos de
nivel alto e critico, conforme o apetite a risco previsto no Manual de Gestdo de Ris-
cos do IFRR, ou seja, foram propostos controles para diminuir a probabilidade efou o
impacto dos riscos identificados. Tais riscos, bem como suas medidas de tratamento,
podem ser encontrados no apéndice A deste documento.

3.5 Acompanhamento do Plano de Integridade 2022

No apéndice B estdo relacionados os riscos e as respectivas medidas de trata-
mento identificadas no Plano de Integridade 2022 do IFRR que ainda estdo em fase de
implementacdo e que, portanto, continuam em monitoramento pelo Degov.

4 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O monitoramento do Plano de Integridade seré realizado pela equipe do Degov,
conforme demonstrado no quadro 3:

Quadro 3 - Monitoramento e Atualizagdo do Plano de Integridade

Acﬁis DE MONITORAMENTO RESPONSAVEIS

- Responsdveis pelos processos
Avaliagdo da execucdo das medidas de | organizacionais; e

integridade. - Unidades responsdveis pelas medidas de semestral
tratamento.
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Emissdo de relatdrio da execugdo do
plano e apresentagdo ao Conselho

Superior e ao Comité de Governanga, Degov Semestral
Gestdo de Riscos e Controles Intermnos.

Avaliagio do Programa de Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Anuat

Integridade. Controles Internos.

Atualizacio do Plano de Integridade. Degov 2024
Fonte: IFRR

5 ACOES RELATIVAS A INTEGRIDADE

Para divulgar assuntos referentes a integridade, sera realizada a Semana da Inte-
gridade, por meio de palestras para servidores e alunos, conforme o Plano Anual de
Trabalho (PAT) de 2023.

Além disso, em virtude do teor da 2* edi¢do da Pesquisa de Percepgdo sobre Inte-
gridade Plblica, realizada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), a equipe do Degov
fara treinamentos sobre os seguintes temas:

» Conflito de Interesses;

» Etica;

» Transparéncia; e

» (Gestdo de Riscos.

PLANG DE I.=I
INTEGRIDADE 17 EEE INSTITUTO FEDERAL
DO FAR B e



APENDICES

Apéndice A - Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

Quadro 4 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

AREA | uniDADE | PROCESSOS | Riscos | MEDIDAS DE TRATAMENTO
Andlise, pelo setor requisitante, dos valores previstes
Ccampus Boa Vista | Pesquisa de prego. Prego abaixo do mercado, nas pesquisas de precos, com apoio da Diretoria/De-
partamento de Administragdo.
Violacio a0 principio da IMPESSO- | e1aporagso de Manual de Contratagdes.
gm‘:&a Vista Contratagdo direta, Preqo superfaturado. Ampliagdo do setor de pesquisa de prego.
. Capacitagdo dos servidores sobre pesquisa de prego
Restricio da competithidade. qUalTatig,
_ - Registro de selicitacdo de veiculo em casos de serviges
Licitagdes e U;':z‘:_l';::a'gh:?::l;ﬁwf; r;"d": @ viagens, assegurando que os veiculos oficiais, quando
Contratos para o o ndo estiverem em servigo, sejam guardados em gara-

Campus Amajari

Gerenciamento da frota de velou-
los do Campus Amajari,

administracda,

gem institucional.

Indisponibilidade da frota por fa-
Ihas mecanicas.

Controle dos serviges realizados e das pegas substitu-
idas, além de conscientizagdo dos responsdveis pelos
vefculos sobre a importancia de fazerem bom uso do
bem, atentando para os cuidados basicos que interfi-
ram na qualidade do veiculo.

Abastecimento ndo autorizado ou
abastecimento em vefculos ndo
pertencentes a frota do compus.

Andlise do histdrico dos relatdrios descritivos do con-
sumo das combustiveis para identificagdo de possiveis
desvios ou inconsisténcias,
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. Definigdo, formalizagao e treinamento da equipe de
Processo de resposta a incidentes, | Atraso na detecqdo do incidente, tratamento e resposta a incidentes.
Nio observanda dos pardmetros
sl Reitoria ecassdilos 8o o6 fazer & lielLisga ?nr::nn;aqae sobre arquivo padrdo e fluxo do procedi-
informacao Inser¢do de turma no Moodle ex- | do arquivo com a lista de alunos. !
traido do Suap-Edu. e : r
Problemas de acesso no médulo | Solicitagdo de informagdo atualizada sobre 05 USUArios
de Lista de Alunos do Suap. que realizam o procedimento.
Campus Boa vista | Implantagdo do laboratério de in- | Equipamentos insuficientes e/ou | Criagdo de norma para deixar claros o riscos e os pas-
Zona Qeste fermatica. inadequades. 505 necessarios a simplificagde do processo.
Inclusdo, no processo, da consulta no Sigepe sobre
:neus:g?e de F::;mu p:';:e‘:_:%a afastamentos do servidor e despacho das unidades in-
prog po " | formando se houve alteragio do intersticio avaliativo.
Progressdo funcional por mérito, ;
Papamento indevide da res Inclusdo, no processo, da consulta ao Sigepe sobre
sgg rlto, PrOBres- | afastamentos do servidor e despacho das unidades in-
Hetaria per formande se houve alteragdo do intersticio avaliativo.
Implementatdo de controle mensal e rotinas de co-
brangas de pendéncias.
Pagamento dg auxilio-transporte | Pagamento indevido de auxfio- Reformulagio da Resolugio n® 221/2015, pendente de
(veleulo propriol. aBpane. encaminhamento pelo gabinete.
iy Solicitagao de ajustes no Siape.
i i Fragilidade de interpretagdo nos | Reformulacio da resolugdo e edital da selecio de licen-
Campus Boa Vista | Licenga para capacitagdo. termos do edital, ¢a A capacitagdo.
Andlise e parecer de processos
administrativos: processo de pro-
gressdo por mérito, processo de
Progressao por capacitagdo, pro- Em caso de divida na interpretagdo da legislagdo, bus-
5%:3? ViSta | Cocen de incentivo 4 qualificagdo, | Concessdo errdnea de beneficios. | car orientagdo no setor de legislagdo e normas, locali-
processo de acdo de desemvolvi- 2zado na Reitoria,
mento em senvigo, processo de
acumulo de cargos, processo de
licenga para capacitagdo.
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Procedimento 1: elaboragdo de planilha de registro das
licengas para capacitagdo. Procedimento 2: consulta
periddica dos processos para acompanhar o tempo

ggf;-f;g Hom Licenga para capacitagio. N3o comprovagio da capacitacdo. | de licenga. Procedimento 3: anlise dos certificados de
condusdo dos cursos de capacitagao, verificando o cur-
s0 mencionado, a carga horaria prevista e o tempo de
realizagdo.

Campus Amajari Registro/controle de frequéncias. | Pagamento indevido a servidores. g:ﬁ:ﬂ'ﬁh de notificacdes a partir do quinto dia em
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Apéndice B - Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2022

Quadro 5 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

AREA UNIDADE | PROCESSOS | RISCOS | MEDIDAS DE TRATAMENTO
= Despreparo da chefia;
I ; = Parcialidade na avaliagdo; Capacitagdo dos servidores sobre as normas
Compus Arnajar Progressao por mérito. - Falta de conhecimento do instrumento de | de ética e sobre a Lei n® 8.112/90.
avaliagdo,
Gestdo de ; " " Envio de e-mail estipulando um prazo para
Pessoas Chelﬁa ;o ”":w m"‘;.u? ndo realizando 3 | oo o chefe e o servidor realizem a avaliagio e
Compus Boa Vista : Anallatn No tempo previsio. fagam o acompanhamento do prazo.
Zona Deste Progressao por mérito, = e lario de avalagdo d
] 5 . lormulag ormuldrio de avaliagio de
:::lli::;flg do servidor ndo condizendo com a desempenho para melhoria e ajuda na obten-
z 30 de resultados mais reais.
;b?:tfci&ni;éo inadequada da abrangéndia do Constituigdo de comissdo de trabalho.
- Definiclo genérica das contrapartidas. Coordenagdo do trabalho da comissdo.
- Falta de clareza na previsdo das etapas/me- 3
tas da parceria, Coordenagao do trabalho da comissao,
Falta de clareza de alguns campi, pro-reitorias
e diretorias sistémicas acerca da abrangéncia
o Estabelecimento de parcerias | 92 andlise, deixando de resguardar a institui- g
Bcianslo Reitoria institucionais <30 de condiges que impossibilitem o cum. | Coerdenado do trabalho da comissso.
primento do objeto da parceria em conformi-
dade com o plano de trabalho apresentade.
Falta de identificacdo de cldusulas especificas
que assegurem o cumprimento do objetivo, | Coordenagdo do trabalho da comissdo,
salvaguardando os interesses do IFRR.
Falta de observacdo dos elementos constantes
no plano de trabalho para cumprimento fiel | Coordenacio do trabalho da comisso.
do objeto.
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Nio observancia, na prestagio de contas, da
importancia da juntada de todos os registros
que provem o cumprimento do objeto, mes-
mo que de forma resumida, em formato de
relatorio final.

Coordenagdo do trabalho da comissdo.

Processo de aquisicdo ou con-
trato de prestagdo de servicos

Indisponibilidade de internet. Indisponibilida-
de de sistemnas. Parada total dos servigos de TIL

Implantagdo de Gestdo de Riscos de TL

Reitoria. . .
a manter os sistemas e a in- i
Tecnologia da g—:ﬁn—mum, Indisponibilidade financeira. :‘i!onlt:rhiril;enmnﬁ:aﬂa de orgamentos
Informacgao Ao ;
Campus Boa Vista E}n;g:iﬁwﬁn:od;eerﬁsgig: - Indisponibilidade de internet no campus. Aquisicdo de um novo link de internet para
Zona Oeste. de intermet. = Problemas no equipamento. servir como redundancia.
Boa Vista Gestdo contratual:  servigos | Planejamento da contratagdo sem o respecti- | Garantia de que a execugdo do contrato se
Campus sem mao de cbra exclusiva. vo planejamento. malde ao que foi planejado.
Licitacses e + . . Tentativa de estabilizagdo de ferramentas ne.
cwar;atns Identificagdo, analise, avaliacdo | Falta de comunicagdo confidvel. cessdrias para que a comunicaclo ocorra de
Campus Novo e tratamento de riscos para se forma fluida e segura do inicio ao fim.
Paraiso evitarem possiveis fraudes e T e e
corrupcaes. . g mplementagao para tentar reter os
upg Alta rotatividade de servidores. takeitos dot servidores.
Fonte: Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade 2022
PLANG DE EI
INTEGRIDADE 22 B INSTITUTO FEDERAL
B ewems

DO IFRR



REFERENCIAS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia Pratico das Unidades de Gestdo da Inte-
gridade. Orientagdo para instituicdo, aperfeioamento e uniformizagdo nos orgdos e
unidades administragdo plblica federal direta, autdrquica e fundacional. Brasilia. Set.
2019,

. Guia Pratico de Gestao de Riscos para a integridade. Orientacies para a
administra¢do pablica federal direta, autarquica e fundacional. Brasilia. Set. 2018.

BRASIL. Lein.® 11.892, de 29 de dezembro de 2008: institui a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. Disponivel em: <http:/fwww.planalto.gov. briccivil_03/_ato2007-2010/2008/
leif111892. htm>. Acesso em: 25 Ago. 2022,

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA. Manual de
Gestdo de Riscos do IFRR. Boa Vista. 2020.

. Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Edu-
cagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (2019-2023). Boa Vista. 2020. Disponivel em:
<https://www.ifrr.edu.bripdi/pdi-2019-2023/arquives-1/pdi-2019-2023-atualizado-ju-
nho-2022>. Acesso em: jun. 2023,

PLAMO D enn
INTEGRIDADE ) 23 :: INSTITUTO FEDERAL

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD0O0OL1 - IFRR, em 22/12/2023 11:56:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 252955
Codigo de Autenticagdo: 53802bcad0




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolucido CONSUP/IFRR N° 765, de 27 de dezembro de 2023.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna do do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR), Exercicio 2024.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a autonomia institucional
conferida pelo Art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Instrugdo Normativa
CGU N° 05/2021, bem como o constante no Processo n.° 23231.001361.2023-50, e a decisdo do
colegiado tomada na 89.2 sessio plenaria, realizada em 21 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), exercicio 2024, conforme o Anexo desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 27 de dezembro de 2023.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente do CONSUP em exercicio



Anexo Resolugao CONSUP/IFRR N° 765, de 27 de dezembro de 2023.

Plano Anual de Auditoria Interna

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima Exercicio

2024

Instituigao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituicdo publica

da administragao indireta federal que tem por finalidade ofertar formagao e qualificagdo em diversas
areas, niveis e modalidades de ensino, com a perspectiva de fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais do Estado de Roraima.

Atualmente, o IFRR encontra-se em processo de elaboragéo do novo planejamento estratégico e do
Plano de Desenvolvimento Institucional.

Foi realizada uma consulta publica no periodo de 15 de junho a 7 de julho de 2023 para a revisédo da
Missao, Visao e valores do IFRR, conforme artigo publicado no site institucional do IFRR
(https://www.ifrr.edu.br/noticias/pdi-20242028-comissao-central- apresenta-missao-visao-e-valores-da-
instituicao-para-o-proximo-quinguenio/). A partir dessa consulta publica, foi mantido o texto da missao,
visdo e valores do PDI 2019-2023 para o novo PDI 2024-2028.

A seguir estdo relacionados a Visado, a Miss&o e os Valores institucionais:

a. Visao: “Ser exceléncia, na Regiao AmazoOnica, como agente de transformacgéao social, por meio de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao”.

b. Missao: “Promover formagado humana integral, por meio da educacgao, ciéncia e tecnologia, em
consonancia com os arranjos produtivos locais, socioecondmicos e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel”.

c. Valores: Inclusdo Social; Etica e Transparéncia; Responsabilidade Socioambiental; Gestéo
Democratica; Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana.

O IFRR ¢é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educagao (MEC), por meio da Secretaria de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica (Setec), que tem uma Reitoria e cinco campi, sendo um deles
um campus avangado: Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraiso e Avangado
Bonfim.

O IFRR ¢é uma instituicdo de educagao superior, basica e profissional especializada na oferta de
Educacgéao Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,

cujos cursos ofertados atendem a diversos eixos tecnolégicos e areas de conhecimento, seja na
modalidade presencial, seja na modalidade a distancia.

A instituicao oferta cursos técnicos de nivel médio integrados, subsequentes e pelo Proeja. Em nivel
de educagéo superior, sdo ofertados cursos de tecnologia, licenciaturas, bacharelados, além de
cursos de pos-graduacéo lato sensu e strictu sensu.

Com o objetivo de capacitar, aperfeigoar, especializar e atualizar profissionais em todos os niveis de



escolaridade, a instituicado também oferta cursos de formacéao inicial e continuada. Com a proposta
de verticalizagdo das diversas modalidades e niveis de ensino, possibilitando a formagao
profissional, tanto de nivel técnico quanto de nivel superior, o IFRR, no processo de criagdo de
cursos superiores de tecnologia, fundamenta-se no mesmo eixo tecnolégico do curso de nivel
médio.

A Lei n° 11.892/2008 estabelece que a instituicdo deve garantir o percentual minimo de 50% de
suas ofertas para a educagao profissional técnica de nivel médio. Ainda segundo essa lei, a
instituicdo deve garantir o percentual minimo de 20% de suas vagas para cursos de licenciatura,
bem como para programas especiais de formagéo pedagdgica, com vistas a formagéo de
professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica, e para a
educacéo profissional.

Outra exigéncia legal é o Decreto n°® 5.840, de 13 de julho de 2006, o qual estabelece que a
instituicdo deve garantir o percentual minimo de 10% do total de suas vagas de ingresso ao Proeja,
tomando como referéncia o quantitativo de matriculas do ano anterior.

Além do ensino, o IFRR realiza pesquisa, extensao e inovagéo, que sao indissociaveis, voltadas ao
desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servigos, em articulagdo com os
setores produtivos e a sociedade, com énfase na produgdo, no desenvolvimento e na difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, objetivando o desenvolvimento socioeconémico local e
regional.

Auditoria Interna do IFRR

A auditoria Interna encontra-se vinculada a Conselho Superior do IFRR, e atualmente conta com
dois servidores.

Os recursos tecnoldgicos disponiveis atualmente sao adequados para a realizagédo dos trabalhos da
Auditoria Interna.

Encontra-se em fase de elaboragéo o planejamento estratégico da UAIG, o qual estabelecera as
diretrizes para atuagdo da UAIG durante a vigéncia do PDI 2024-2028.

Orcamento do IFRR

Para o exercicio de 2024, o IFRR contara com o seguinte Orgamento:

Figura 1: PLOA 2024 - IFRR
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Disponivel em https://www.gov.br/planejamento/pt- br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-
anuais/2024/ploa/projeto-de-lei- orcamentaria-anual-ploa-
2024/volume5_momento5000_202308301510_siopprod.pdf

Observa-se que o grupo de despesa Pessoal e Encargos sociais corresponde a maior parte do
montante a ser destinado ao IFRR no exercicio de 2024, seguido pelo grupo de despesa
Funcionamento.

Servigos de Auditoria

Considerando que novo PDI 2024-2028 vigorara somente a partir de janeiro de 2024, nao foi
aplicada, na elaboragéao do PAINT 2024, metodologia de selegao dos servi¢cos de auditoria com
base em risco. Também é necessario destacar que o PDI 2024-2028 somente sera encaminhado
para apreciagdo do CONSUP em dezembro de 2023.

Dessa forma, haja vista a necessidade de envio do PAINT até o final de novembro de 2023, n&o foi
possivel a sua elaboragdo com base em risco, pois as metas, agdes e objetivos estratégicos para o
exercicio de 2024 néao estédo formalmente estabelecidas.

Metodologia de elaboragao do PAINT 2024

Por meio de critérios de materialidade e criticidade, foram selecionados dois servigos de avaliagao
para o exercicio de 2024, considerando os seguintes aspectos:

. Volume orgamentario constante da PLOA 2024;

. Servigos de auditoria realizados sob a vigéncia do PDI 2019-2023;

. Servicos de auditoria previstos e nao realizados de 2021 a 2023;

. Denuncias recebidas pela Ouvidoria que necessitaram de apuragao pela Auditoria Interna.
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Dessa forma, foram selecionados os seguintes servigos de auditoria:

Quadro 1: Servigos de auditoria

Tipo de Objeto Objetivo Periodo Carga Origem da
horaria
servigco demanda
Avaliagdo | Gestdo Avaliar os 4 de margo 848 horas Critérios de
de controles de a31de materialidade
pessoas frequéncia julho e
criticidade




Avaliagéo | Gestéo Avaliar a gestéo 1 de agosto | 848 horas Critérios de

administrativa | de suprimento de | a 30de materialidade
bens e
dezembro
e servigos criticidade

Fonte: Auditoria Interna do IFRR

O numero de servicos de auditoria foi definido considerando a atual capacidade operacional da
Auditoria Interna.

Poderao ser acrescidos outros servigos nao listados no quadro anterior, considerando as metas e
acoOes a serem estabelecidas no PDI 2024-2028.

Monitoramento

Para o exercicio de 2024, sera necessario monitoramento das recomendacgdes emitidas em exercicios
anteriores que ainda nao foram integralmente implementadas.

Para tanto, sera necessaria maior alocagéo da forga de trabalho, tendo em vista que também sera
necessario monitorar o atendimento das recomendacgdes a serem emitidas no decorrer do exercicio
de 2024.

Quadro 2: Recomendag¢6es nao implementadas

Servico Objeto Exercicio
Avaliagdo | Relatério de Auditoria n® 1/2017 - Tecnologia da Informacéo 2017
Avaliagdo | Relatério de Auditoria n® 2/2018 - Auditoria de Almoxarifado e 2018
Patriménio
— CNP e CAM
Apuragao | Relatério de Apuragédo 2019 - Campus Avangado Bonfim 2019

Apuragao | Nota de Auditoria 04/2019 — Utilizac&o indevida de veiculo institucional | 2019

Apuragdo | Nota de Auditoria 02/2021 — Auxilio moradia 2021
Avaliagdo | Relatério 2/2022 — Auditoria de obras 2022
Avaliagdo | Relatorio 2/2023 — Adicionais de qualificagdo 2023

Fonte: Auditoria Interna do IFRR



Quadro 3: Alocacéao da forga de trabalho

Servigos de auditoria 1.696 Horas
Capacitacédo 80 horas
Monitoramento 324 horas

Gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental | 186 horas

Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno ou externo 160 horas

Gestao interna 808 horas

Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT. | 160 horas

Total 3.414 horas

Fonte: Auditoria Interna do IFRR

Dentre as agbes de gestao interna da UAIG estao previstos, dentre outros, os seguintes trabalhos:

RAINT do exercicio de 2023;

Elaboragao de instrumento de afericao da alocagao efetiva da forga de trabalho;
Relatério de Gestao do exercicio de 2023;

Parecer sobre a prestagao de contas do IFRR, exercicio de 2023;
Mapeamento dos processos de trabalho da UAIG;

Gestéao de riscos da UAIG;

Elaboragao de instrumento de rodizio de énfase;

Revisao do PAINT do exercicio de 2024;

PAT do exercicio de 2025;

Relatérios quadrimestrais do PAT;

PAINT do exercicio de 2025;

X~ FT® 20 00T o

Revisao do PAINT

Considerando a vigéncia do PDI 2024-2028 a partir de 2024, podera haver necessidade de revisao
das agdes previstas no PAINT 2024.

Para tanto, sera realizado levantamento do universo de auditoria, com base nas metas e agoes
estabelecidas no PDI 2024-2028 e no Plano Anual de Trabalho, a fim de identificar os processos
sujeitos a riscos que possam impactar significativamente o desempenho institucional. Apds esse
levantamento, o Novo PAINT sera encaminhado ao CONSUP para apreciagao.

Além disso, sera elaborado mecanismo de rodizio de énfase, a fim de contemplar a avaliagdo de
processos sujeitos a riscos de menor potencial no decorrer da vigéncia do PDI 2024-2028.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
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www.ifrr.edu.br

Resolugdo CONSUP/IFRR N° 766, de 27 de dezembro de 2023.

Aprova A prorrogagdo do prazo de vigéncia do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019-2023 do
IFRR.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a autonomia institucional
conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando o constante no
processo 23231.000345.2023-40, e a decisdo do colegiado tomada na 89? sessao plenaria, realizada em
21 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1.°Aprovar a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2019-2023 do Instituto Federal de Roraima — IFRR, por mais 60 (sessenta) dias, a
contar de 1° de janeiro de 2024.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 27
de dezembro de 2023.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente do CONSUP em exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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Resolucio CONSUP/IFRR N° 767, de 27 de dezembro de 2023.

Aprova a Politica Editorial do Instituto Federal de Roraima
(IFRR).

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a autonomia
institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), considerando o
constante nos autos do processo n.° 23231.000027.2022-06, e a decisdo do colegiado tomada na 872
Reunido Ordinaria, realizada em 17 de agosto de 2023,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta resolugéo estabelece os fundamentos e as normas da Politica Editorial com
vistas a qualidade das publicagées no ambito do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR).

Art 2° A atividade editorial no IFRR visa incentivar a publicagao de produgéo académico-
cientifica, didatico-pedagdgica, literaria e artistica produzida e veiculada em formato de livro, impresso
ou digital, ou de publicagdes periddicas que, por suas caracteristicas, enquadram-se nas linhas
editoriais definidas no Art. 5°.

Paragrafo unico. As obras submetidas e aprovadas pelas instancias competentes, nos
termos deste regulamento, serédo consideradas obras ligadas institucionalmente ao IFRR.

Art. 3° Sao objetivos da Politica Editorial:

| - orientar as praticas de apoio e estimulo a produgao académico-cientifica, didatico-
pedagogica, literaria e artistica no IFRR;

Il - estabelecer as diretrizes e praticas de edi¢ao e divulgacao de publicagbes académico-
cientificas, didatico-pedagdgicas, literarias e artisticas de interesse do ensino, da pesquisa e inovagéo e
da extensao nas diferentes areas de conhecimento, bem como de outras produgdes de interesse do
IFRR;

Il - fortalecer os programas de ensino, pesquisa e inovagao e extensao do IFRR;
IV - contribuir para a inser¢ao do IFRR no contexto local, regional, nacional e internacional;

V - desenvolver linhas, colegdes e selos editoriais em diferentes géneros e formatos, que
atendam aos principios editoriais do IFRR;

VI - garantir a qualidade do material bibliografico publicado pelo IFRR.



Art. 4° Sao diretrizes da Politica Editorial:

| - o aperfeicoamento da qualidade editorial das obras por meio de editais;

Il - o incentivo a produgdo em formato digital;

Il - a definigao da tiragem em fungéo das condigbes de distribuigcdo das obras;
IV - a disponibilizagdo das obras no repositério institucional do IFRR;

V - a realizagao de agdes para promogao das obras;

VI - a divulgacao dos multiplos patriménios de Roraima.

CAPITULOII

DAS LINHAS EDITORIAIS

Art. 5° As linhas editoriais se constituem em determinadas extensdes para edigao,

publicagéo e divulgagédo da produgéo organizada, mantendo o compromisso institucional de
aproximagao com os diversos segmentos da sociedade e fortalecendo os objetivos da politica editorial
do IFRR, conforme os seguintes tipos:

| - académico-cientifica;
Il - didatico-pedagdgica;
Il - literaria;
IV - artistica.

Art. 6° Entende-se por publicagdes académico-cientificas as produgdes decorrentes de

investigacao cientifica e que ocorrem quando pesquisadores tornam acessiveis os resultados de seus
trabalhos de investigagdo nas mais diversas areas do conhecimento e comunicados sob diferentes tipos
com objetivo de divulgagédo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos que nao tenham
carater precipuamente didatico.

cientificas:

ou livro;

Paragrafo unico. No &mbito deste regulamento, sdo consideradas publicagbes académico-

| - artigos cientificos e técnico-cientificos;

Il - comunicagdes cientificas e notas técnicas;
[l - ensaios e revisdes de literatura;

IV - resenhas criticas;

V - monografias, dissertagdes e teses, desde que organizadas em forma de artigo cientifico

VI - livros;
VIl - cadernos tematicos;
VIII - anais de eventos institucionais.

Art. 7° Compreende-se por publica¢des didatico-pedagdgicas as produgdes voltadas ao

suporte as diversas praticas pedagégicas desenvolvidas nos ambientes de educagao formal e informal,
sobretudo as agbes de ensino, pesquisa e extensao decorrentes do processo de ensino-aprendizagem
dos cursos ofertados pelo IFRR.

Paragrafo Unico. Sao considerados publica¢des didatico-pedagdgicas, no ambito deste



regulamento:
| - livros;
Il - manuais;
Il - cartilhas;

IV - relatérios que contemplem a producéo de material didatico ou atividades diretamente
relacionadas ao ensino-aprendizagem.

Art. 8° As publicacdes literarias se referem as obras de cunho literario, independente de
seu género.

Paragrafo unico. No admbito deste regulamento, sdo consideradas publicagdes literarias
obras de quaisquer géneros literarios, desde que organizadas em forma de livros.

Art. 9° As publicagdes artisticas consistem em produgdes provenientes de criagdes e
atividades artisticas em suas mais diversas formas de expressao (cinema, pintura, escultura, artesanato,
culinaria, entre outras).

Paragrafo Unico. Sao considerados publicagdes artisticas, no &mbito deste regulamento,
livros e catalogos de exposi¢cdes que abordam temas relacionados as artes.

Art. 10. Uma vez que o IFRR nao publica teses, dissertacdes e monografias em formato
original, o texto inédito oriundo de pesquisas académicas, a ser submetido para publicagdo nas linhas
editoriais de que trata o Art. 5°, devera ser reformulado pelo autor(es)/organizador(es) da obra,
observando as seguintes orientagdes:

| - o texto deve visar a um publico leitor mais amplo, ndo se restringindo, portanto, ao
campo universitario;

Il - devem ser eliminados os excessos de aparato tedrico e critico, proprios de um trabalho
de tese, dissertagdo ou monografia;

Il - devem ser eliminados, ainda, resumo e abstract, excesso de citagdes e outros itens
especificos desses trabalhos;

IV - devem ser evitados anexos e apéndices extensos.

Art. 11. A disposigao das publicagdes nas linhas editoriais definidas no Art. 5° ndo impede
a criagao de colecdes e selos especificos, desde que estes apresentem contelidos em conformidade
com tais linhas editoriais.

Paragrafo Unico. A proposta e aprovagao de criagéo de colegbes e selos, a partir de
demandas proéprias, € de responsabilidade do Nucleo de Publicagado (NUP) e do Conselho Editorial do
IFRR.

Art. 12. Entende-se por colegdo um conjunto de obras que contribui de modo especial para
a divulgacéo do conhecimento sobre um determinado objeto de pesquisa ou que contém caracteristicas
semelhantes entre si.

Art. 13. As obras compreendidas neste regulamento serao publicadas pelo IFRR sob o
selo IMENUKA - Edicées do IFRR.

Paragrafo unico. Visando estabelecer uma conexdo com o publico leitor de forma
relevante, é facultada a criagao de subselos para o langamento de produtos especificos de um
segmento.

CAPIiTULO Il

DOS TIPOS DE PUBLICAGOES



Art. 14. No ambito deste regulamento sdo passiveis de apoio publicagdes de valor
académico-cientifico, didatico-pedagogico, literario e artistico, de acordo com planos e critérios definidos
pelo Conselho Editorial do IFRR.

Art. 15. Sao consideradas publicagdes de valor académico-cientifico, didatico-pedagdgico,
literario e artistico aquelas que estejam ou sejam:

| - integradas ou apoiadas por grupos de pesquisa certificados pelo IFRR;
Il - vinculadas aos cursos ofertados pelo IFRR;

Il - vinculadas aos eventos cientificos institucionais;

IV - provenientes de programas institucionais;

V - provenientes de parcerias com universidades e outras institui¢des.

VI - oriundas de editais ou chamadas publicas.

Art. 16. Qualquer publicagcado com o selo IMENUKA registrada com ISBN, ISSN ou DOI
devera ser submetida e aprovada por seu Conselho Editorial.

§1° De acordo com a Agéncia Brasileira de ISBN, denomina-se ISBN (International
Standard Book Number) o sistema que identifica numericamente os livros segundo o titulo, o autor, o
pais e a editora, individualizando-os inclusive por edigéo.

§2° Conforme o Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), o ISSN
(International Standard Serial Number), sigla em inglés para Numero Internacional Normalizado para
Publicagdes Seriadas, é o cédigo aceito internacionalmente para individualizar o titulo de uma
publicacao seriada, tornando-se numero Unico e exclusivo do titulo da publicagdo ao qual foi atribuido.

§3° O DOI, Digital Object Identifier (Identificador de Objeto Digital), € um sistema que
engloba diferentes subsistemas para o depésito de metadados, em que os metadados podem ser
recuperados a partir de um identificador vinculado a objetos fisicos ou digitais, possibilitando ofertar
servigos e garantir a propriedade intelectual, principalmente para objetos digitais disponiveis na Internet.

CAPITULO IV

DO NUCLEO DE PUBLICAGAO

Art. 17. O Ndcleo de Publicagdo (NUP) é um setor subordinado a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-graduacgéo e Inovagéo (PROPESPI), que tem como responsabilidade promover a politica
editorial do IFRR, nas varias areas do conhecimento, abrangendo edig¢ao, difuséo, distribuicao e, quando
couber, comercializagao dos produtos editoriais sob sua responsabilidade.

Art. 18. O NUP é dirigido por um(a) Responsavel indicado pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao e nomeado pelo(a) Reitor(a) do IFRR.

Art. 19. As horas trabalhadas no NUP serdo computadas dentro da carga horaria semanal
do servidor.

§1° A carga horaria semanal dos servidores envolvidos na execugéo das a¢des do NUP
sera de 4 (quatro) horas.

§2° No caso dos docentes, as horas contarao para o Plano Individual de Trabalho
Semestral.

Art. 20. No &mbito deste regulamento, compete ao NUP:

| - propor ao Conselho Editorial as politicas de gestéo, operacionalizagdo, manutengéo,
desenvolvimento e melhorias do Portal de Periddicos do IFRR,;



Il - apoiar os editores no que se refere as atividades de produgao editorial e produgao
grafica das publicagdes institucionais;

[l - supervisionar as atividades de produgao editorial e produgao grafica;
IV - identificar as demandas de edi¢ao e publicagao do IFRR;

V - auxiliar no processo de indexagéo dos periédicos institucionais em bases de dados
nacionais e internacionais;

VI - promover a capacitagcao das equipes envolvidas na concepgao e gestao das
publicagbes institucionais;

VII - promover a qualificagdo permanente das publicagdes, por meio da observancia dos
critérios de qualidade estabelecidos pelas respectivas areas de conhecimento, pelo Qualis Periodicos
Capes / Qualis Livros e pelos diferentes indexadores;

VIII - verificar se as permissdes de uso no Portal de Periddicos estdo em conformidade com
as responsabilidades atribuidas pela Comissao Editorial do Periddico.

IX - viabilizar, com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI), a instalagao, a
atualizagao, a manutengéo e o aperfeigopamento da infraestrutura de Tl necessaria ao funcionamento
das atividades editoriais do IFRR;

X - viabilizar, por meio da DTI, o armazenamento, a seguranga, a manutencao de dados, a
preservacao digital e a recuperacao das informagdes do Portal de Periddicos;

XI - prestar informagdes a comunidade interna sobre normalizagdo de documentos
cientificos, indexagao nacional e internacional, revisdo dos metadados, controle vocabular, ISBN, ISSN,
DOI e selegdo de licengas Creative Commons;

XII - incluir as obras digitais no portal do IFRR e solicitar a criagdo de sua URL institucional;
XIlll. providenciar a obtencéo de ISBN, ISSN e DOI para as publicagdes institucionais;
XIV - articular processos de langcamento e divulgagéo das publicagbes com os editores;

XV - Zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas neste regulamento e pelo
adequado uso do selo IMENUKA.

XV - Decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Conselho Editorial,
quando nao for possivel convocar uma reunido extraordinaria do Conselho.

CAPITULO V

DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 21. O Conselho Editorial € o 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da politica
editorial do IFRR, responsavel pela analise e aprovagéo de obras para publicagéo, pela definicdo e
acompanhamento de sua politica e linhas editoriais, pela apreciacao de propostas de convénios e
contratos vinculados a edi¢ao e coedigao de livros e pelo acompanhamento do processo de produgao
editorial e grafica das publicagdes institucionais.

Art. 22. O Conselho Editorial é formado por gestores, pesquisadores e estudantes, num
total de até 16 (dezesseis) membros titulares e seus respectivos suplentes, distribuidos da seguinte
forma:

I - 1 (um) responsavel pelo Nucleo de Publicagdo (NUP), que exercera a presidéncia do
Conselho Editorial e assumira a fungéo de Editor(a)-Chefe do selo IMENUKA;

Il - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e Inovagao
(PROPESPI);



[ll - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN);
IV - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX);

V - 1 (um) representante do Comité Gestor do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFRR -
SISBI, indicado pela PROEN;

VI - 8 (oito) representantes dos servidores do IFRR;
VII - 2 (dois) pesquisadores externos ao IFRR, sendo um nacional e um internacional.
VIl - 1 (um) representante do corpo discente da institui¢éo.

§1° O Conselho Editorial do IFRR contara ainda com o suporte de uma Secretaria
Executiva.

§2° O conjunto dos representantes de que trata o inciso VI devera contar com membros de
distintas formagdes, abrangendo as 8 (oito) areas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), sendo um representante de cada uma dessas areas.

| - As areas do conhecimento de que trata o §2° do Art. 22 sdo as seguintes:
a) Ciéncias Exatas e da Terra;

b) Ciéncias Bioldgicas;

c) Engenharias;

d) Ciéncias da Saude;

e) Ciéncias Agrarias;

f) Ciéncias Sociais Aplicadas;

g) Ciéncias Humanas;

h) Linguistica, Letras e Artes.

§3° Os membros de que trata o inciso VI serdo selecionados por meio de edital elaborado
pelo NUP, para cuja apresentagao de candidatura sao obrigatérias as seguintes condigoes:

| - ser servidor do IFRR, ativo ou inativo, e possuir, no minimo, o titulo de mestre;

Il - concorrer somente na grande area de conhecimento a qual esta vinculada a sua maior
titulacao;

I - ter publicado livro como autor ou organizador ou, pelo menos, capitulo de livro.

§4° Os membros de que trata o inciso VIl ser&o selecionados por meio de edital elaborado
pelo NUP, para cuja apresentagao de candidatura é obrigatorio ser estudante regularmente matriculado
em qualquer curso técnico (integrado ou subsequente), de graduagao ou de pés-graduagéo (lato ou
stricto sensu) ofertado pelo IFRR.

§5° Os critérios de classificagdo das candidaturas para composi¢ao do Conselho Editorial
referentes as vagas de que tratam os incisos VI e VIII do Art. 22 serdo estabelecidos em edital.

§6° Caso nao haja apresentagdo de candidatura ou alguma vaga néo seja preenchida, a
PROPESPI se responsabilizara pela indicagdo dos membros de que trata o inciso VI do Art. 22,
observadas as condigdes dispostas em seu §2°.

§7° Os membros de que trata o inciso VIl do Art. 22 ser&o indicados pela PROPESPI.

§8° Os membros de que tratam os incisos Il, Il e IV do Art. 22 serdo indicados pelas
respectivas proé-reitorias.

§9° Em havendo impossibilidade de indicagao de algum dos membros de que tratam os
incisos VI, VIl e VIII do Art. 22, o Conselho Editorial podera ser instituido, desde que seja garantida a
composi¢ao minima de dois tergos do total de membros previstos no caput do Art. 22.



Art. 23. O mandato dos membros do Conselho Editorial das vagas de que tratam os
incisos VI e VIII do Art. 22 tera duragao de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao para o periodo
imediatamente subsequente.

§1° Caso algum dos membros de que trata o caput deste artigo manifeste o desejo de nao
permanecer no Conselho Editorial, a vaga sera assumida pelo respectivo suplente no periodo restante
do mandato.

§2° Caso o suplente esteja impedido de assumir a vaga, o membro podera ser substituido
seguindo a classificagao da eleigéo corrente.

§3° Caso algum dos membros de que trata o caput deste artigo manifeste, ao final do
mandato, o desejo de nao recondugéao para o periodo subsequente, sera realizado novo processo
seletivo para as referidas vagas.

Art. 24. O mandato dos membros referidos nos incisos I, Il, lll, IV e V do Art. 22 perdura
pelo periodo em que se mantém no respectivo cargo ou fungéo.

Art. 25. O mandato dos membros convidados referidos no inciso VII do Art. 22 tera
duragédo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugédo para o periodo imediatamente subsequente.

Art. 26. Sao atribuicées do Conselho Editorial:

| - analisar, emitir pareceres e solicitar, quando necessario, avaliagado de pareceristas da
comunidade cientifica e especializada sobre as propostas de publicacdo de obras académico-cientificas,
didatico-pedagodgicas, literarias e artisticas;

Il - acompanhar, avaliar e propor alteragdes na politica editorial do IFRR;

[l - apoiar e auxiliar o NUP na tomada de decisbes, na implementacao de ac¢des diversas e
em articulagdes, quando necessario;

IV - estabelecer e revisar os procedimentos de admissao, permanéncia e exclusdo dos
periodicos no Portal de Periddicos;

V - operacionalizar as reunides periodicamente;

VI - regulamentar, propor e autorizar as diretrizes para o estabelecimento de contratos em
coedigcao com autores, editoras ou instituicdes, publicas ou privadas, visando publicagdes conjuntas;

VIl - aprovar a publicagdo de obras em coedicdes;
VIII - liberar as obras para impressao, acabamento, divulgagéo e langamento;

IX - incentivar a divulgagao em cada area da produgéo de servidores ativos e inativos,
discentes e egressos vinculadas as linhas editoriais constantes neste documento;

X - deliberar sobre reimpressao ou reedi¢ao de uma obra;

Xl - apresentar a PROPESPI as demandas de dotagdo orgamentaria anual para execugao
da politica editorial institucional;

XII - cumprir e fazer cumprir a Politica, o Regulamento e as demais normativas
institucionais que regulamentam as publicagdes do IFRR.

XIII - dirimir dividas e equacionar questdes omissas a este Regulamento.

Art. 27. O Conselho Editorial se reunira, presencial ou virtualmente, ordinariamente a cada
3 (trés) meses, ou extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§1° A convocacgdo sera encaminhada por meio oficial aos membros com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis.

§2° A auséncia de conselheiro, sem justificativa, em trés reunides consecutivas,
caracteriza vacancia, devendo o Conselho Editorial solicitar sua substitui¢gdo.



Art. 28. As horas trabalhadas no Conselho Editorial serao computadas dentro da carga
horaria semanal do servidor.

§1° A carga horaria semanal dos servidores membros do Conselho Editorial sera de 4
(quatro) horas.

§2° No caso dos docentes, as horas contarao para o Plano Individual de Trabalho
Semestral.

Art. 29. O(a) presidente do Conselho Editorial sera o(a) representante institucional do
IFRR no Grupo de Trabalho para Assuntos Editoriais do Forum de Pro-Reitores de Pesquisa, Pos-
Graduacéo e Inovagao (Forpog).

Art. 30. A participagao como membro do Conselho Editorial ndo ensejara nenhuma
contrapartida financeira bem como nao caracteriza vinculo empregaticio com o IFRR, sendo oficializada
por meio da assinatura de termo de compromisso e publicagdo de portaria assinada pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO VI

DO PROCESSO DE SUBMISSAO DE OBRAS PARA PUBLICAGCAO

Art. 31. A submissao de obras para publicagao pelo IFRR ocorrera:

| - por fluxo continuo e geral, para apreciagéo por ordem de inscrigao;

Il - em resposta as chamadas publicas do IFRR.

Art. 32. As obras serdo submetidas a apreciagao do Conselho Editorial do IFRR.

Paragrafo unico. As obras serdo submetidas a avaliagao de pelo menos 2 (dois)
pareceristas da comunidade cientifica e especializada, indicados pelo Conselho Editorial, os quais
poderao recomendar a publicagao, condiciona-la a ajustes na forma, na estrutura ou no conteudo, ou
mesmo nega-la. Nesse processo, 0 anonimato dos autores e dos pareceristas sera garantido, assim
como as determinagdes da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Art 33. Em caso de fluxo continuo e geral, as submissdes deverado seguir um dos seguintes
processos, dependendo do tipo de publicagao:

| - Para livros, manuais, cartilhas e demais publicagdes que requerem ISBN, as submissoes
deverao seguir o processo descrito na Segéao | deste capitulo;

Il - Para publicagdes que requerem ISSN, as submissdes deverado seguir 0 processo
descrito na Secao Il deste capitulo.

Paragrafo unico. As submissdes de fluxo continuo e geral ndo estdo condicionadas a
financiamento pela instituigao.

Art. 34. Em caso de chamadas publicas, as submissdes serédo formalizadas de acordo com
edital especifico.

Art. 35. Os casos excepcionais serdo julgados pelo Conselho Editorial do IFRR.

Secao |

Do processo de submissao em fluxo continuo de obras com ISBN

Art. 36. A submissao em fluxo continuo de obras que requerem ISBN, como livros,
manuais, cartilhas e demais publicagbes, se dara mediante o envio da obra ao NUP junto com o



preenchimento do Formulario de Submiss&o de Obras — ISBN (ANEXO 1I).

Art. 37. Em caso de coletaneas para as quais seus organizadores ainda realizardo
chamada de textos ou capitulos, sera avaliada somente a qualidade da proposta apresentada no
Formulario de Submissao de Obras — ISBN (ANEXO 1I).

§1° E de responsabilidade dos organizadores a publicagdo da chamada de textos ou
capitulos para obra, que pode ser realizada mediante convite ou por processo seletivo.

§2° Nos casos de que trata o caput deste artigo, os organizadores comprometer-se-d0 em
indicar ao NUP os membros da Comissao Editorial responsavel pela avaliagdo dos textos submetidos a
coleténea.

§3° E vedada a participagdo de membro da Comisséo Editorial como autor ou coautor de
texto em coletanea na qual seja parecerista.

Secaol ll

Do processo de submissao de obras com ISSN

Art. 38. Recebe o cédigo ISSN todas as publicagdes seriadas.

Art. 39. Por publicagéo seriada entende-se que é uma publicagao editada em partes
sucessivas que pretende ser continuada indefinidamente, podendo ser publicada em qualquer suporte
(fisico ou eletrdnico), tais como relatérios (desde que tenham periodicidade), anais de eventos, cadernos
tematicos, periédicos cientificos, entre outras.

Art. 40. Somente poderdao submeter propostas de publicagdes seriadas servidores do do
IFRR e, no caso de periédicos discentes, estudantes regularmente matriculados na institui¢cao.

Art. 41. A proposta de criagdo de publicagédo seriada devera considerar a cultura cientifica
da(s) area(s) de conhecimento a qual se vincula e os critérios de avaliagdo e de indexagao estabelecidos
pela(s) mesma(s).

Art. 42. As publicagbes seriadas do IFRR serédo hospedadas no Portal de Periédicos
Cientificos institucional.

Paragrafo unico. O Portal de Periodicos Cientificos do IFRR visa organizar e divulgar a
produgéo cientifica das publicagdes seriadas institucionais, tornando-a acessivel a comunidade
cientifica e integrada as diferentes bases de dados e repositérios de informagdes cientificas e
tecnoldgicas, nacionais e internacionais.

Art. 43. A submissado em fluxo continuo de obras que requerem ISSN se dara mediante o
preenchimento e envio ao NUP do Formulario de Criagdo de Publicagéo Periddica (Anexo ).

Secgao lll

Da apreciagao das propostas

Art. 44. As obras submetidas por meio de fluxo continuo e geral terdo seu mérito apreciado
pelo Conselho Editorial conforme a ordem de inscricdo em um prazo de até 90 (noventa) dias apos a
data de submissao da proposta.

§ 1.° Apods o recebimento da proposta, o presidente do Conselho Editorial realizara a
checagem documental e sua distribuicdo a conselheiro da referida area de conhecimento para emissao
de parecer ou, ainda, para solicitagdo de parecer a outros profissionais de reconhecido mérito, do IFRR
ou de instituigdes parceiras, nas areas em que se integre a proposta do autor.

§ 2.° Em casos excepcionais, o prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser



estendido mediante a devida comunicagéo ao(s) proponente(s) da obra a ser avaliada.

Art. 45. As obras submetidas por meio de chamadas publicas terdo seu mérito apreciado
pelo Conselho Editorial conforme cronograma estabelecido no edital.

Art. 46. Nos casos de submissao de originais impressos em que o Conselho Editorial se
pronuncie contrario a publicagao da obra, os originais ficarao a disposi¢ao, no NUP, por um prazo de 60
(sessenta) dias apds a comunicagao da decisdo. Vencido este prazo, os exemplares serdo descartados.

Art. 47. A deliberacéo final do Conselho Editorial sera norteada pelo atendimento que a
obra submetida fara dos seguintes requisitos: qualidade intelectual, relevancia académica, contribuigdo a
cultura e difusdo do conhecimento.

Art. 48. Em caso de aprovacgao de propostas de criagao de publicagéo periddica, cabera ao
NUP as providéncias para inclusdo da publicagdo no Portal de Periddicos Cientificos do IFRR.

§ 1.° Uma vez inserida no Portal de Periédicos Cientificos do IFRR, a publicagéo periédica
hospedada passa a ter como responsaveis por seu desenvolvimento o(a) Editor(a)-chefe e a Comissao
Editorial indicados na sua proposta.

§ 2.° Apo6s a aprovacgao, o(a) Editor-chefe e a Comissao Editorial da publicagédo periddica
tera o prazo de 12 (doze) meses para elaboragao e apresentacao do seu regimento para apreciagao e
homologacgao pelo Conselho Editorial.

§ 3.° Podem compor a Comisséao Editorial de publicagao periddica institucional servidores
ativos e inativos, discentes, egressos e pesquisadores externos ao IFRR, nacionais e internacionais.

CAPITULO VII

DA EDIGAO DA OBRA

Art. 49. Sempre que houver disponibilidade orgamentaria, o IFRR procedera a edigdo das
obras previamente apreciadas e aprovadas.

Art. 50. As coedigbes com outras instituicdes, publicas ou privadas, poderao ser
contempladas, desde que observado o disposto no Art. 16 deste regulamento.

Art. 51. Serdo consideradas prioritarias as edigdes oriundas de pesquisas financiadas por
programas e editais internos ou externos ou por meio de parcerias institucionais que tenham recebido
parecer favoravel na analise do mérito da proposta de publicagéo.

Secao |

Da producgao editorial e grafica

Art. 52. Em caso de aprovagao da obra, o Conselho Editorial designara um dos seus
membros para auxiliar o NUP no acompanhamento de suas respectivas etapas de producgéo editorial,
produgao grafica e publicagao.

§ 1.° Por producéo editorial entende-se o processo que transforma e adequa o texto do
autor até sua forma final, no qual € acompanhada a qualidade de todas as etapas de produgéo do texto
(edigao de texto, preparacao, revisdo de provas, tradugao, revisao de tradugao, entre outras), decidindo-
se quais s&o necessarias e controlando seus prazos.

§ 2.° Por producéo grafica entende-se o processo de acompanhamento e realizagéo dos
servigos de produgao do livro, fisico ou virtual, no qual séo realizadas as etapas de projeto grafico,
paginagao e, quando necessario, impressao da obra.



§ 3.° Por publicagédo entende-se o oferecimento da obra ao conhecimento do publico apés
concluidas as etapas de producgao editorial e produgéo grafica e com o consentimento do autor ou de
qualquer outro titular de direito de autor.

Art. 53. Sempre que solicitados, os autores devem se comprometer a rever as sugestoes
feitas pelo Conselho Editorial e ou seus consultores ad hoc, efetivar a aprovagao e entrega-las, em
prazo indicado, ao Conselho Editorial.

Art. 54. Quando uma obra recorrer ao uso de desenhos, fotografias, quadros, esquemas,
graficos ou textos de terceiros, ao(s) autor(es) da obra cabera a responsabilidade de apresentar
autorizagédo(des) necessaria(s) de publicagéo.

Art. 55.  Compete ao Conselho Editorial apresentar propostas concernentes ao
funcionamento do Design Editorial € Produgao Grafica dos projetos apresentados.

Art. 56. As marcas do IFRR e do selo IMENUKA deverao constar em todas as obras que
contarem com a sua participacao editorial.

Secaol ll

Da divulgacéo e distribuicao

Art. 57. Ao Conselho Editorial, em colaboragdo com os autores e coordenadores das obras
a publicar, cabe a responsabilidade pela articulagdo com o IFRR dos processos de langamento e
divulgacédo das mesmas.

Art. 58. E de responsabilidade do Conselho Editorial a definigéo de estratégias de
distribuicdo das obras, tanto no IFRR como em instituicbes parceiras.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS, DIREITOS AUTORAIS E COMERCIALIZAGAO

Art. 59. As publicagbes serao realizadas de acordo com a programagao orgamentaria do
IFRR.

Paragrafo unico. O NUP e ou o Conselho Editorial poderao atuar em colaboragao com
outros 6rgéos ou unidades do IFRR, propor contratos ou convénios com outras editoras ou instituicbes
de natureza publica ou privada e agéncias de fomento a pesquisa para viabilizar as publicagées.

Art. 60. O IFRR se reserva o direito de publicagéo referente a primeira edi¢ao da obra.

Art. 61. Podera haver uma edigao da obra em meio digital, desde que isso tenha sido
acordado entre o IFRR e o autor.

Art. 62. Caso sejam necessarias edigdes seguintes da obra, o IFRR reserva-se o direito de
concorrer a edicdo em igualdade de condi¢des e circunstancias com outros interessados.

Art. 63. O autor/organizador de obra a ser publicada com o selo IMENUKA cede os direitos
autorais por meio de termo, em que os transfere gratuita e definitivamente para o IFRR, sendo em
regime de exclusividade por um periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 64. As obras produzidas pelo IFRR com recursos préprios da Unido ndo possuem fins
comerciais, ndo sendo, portanto, permitida sua comercializagao, salvo em casos excepcionais julgados
pelo Conselho Editorial €, se necessario, mediante parecer juridico.

Art. 65. A cessao e transferéncia dos direitos autorais da obra publicada pelo IFRR darao
total quitagdo na assinatura do termo celebrado entre a instituicdo e o autor/organizador, mediante o



qual o autor/organizador renunciara a todo e qualquer eventual direito de reclamagao de qualquer
remuneragao, reembolso ou compensacgao de natureza comercial, além daquelas ja previstas no termo

celebrado.

CAPITULO IX

DOS PROTOCOLOS E MANUAIS

Art. 66. Os protocolos de licitagdo com prestadores de servigco sao de responsabilidade do
IFRR.

Art. 67. Compete ao NUP, em conjunto com o Conselho Editorial, a elaboragéo,
divulgagao e atualizagcdo dos documentos de orientagéo técnico-administrativa para autores, editores e
outros participes dos processos editoriais do IFRR, tais como Manual do Autor, Manual do Editor,
Manual de Edi¢des, Manual de Funcionamento do Portal de Periédicos, entre outros documentos que se

julgarem necessarios.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 68. A PROPESPI cabe propor a revisdo, a cada cinco anos, da presente Politica
Editorial por uma comisséao por ela indicada, ou em menor tempo, se assim for decidido.

Art. 69. Os membros do Conselho Editorial poderdo apresentar propostas de publicagoes,
desde que nao participem, em nenhum momento, da sua avaliagao.

Art. 70. Os casos omissos serao decididos por deliberagdo e despacho do Conselho
Editorial e, em ultima instancia, pela PROPESPI e pelo Consup.

Art. 71. Este Regulamento entra em vigor a partir de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 27 de dezembro de 2023.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente do CONSUP em exercicio



ANEXO |
FORMULARIO DE SUBMISSAO DE OBRAS - ISBN

(este formulario pode ser alterado conforme deliberagdo do NUP ou Conselho Editorial)

I. Identificagao

Titulo (provavel):

Subtitulo (se houver):

Area(s) de conhecimento a que se vincula (conforme tabela de areas do conhecimento da
CAPES):

Grande area:
Subarea:

Especialidade:

Programa/Curso/Grupo de Pesquisa/Linha de Pesquisa ao qual esta vinculado:

Sinopse/resumo (até 500 caracteres):

Tipo de autoria: () Individual ( ) Coautoria (mais de um autor)

() Coletanea (autoria coletiva com um ou mais organizadores)

Linha editorial: ( ) Académico-cientifica () Didatico-pedagdgica

() Literaria () Artistica.

Publico a que se destina:

Norma de adequagéo de citagdes e referéncias utilizada no livro (ABNT, Vancouver etc.):




Edicao (caso se tratar de edi¢do posterior a primeira, informe dados referentes as edi¢cdes
anteriores (editora, editor responsavel, ano, numero da edi¢ao, pais etc) e se ha alteragbes
na proposta apresentada):

Numero minimo e maximo de capitulos (responder somente em caso de coletdnea que ainda
realizard a chamada de textos ou capitulos):

Numero de paginas (em caso de coletanea que ainda realizara a chamada de textos ou
capitulos, informar estimativa):

Idioma(s) de publicagao:

Il. Justificativa (até 500 caracteres)

lll. Objetivos

IV. Autores/Organizadores (para coletaneas, preferencialmente até trés organizadores):

Nome completo:

Titulagao:

Instituicdo a que é vinculado (centro/departamento/outro), se for o caso:
Telefone:

E-mail:

Curriculo Lattes:

Papel: ( )Autor ( )Organizador ( )llustrador ( ) Tradutor () Qutro.

V. Recurso (caso tenha disponivel):




Valor do recurso disponivel:

Unidade/setor que ira fomentar:

— Encaminhe este formulario junto com 0 manuscrito da obra, exceto em caso de coleténea que ainda
realizara a chamada de textos ou capitulos.

— Caso necessario, o Conselho Editorial do IFRR entrara em contato, preferencialmente por correio
eletrénico, para solicitar informagées adicionais.



ANEXO Il
FORMULARIO DE CRIAGAO DE PUBLICAGAO PERIODICA

(este formulario pode ser alterado conforme deliberagdo do NUP ou Conselho Editorial)

I. Identificagao

Titulo, e subtitulo (se houver):

Titulo abreviado ou sigla (se houver):

Area(s) de conhecimento a que se vincula (conforme tabela de areas do conhecimento da
CAPES):

Grande area:
Subarea:

Especialidade:

Programa/Curso/Grupo de Pesquisa/Linha de Pesquisa ao qual esta vinculada:

Il. Justificativa (até 500 caracteres)

lll. Objetivos




IV. Politica Editorial do Periodico (foco e escopo; normas para submisséo de artigos;
modalidades de trabalhos aceitos; critérios para selegao/avaliagdo dos trabalhos submetidos;
normas técnicas a serem utilizadas nos trabalhos; periodicidade; namero minimo de artigos
por edigao; idiomas; entre outras)

V. Indicagdo da Comissao Editorial (informar nome completo, titulagao, vinculo
institucional, Curriculo Lattes e correio eletrénico de cada um dos membros)

VI. Indicagao de Editor(a)-chefe (deve ser servidor do IFRR, ativo ou inativo, com titulagao
de doutor, de reconhecida atuagao na area de conhecimento do periddico por seus méritos
cientificos, académicos e profissionais)

VII. Recurso (caso tenha disponivel):

Valor do recurso disponivel:

Unidade/setor que ira fomentar:

' Critérios n&o considerados em casos de periddicos discentes.

— Caso necessario, o Conselho Editorial do IFRR entrara em contato, preferencialmente por correio
eletrénico, para solicitar informagdes adicionais.
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