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Resolugao CONSUPI/IFRR N° 763, de 22 de dezembro de 2023.

Aprova o Plano de Integridade 2023-2024 do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.1° da
Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em atendimento ao disposto no Art. 2°, 1ll, do Decreto 10.756, de
27 de julho de 2021, bem como o constante no processo 23231.001024.2023-62, e a decisdo do colegiado
tomada na 88? sesséo plenaria, realizada em 19 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade 2023-2024 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,22 de
dezembro de 2023.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresento aos servidores, estudantes, terceirizados e fornecedores o Plano de
Integridade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
para o periodo de 2023 a 2024.

Este é o terceiro plano com medidas para fortalecer a integridade da instituicao,
sobretudo no que se refere a riscos identificados pelos gestores de Tecnologia da Infor-
macdo, Gestao de Pessoas e Licita¢cdes e Contratos.

A melhoria da integridade institucional favorece a entrega de servicos de acordo
com as necessidades e as expectativas da comunidade. Por esse motivo, aumentamos
a capacidade operacional do Departamento de Governanca e Gestao de Riscos (De-
gov), responsavel, entre outras atribui¢des, pelo assessoramento do Comité de Gover-
nanca, Gestao de Riscos e Controles Internos nos termos do § 1° do art. 23 da Instrugao
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016.

Assim, para a melhoria da governanca do IFRR, firmo o compromisso de zelar pelo
cumprimento e pelo monitoramento das a¢des definidas neste plano, subscrevendo-o.

Nilra Jane Filgueira Bezerra

Reitora do IFRR
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APRESENTACAO

O Plano de Integridade do IFRR tem a finalidade de divulgar as medidas de inte-
gridade para o biénio 2023-2024. Uma das principais é a de tratamento para mitigacao
dos riscos a integridade institucional.

Outras medidas constantes no plano sao a¢fes para a melhoria da integridade,
tais como a realizacdo de eventos e de treinamentos sobre temas que fortalecam a
cultura de integridade no IFRR.

O monitoramento das a¢fes previstas no documento sera realizado pela equipe
do Departamento de Governanca e Gestao de Riscos (Degov), e o resultado do monito-
ramento apresentado ao Colégio de Dirigentes e ao Conselho Superior da instituicdo.
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1 INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1 Principais Competéncias e Servi¢os Prestados

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma
autarquia responsavel pela formacdo e pela qualificacdo de cidaddaos dos 15 munici-
pios de Roraima. Ele contribui, portanto, para o desenvolvimento socioeconémico do
estado e esta vinculado ao Ministério da Educa¢ao (MEC), por meio da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), e compreende uma estrutura multicampi
com 1 Reitoria e 5 unidades de ensino:

»

»

»

»

»

Campus Avan¢ado Bonfim;
Campus Amajari;

Campus Boa Vista;

Campus Boa Vista Zona Oeste; e
Campus Novo Paraiso.

Conforme a Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR tem o objetivo de:

PLANO DE

| - ministrar educag¢do profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
0 publico da Educacdo de Jovens e Adultos;

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, obje-
tivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo pro-
fissional e tecnolégica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finali-
dades da educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produc¢ao, no desenvolvimen-
to e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a gerac¢do de trabalho e
renda e a emancipac¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioe-
condmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia;

Roraima
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgao pe-
dagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educacao basica, so-
bretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacao /ato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado que con-
tribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacao, ci-
éncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovagao tecnolégica.

1.2 Estrutura Regimental

A estrutura organizacional do IFRR pode ser observada na figura 1:

Figura 1 - Organograma do IFRR

coLbl
Colégio de Dirigentes

ETICA
Comisséo de Etica

ouv
Ouvidoria

DEGOV
Departamento de Governanca
e Gestdo de Riscos

Conselho Superior

CONSUP AUDIN
Auditoria Interna

CORREG
Corregedoria

IFRR
REIJE]
PROCURADORIA

Procuradoria Federal junto
ao IFRR

GAB
Chefia de Gabinete

Diretorias Sistémicas

ASCOM
Assessoria de Comunica¢do
Social e Marketing Institucional

ASLEG
Assessoria de Legislagao
e Normas

ASMOF
Assessoria de
Mobilidade e Frota

ASPROC

Assessoria da
Procuradoria Federal

NUSCELI Arinter
Ndicleo Sistémico do Centro Assessoria de Relacdes
de Linguas Internacionais

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR

Apoio e
Assessoramento

CPPD
Comissao Permanente de
Pessoal Docente

CPA
E— Comissdo Prépria de
Avaliagdo

CIS/PCCTAE
Comiss&o Interna de Supervi-
séo do Plano de Carreira dos

Cargos Técnicos Administrati-
vos em Educagao

“

CD-1
CD-2
CD-3
CD-4
FG-1
FG-2

O Conselho Superior (Consup) tem carater consultivo e deliberativo. E o érgdo de
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deliberacao maxima da instituicdo. Ele, com a alta administra¢do, abaixo relacionada,
compd@e a instancia interna de governanca do instituto:

» Reitorg;

» Pré-Reitora de Ensino;

» Pré-Reitora de Extensao;

» Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao;

» Pro-Reitor de Administracao;

» Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

» Diretor de Tecnologia da Informacao;

» Diretora de Gestao de Pessoas;

» Diretora de Politicas de Educacdo a Distancia;

» Diretora-Geral do Campus Boa Vista;

» Diretora-Geral do Campus Novo Paraiso;

» Diretora-Geral do Campus Amajari;

» Diretor-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste; e

» Diretora do Campus Avancado Bonfim.

As instancias internas de apoio a governanca sdao o Departamento de Governanca
e Gestdo de Riscos (Degov), a Ouvidoria, a Auditoria Interna, a Comissdo de Eticae o
Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos.

1.3 Setor de Atuacao e Parcerias

Para cumprir os objetivos estabelecidos na Lei n° 11.892/2008, o IFRR oferta edu-
cacao técnica, superior e formacdao inicial e continuada, conforme o quadro 1:

Quadro 1 - Modalidades de Cursos Ofertados pelo IFRR

UNIDADE CURSO MODALIDADE
Cursos Técnicos Integrados Presencial
Cursos Técnicos Subsequentes Presencial
Cursos de Graduacdo de Licenciatura Presencial e a Distancia
Campus Boa Vista Cursos de Graduacdo de Tecnologia Presencial
P&s-Graduagdo Lato Sensu Presencial e a Distancia
Pés-Graduacao Stricto Sensu Presencial
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada Presencial e a Distancia
PLANO DE onm
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Campus Novo
Paraiso

Cursos Técnicos Integrados

Presencial

Cursos de Graduacdo de Bacharelado

Presencial

P&s-Graduagdo Lato Sensu

Presencial e a Distancia

Cursos de Formagao Inicial e Continuada

Presencial e a Distancia

Campus Amajari

Cursos Técnicos Integrados

Presencial

Cursos Técnicos Subsequentes

Presencial e a Distancia

Cursos de Graduacao de Tecnologia

Presencial

P&s-Graduagdo Lato Sensu

Presencial

Cursos de Formagao Inicial e Continuada

Presencial e a Distancia

Campus Boa Vista
Zona Oeste

Cursos Técnicos Integrados

Presencial

Cursos Técnicos Subsequentes

Presencial

Cursos de Graduagdo de Tecnologia

Presencial e a Distancia

Pés-Graduagdo Lato Sensu

A Distancia

Cursos de Formacgao Inicial e Continuada

Presencial e a Distancia

Campus Avancgado
Bonfim

Cursos Técnicos Subsequentes

Presencial e a Distancia

Cursos Técnicos Concomitantes

Presencial

Cursos de Formagao Inicial e Continuada

Presencial e a Distancia

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 atualizado pela Proen

As parcerias do IFRR com institui¢cdes publicas ou privadas sao firmadas por meio

dos seguintes instrumentos:

» Protocolo de Cooperacao;

» Acordo de Cooperacdo;

» Acordo de Cooperacdo Técnica;

» Convénio de Concessao de Estagio;

» Convénio (Siconv);

» Termo de Execuc¢do Descentralizada; e

» Termo Aditivo.

As parcerias institucionais vigentes estao disponiveis no endereco https://reitoria.
ifrr.edu.br/pro-reitorias/extensao/diretorias/copy_of_ccre.

PLANO DE
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1.4 Missao, Visao, Valores Institucionais e Diretrizes do Planejamento
Estratégico

O Planejamento Estratégico do IFRR consta no Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) referente ao periodo de 2019 a 2023. No Mapa Estratégico (figura 2) podem
ser observados os objetivos estratégicos da instituicdo para esse quinquénio.

Figura 2 - Mapa Estratégico 2019-2023 do IFRR

==. INSTITUTO FEDERAL = PLANO DE
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

No PDI também esta incluida a missdo, a visdo e os valores institucionais, a seguir
descritos:

» Missdo: “Promover formacao humana integral, por meio da educacdo, ciéncia
e tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconé-
micos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”.

» Visdo: “Ser exceléncia na Regido Amazdbnica, como agente de transformacao
social, por meio de ensino, pesquisa, extensao e inovacao”.

» Valores:
 FEtica e Transparéncia;
e Inclusao Social;
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* Gestdo Democratica;
* Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana; e
* Responsabilidade Socioambiental.

O novo PDI, referente ao periodo de 2024 a 2028, esta em fase de elaboracao por
comissdes instituidas pelo Gabinete da Reitoria.

1.5 Principais Instrumentos Legais Internos Relativos a Area de
Integridade

No IFRR estd garantido o acesso a informacdo, o funcionamento dos canais de
denuncias, o tratamento de conflitos de interesses e o monitoramento das recomenda-
cOes de auditoria. Mas ainda é preciso proceder a elaboracao e a divulgacao das regras
de conduta para servidores, além da criacdo de area responsavel pelos procedimentos
de responsabilizacao.

O chefe da Ouvidoria do IFRR é o responsavel pelo acesso a informacao e pelos ca-
nais de denuncias. Ele, que também é a autoridade de monitoramento da Lei de Acesso
a Informacao, recebe e encaminha as solicitacbes de informacdes e as denuncias, res-
pectivamente, por meio do e-SIC" e da plataforma Fala.BR?.

Apesar de o IFRR ndo possuir area responsavel pelos controles internos, o monito-
ramento das recomendacfes de auditoria é realizado pela equipe da Auditoria Interna
por meio do sistema e-Aud?.

A Portaria Normativa n.° 03/GR, de 30 de julho de 2018, disp&e sobre os procedi-
mentos administrativos a serem implementados no tratamento das situa¢fes de con-
flito de interesse. Por meio do sistema SeCl?4 sdo realizadas as analises das solicitacdes
de licenca para interesse particular.

Com relacao a promogado da ética e das regras de conduta, os trabalhos sao reali-
zados pela Comissdo de Etica, conforme regimento aprovado pela Resolucdo n° 154 do
Conselho Superior, de 16 de maio de 2014. Contudo, é necessario elaborar o Cdédigo
de Etica e Conduta do IFRR.

A instituicao também esta em processo de articulacdo para a estruturacdo de um
setor de correicdo, onde serdo tratados os processos de responsabiliza¢do.

1 e-SIC é o Sistema Eletrénico do Servi¢o de Informagdes ao Cidadao.

2 Fala.BR é a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo do Poder Executivo
Federal. Por meio dela é possivel enviar pedidos de acesso a informacdo e manifestacdes a Ouvidoria
(denuncias, elogios, reclamacgdes, sugestdes e solicitacdes).

3 e-Aud é o Sistema de Gestdo da Atividade de Auditoria Interna Governamental, desenvolvido
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).)

4 SeCl é o Sistema Eletrénico de Prevenc¢ao de Conflitos de Interesses.
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1.6 Estruturas de Gestao da Integridade

O IFRR possui a seguinte estrutura da integridade:

a. Departamento de Governanca e Gestao de Riscos (Degov);
b. Comissido de Etica;

c. Ouvidoria; e

d. Auditoria Interna.

Atendendo a orienta¢des da CGU, o Comité de Gestdo de Integridade do IFRR foi
destituido em virtude de suas atribuicdes terem sido repassadas ao Degov. O Guia Pra-
tico das Unidades de Gestao da Integridade da CGU, edi¢ao 2019, afirma que:

Na Portaria CGU n° 1.089/2018, a faculdade de criacdo da UGl no dmbito de uma
instancia colegiada foi um recurso adotado pela CGU para buscar viabilizar que
uma quantidade maior de érgdos e entidades constituissem a unidade e avan¢as-
sem para as proximas etapas de estruturacdo de seu programa de integridade. Tal
estratégia foi necessdria visto o prazo de sete meses para a entrega do plano de
integridade previsto naquele normativo. Passado o periodo de adaptacéo, a Por-
taria CGU n° 57/2019 traz a expectativa de uma melhor estruturacéo da drea, que
continuard atuando por prazo indeterminado na gestéo da integridade do 6rgéo/
entidade. Nesse contexto, a UGI pode continuar sendo estabelecida em drea pré-
-existente, incorporando as novas competéncias, mas néo mais por meio de instén-
cia colegiada. Assim, espera-se maior efetividade na continuidade dos trabalhos de
estruturacdo, execu¢dio e monitoramento do programa de integridade, com equipe
dedicada especificamente para tal fim. Para o caso dos drgdos e entidades que for-
maram sua UGl como drgéio colegiado, a recomendacdo é que realizem a mudan¢a
para uma drea nova ou pré-existente, podendo manter o érgdo colegiado enquanto

instancia consultiva ou realizar uma transicdo e dissolvé-lo.

1.6.1 Departamento de Governanca e Gestdo de Riscos

O Departamento de Governanca e Gestao de Riscos (Degov) € subordinado ao
Gabinete da Reitoria. Entre suas atribuicdes estdo as seguintes:

a. Coordenacdo da implementacao, da execucao e do monitoramento da Gestao
de Riscos e do Programa de Integridade do IFRR;

b. Assessoramento do Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles In-
ternos nos termos do § 1° do art. 23 da IN 01/2016; e

c. Realizacdo de treinamentos para os gestores e 0s servidores nas areas de go-
vernanca e gestao de riscos.
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Em 2023, o Degov realizou trés Oficinas de Gestao de Riscos para Integridade com
vistas a elaboracdo deste plano.

1.6.2 Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica do IFRR, designada por meio da Portaria 986/2022-GAB/IFRR,
de 24/6/2022, e amparada por regimento proprio, tem o objetivo de zelar pelo cumpri-
mento do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, entre outras atribui-
¢Oes descritas no regimento mencionado.

1.6.3 Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunicac¢do entre os membros da comunidade acadé-
mica (estudantes, pais, servidores) e a administracao do IFRR. Por meio dela, é possivel
a instituicao:

» promover comunicacdo eficiente;

» resolver problemas;

» assegurar melhoria continua;

» garantir transparéncia;

» auxiliar na responsabilizacdo; e

» fortalecer o relacionamento institucional e a promog¢ao do bem-estar estudantil.

Ademais, ela realiza campanha de conscientizacdo sobre prevencdo a retaliacdo

as pessoas que realizam denuncias ou que relatam incidentes, violagdes ou comporta-
mentos inadequados.

1.6.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna é responsavel pelo fortalecimento e pelo assessoramento da
gestdo. Os trabalhos desenvolvidos por ela sdo previstos no Plano Anual de Auditoria
Interna (Paint ), e o0s resultados comunicados mediante relatérios de auditoria. Ela
também é responsavel pela apuracdo de denuncias encaminhadas pela Ouvidoria.

No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) constam as a¢des
executadas pela equipe da Auditoria Interna.

As recomendac¢des emitidas pela auditoria, por meio de relatérios de auditoria,
sdo monitoradas pelo sistema e-Aud.
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2 UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE
INTEGRIDADE

O Comité de Gestao de Integridade era responsavel pelo Plano de Integridade do
IFRR. Contudo, atualmente o Degov é a Unidade de Gestdo da Integridade em razao das
atribuicdes do departamento, que é composto pelas seguintes servidoras:

Quadro 2 - Equipe do Degov

SERVIDORAS E-MAIL

Adriene Silva do Nascimento adriene@ifrr.edu.br

Jorgehanny Barroso Tocantins jorgehanny@ifrr.edu.br

Fonte: Degov

3 RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para realizar o gerenciamento dos riscos para integridade, foram realizadas ofici-
nas com as seguintes areas sensiveis do IFRR:

» Licita¢Bes e Contratos;

» Tecnologia da Informacao; e

» Gestdo de Pessoas.

A oficina com a area de Licitacdes e Contratos foi realizada em formato hibrido:
presencial, na sala de reunides da Agéncia de Inovacao (Agif) do IFRR, e remota, por
meio da plataforma da RNP. As oficinas com as demais areas foram realizadas somente
de forma remota. Os participantes utilizaram planilhas no Google Drive.

A exemplo do que ocorreu nos demais Planos de Integridade do IFRR, foi utilizada
a mesma metodologia sugerida pela CGU, qual seja, por meio do Guia Pratico de Ges-
tao de Riscos para a integridade-2018-CGU, composta pelos seguintes passos: Selecao
do Processo; Identificacao de Riscos; Avaliacdo dos Riscos; e Medidas de Tratamento.

3.1 Selecao do Processo

Os processos foram selecionados pelos participantes das oficinas observando-se
0s seguintes critérios:

» Deficiéncias perceptiveis;

» Numero reduzido de etapas;

» Poucas areas/atores; e
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» Sensivel a riscos para a integridade.

3.2 Identificacao de Riscos

Nesta etapa foram inseridos na planilha os riscos referentes ao processo selecio-
nado e as respectivas causas e consequéncias.

3.3 Avaliagao dos Riscos

Na etapa de avaliacdo dos riscos foi possivel identificar os niveis dos riscos me-
diante o calculo dos riscos inerentes e dos riscos residuais.

3.4 Medidas de Tratamento

Os participantes das oficinas definiram medidas de tratamento para os riscos de
nivel alto e critico, conforme o apetite a risco previsto no Manual de Gestdao de Ris-
cos do IFRR, ou seja, foram propostos controles para diminuir a probabilidade e/ou o
impacto dos riscos identificados. Tais riscos, bem como suas medidas de tratamento,
podem ser encontrados no apéndice A deste documento.

3.5 Acompanhamento do Plano de Integridade 2022

No apéndice B estdo relacionados os riscos e as respectivas medidas de trata-
mento identificadas no Plano de Integridade 2022 do IFRR que ainda estao em fase de
implementacdo e que, portanto, continuam em monitoramento pelo Degov.

4 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O monitoramento do Plano de Integridade sera realizado pela equipe do Degov,
conforme demonstrado no quadro 3:

Quadro 3 - Monitoramento e Atualizacao do Plano de Integridade

ACOES DE MONITORAMENTO | RESPONSAVEIS

- Responsaveis pelos processos
Avaliacdo da execucdo das medidas de | organizacionais; e

! ; X L . Semestral
integridade. - Unidades responsaveis pelas medidas de
tratamento.
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Emissdo de relatério da execug¢do do
plano e apresentacdo ao Conselho

Superior e ao Comité de Governanga, Degov Semestral
Gestao de Riscos e Controles Internos.

Avaliacdo do Programa de Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e

. Anual

Integridade. Controles Internos.

Atualizagdo do Plano de Integridade. Degov 2024
Fonte: IFRR

5 ACOES RELATIVAS A INTEGRIDADE

Para divulgar assuntos referentes a integridade, sera realizada a Semana da Inte-
gridade, por meio de palestras para servidores e alunos, conforme o Plano Anual de
Trabalho (PAT) de 2023.

Além disso, em virtude do teor da 2° edicdo da Pesquisa de Percepcao sobre Inte-
gridade Publica, realizada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), a equipe do Degov
fara treinamentos sobre os seguintes temas:

» Conflito de Interesses;

» FEtica;

» Transparéncia; e

» Gestdo de Riscos.
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APENDICES

Apéndice A - Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

Quadro 4 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

AREA UNIDADE PROCESSOS RISCOS MEDIDAS DE TRATAMENTO
Analise, pelo setor requisitante, dos valores previstos
Campus Boa Vista | Pesquisa de preco. Prego abaixo do mercado. nas pesquisas de precos, com apoio da Diretoria/De-
partamento de Administracdo.
lelagao a0 principio da impesso- Elaboracdo de Manual de Contratagdes.
alidade.
gg?fésefga Vista Contratacdo direta. Preco superfaturado. Ampliacdo do setor de pesquisa de preco.
Restricio da competitividade. Capacitacao dos servidores sobre pesquisa de preco
qualitativa.
g s . Registro de solicitacdo de veiculo em casos de servigos
Licitagdes e Ugrliaz?i%asoalﬁ:io;/?alcc)gli?wsterdeisggoég e viagens, assegurando que os veiculos oficiais, quando
Contratos gdministra 50 ndo estiverem em servico, sejam guardados em gara-
§d0. gem institucional.
Controle dos servigos realizados e das pecas substitu-
o Gerenciamento da frota de veicu- . - idas, além de conscientizacdo dos responsaveis pelos
Campus Amajari los do Campus Amajari. Ind|spon|P|I_|dade da frota por fa- veiculos sobre a importancia de fazerem bom uso do
Ihas mecanicas. ; Y X )
bem, atentando para os cuidados basicos que interfi-
ram na qualidade do veiculo.
Abastecimento ndo autorizado ou | Analise do histérico dos relatérios descritivos do con-
abastecimento em veiculos ndo | sumo dos combustiveis para identificacdo de possiveis
pertencentes a frota do campus. desvios ou inconsisténcias.
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Processo de resposta a incidentes.

Atraso na detec¢do do incidente.

Definicao, formalizacdo e treinamento da equipe de
tratamento e resposta a incidentes.

Insercdao de turma no Moodle ex-
traido do Suap-Edu.

Nao observancia dos parametros
necessarios ao se fazer a inclusao
do arquivo com a lista de alunos.

Orienta¢do sobre arquivo padrado e fluxo do procedi-
mento.

Problemas de acesso no médulo
de Lista de Alunos do Suap.

Solicitagdo de informacao atualizada sobre os usuarios
gue realizam o procedimento.

Implanta¢do do laboratério de in-
formatica.

Equipamentos insuficientes e/ou
inadequados.

Criagdo de norma para deixar claros os riscos e os pas-
sos necessarios a simplificacao do processo.

Progressao funcional por mérito.

Auséncia de processo para paga-
mento de progressao por mérito.

Inclusdo, no processo, da consulta no Sigepe sobre
afastamentos do servidor e despacho das unidades in-
formando se houve altera¢do do intersticio avaliativo.

Pagamento indevido da progres-
sao por mérito.

Inclusdo, no processo, da consulta ao Sigepe sobre
afastamentos do servidor e despacho das unidades in-
formando se houve altera¢do do intersticio avaliativo.

Pagamento de auxilio-transporte
(veiculo préprio).

Pagamento indevido de auxilio-
-transporte.

Implementa¢do de controle mensal e rotinas de co-
brancas de pendéncias.

Reformulacao da Resolucdo n°® 221/2015, pendente de
encaminhamento pelo gabinete.

Solicitagdo de ajustes no Siape.

Licenca para capacitagao.

Fragilidade de interpretacao nos
termos do edital.

Reformulacao da resolucgao e edital da selecdo de licen-
¢a a capacitagao.

Analise e parecer de processos
administrativos: processo de pro-
gressao por mérito, processo de
progressdo por capacitagdo, pro-
cesso de incentivo a qualificacdo,
processo de acao de desenvolvi-
mento em servico, processo de
acumulo de cargos, processo de
licenca para capacitacao.

Concessao errbnea de beneficios.

Em caso de duvida na interpretacdo da legislacao, bus-
car orienta¢do no setor de legislacdo e normas, locali-
zado na Reitoria.

Reitoria

Tecnologia da

Informacdo
Campus Boa Vista
Zona Oeste
Reitoria

Gestdo de

Pessoas
Campus Boa Vista
Campus Boa Vista
Zona Oeste
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Campus Novo
Paraiso

Licenca para capacitacgao.

Nao comprovacao da capacitacao.

Procedimento 1: elaborac¢do de planilha de registro das
licencas para capacitacdo. Procedimento 2: consulta
periddica dos processos para acompanhar o tempo
de licenga. Procedimento 3: analise dos certificados de
conclusao dos cursos de capacitacao, verificando o cur-
so mencionado, a carga horaria prevista e o tempo de
realizagao.

Campus Amajari

Registro/controle de frequéncias.

Pagamento indevido a servidores.

Expedicdo de notificacdes a partir do quinto dia em
atraso.
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Apéndice B - Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2022

Quadro 5 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

AREA UNIDADE PROCESSOS RISCOS MEDIDAS DE TRATAMENTO
- Despreparo da chefia;
o . - - Parcialidade na avalia¢ao; Capacitacdo dos servidores sobre as normas
Campus Amajari Progressao por mérito. - Falta de conhecimento do instrumento de | de ética e sobre a Lei n® 8.112/90.
avaliacdo.
Gestdo de . . . . . Envio de e-mail estipulando um prazo para
Pessoas g\t;;f;a ;; z%r}/gﬁroavfle'sggo ndo realizando a que o chefe e o servidor realizem a avaliagao e
Campus Boa Vista o ¢ pop ' facam o acompanhamento do prazo.
Zona Oeste Progressdo por mérito. ro 50 do T o d P
N . ~ . eformulacdo do formulario de avaliagdo de
':‘g:lligggg do servidor ndo condizendo com a desempenho para melhoria e ajuda na obten-
' ¢do de resultados mais reais.
" I;)eﬂmgao inadequada da abrangéncia do Constituicdo de comissdo de trabalho.
objeto.
- Definicao genérica das contrapartidas. Coordenacdo do trabalho da comissao.
- Falta de cla.reza na previsdo das etapas/me- Coordenacio do trabalho da comisso.
tas da parceria.
Falta de clareza de alguns campi, pro-reitorias
e diretorias sistémicas acerca da abrangéncia
5 o Estabelecimento de parcerias | da analise, deixando de resguardar a institui- ~ _
Extens3o Reitoria i stitUCionais cdo de condicdes que impossibilitem o cum- Coordenacdo do trabalho da comissao.
primento do objeto da parceria em conformi-
dade com o plano de trabalho apresentado.
Falta de identificacdo de cladusulas especificas
que assegurem o cumprimento do objetivo, | Coordenacao do trabalho da comissao.
salvaguardando os interesses do IFRR.
Falta de observagao dos elementos constantes
no plano de trabalho para cumprimento fiel | Coordenacdo do trabalho da comissdo.
do objeto.
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Nao observancia, na prestacdo de contas, da
importancia da juntada de todos os registros
que provem o cumprimento do objeto, mes-
mo que de forma resumida, em formato de
relatério final.

Coordenacdo do trabalho da comissao.

Tecnologia da

Reitoria.

Processo de aquisicdo ou con-
trato de prestacao de servicos
para manter os sistemas e a in-
fraestrutura.

Indisponibilidade de internet. Indisponibilida-
de de sistemas. Parada total dos servicos de Tl.

Implanta¢do de Gestdo de Riscos de Tl.

Indisponibilidade financeira.

Monitoramento/verificacdo de orcamentos
disponiveis.

Informacao
Campus Boa Vista Contratacao de €mpresa para | _ Indisponibilidade de internet no campus. Aquisi¢cdo de um novo link de internet para
fornecimento de link dedicado ! ; A
Zona Oeste. ) - Problemas no equipamento. servir como redundancia.
de internet.
c . Gestdo contratual: servigos | Planejamento da contratacdo sem o respecti- | Garantia de que a execu¢do do contrato se
ampus Boa Vista x . ; : ;
sem mao de obra exclusiva. vo planejamento. molde ao que foi planejado.
Licitaces e L o o Tentativa de estabilizagdo de ferramentas ne-
t gt Identificacdo, anal!se, avaliacdo | Falta de comunicacdo confivel. cessarias para que a comunicacao ocorra de
contratos Campus Novo e tratamento de riscos para se forma fluida e segura do inicio ao fim.
Paraiso evitarem possiveis fraudes e -
corrupcdes. Alta rotatividade de servidores Implementacdo QO PGD para tentar reter os
’ talentos dos servidores.
Fonte: Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade 2022
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