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Resolucdo CONSUP/IFRR N° 785, de 8 de abril de 2024.

Diretrizes sobre Acessibilidade e Incluséo para as Pessoas com
Deficiéncia no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR).

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a autonomia institucional
conferida pelo Art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando que os artigos 3° e 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 tém a igualdade como principio e a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, como um objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil, do que decorre a necessidade de promogéo e protegdo dos direitos
humanos de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade de condigdes;

Considerando o disposto nalei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional;

Considerando o disposto na Lei 10.048 de 08 de novembro de 2000, nalLei n.° 10.098 de
19 de dezembro de 2000, no Decreto n.° 5.296 de 02 dezembro de 2004, na ABNT NBR 9050/2020 e na
ABNT NBR 16537/2024, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a supressao de
barreiras e de obstaculos nas vias, espacos e servigos publicos, no mobilidrio urbano, na construgéo e
reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagdao, com prazos determinados para seu
cumprimento e implementacéo;

Considerando a Lei n°. 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto n°® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que reconhece como meio legal de comunicacao e expresséo a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e outros recursos de expressao a ela associados;

Considerando a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva de janeiro de 2008, que prevé a inclusdo da Educacao Infantil ao Ensino Superior;

Considerando a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convengédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de Emenda Constitucional,
por meio do Decreto Legislativo n°. 186, de 9 de julho de 2008, com a devida promulgagao peloDecreto

n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009;

Considerando o Decreto 7.234, de 19 julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

Considerando o Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a educagdo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias;



Considerando a Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia;

Considerando a Lei n°. 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispbe sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicbes
federais de ensino;

Considerando o Decreto n° 10.177 de 16 de dezembro e 2019 - Dispde sobre o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.645 de 11 de margo de 2021 - Regulamento o art. 75 da
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, para dispor sobre as diretrizes, os objetivos e os eixos do Plano
Nacional de Tecnologia Assistiva.

Considerando alLei n° 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) para dispor sobre a modalidade de
educacao bilingue de surdos;

Considerando alLei n° 14.333 de 4 de maio de 2022 - Altera a Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para dispor sobre a garantia de
mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos adequados a idade e as necessidades especificas de
cada aluno;

Considerando aLei n°® 14.626, de 19 de julho de 2023 - Altera a Lei n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, e a Lei n°® 10.205, de 21 de margo de 2011, para prever atendimento prioritario a
pessoas com transtorno do espectro autista ou com mobilidade reduzida e a doadores de sangue e
reserva de assento em veiculos de empresas publicas de transporte e de concessionarias de transporte
coletivo nos dois primeiros casos;

Considerando o Decreto n.° 11.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia
Nacional de Escolas Conectadas;

Considerando a Resolucao CONSUP/IFRR n.° 657/2022, de 10 de maio de 2022, que
Regulamenta a Politica de Assistencia Estudantil do Instituto Federal de Educacao, Ci€ncia e Tecnologia
de Roraima - IFRR;

Considerando a Resolucao CONSUP/IFRR n.° 710/2022, de 26 de dezembro de 2022, que
regulamenta a organizacao e funcionamento do Grupo de Trabalho de Assisteéncia Estudantil do Instituto
Federal de Educacgo, Ciehcia e Tecnologia de Roraima (GTAE/IFRR);

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFRR n.° 716, de 4 de janeiro de 2023, que
regulamenta a Organizagao didatica do IFR;

Considerando a Resolugdo CONSUP/IFRR n.° 772, de 25 de janeiro de 2024 - Dispde
sobre a organizagao, o funcionamento e as atribuigbes das Coordenagdes de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais dos campi do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR). e considerando o constante no Processo n.° 23231.000330.2024-62, e a decisdo do
colegiado tomada na 91.2 sessao plenaria, realizada em 1° de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas com
Deficiéncia no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Para fins de aplicagéo desta Resolugao, seguem-se as diretrizes da Lei Brasileira de
Inclusdo e da Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva que
considera:

I. pessoa com deficiéncia € aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visdo, pessoa surda, pessoa com
deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira) o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais



pessoas;

Il. pessoa com transtorno do espectro autista (TEA) é aquela que se enquadra em uma
série de condigbes caracterizadas por algum grau de comprometimento no comportamento social, na
comunicagao e na linguagem, e por uma gama estreita de interesses e atividades que sao Unicas para o
individuo e realizadas de forma repetitiva;

lll. pessoa com altas habilidades/superdotagdo é aquela que demonstra potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes. Também apresenta elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizagao de tarefas em areas de seu interesse;

IV.pessoa com mobilidade reduzida é aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenagdo motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de
colo e obeso;

V. Entende-se por Necessidades Educacionais Especiais (NEE) toda e qualquer condigéao
que limite as capacidades fisicas, intelectuais, de aprendizagem, de sociabilidade e de interagdo social,
transitérias ou permanentes;

VI. discriminacdo em razdo da deficiéncia é toda forma de distingao, restricdo ou exclusao,
por acdo ou omissdo, que tenha o propodsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologia assistiva;

VII. acessibilidade é a possibilidade e condigéo de alcance, percepgao e entendimento para
utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como outros
servicos e instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, compreendendo:

a) acessibilidade arquitetbnica € a auséncia de barreiras ambientais fisicas, nas
residéncias, nos edificios, nos espagos urbanos, nos equipamentos urbanos,

b) acessibilidade nos transportes € a auséncia de barreiras nos sistemas e meios de
transporte individual ou coletivo;

c) acessibilidade atitudinal € a auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
estereodtipos e discriminagdes;

d) acessibilidade comunicacional é auséncia de barreiras na comunicagao interpessoal, na
comunicagao escrita e na comunicacao virtual (acessibilidade no meio digital);

e) acessibilidade instrumental é auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de trabalho, estudo, lazer, recreagao e de vida diaria;

f) acessibilidade metodoldgica no ensino, pesquisa e extensao é auséncia de barreiras nos
meétodos, nas teorias e nas técnicas de ensino e aprendizagem, de trabalho, de agao comunitaria (social,
cultural, artistica, entre outras), bem como disponibilidade de tecnologias assistivas e ajuda técnica.

VIII. barreiras sdo qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limitem ou
impecam a participagao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagdo, ao acesso a informagéao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas sdo as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas s&o as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes sao as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagéo sao qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificultem ou impossibilitem a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacgdes por intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informagéo;



€) barreiras atitudinais séo atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as
demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas sdo as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

g) barreiras metodologicas sao as que se apresentam nos métodos e técnicas de estudo
e/ou trabalho;

h) barreiras instrumentais sdo as presentes nos instrumentos e utensilios de estudo, de
atividades da vida diaria e de lazer, esporte e recreacao;

VIV. tecnologia assistiva ou ajuda técnica sdo os produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagéo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

X. comunicagao é forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagao de textos, o Braille, o sistema de
sinalizagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo, incluindo as tecnologias da informacgao e
das comunicagoes;

XI. desenho universal é concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de acessibilidade ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

XIl. desenho universal para a aprendizagem tem como principal concepgao possibilitar
acesso de todos ao curriculo geral, respeitando as dificuldades e os talentos dos estudantes, a partir do
uso de estratégias pedagdgicas/didaticas e/ou tecnolégicas diferenciadas por meio de planejamento
pedagdgico continuo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secgao |
Da Inclusédo e da Acessibilidade no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima

Subsecao |
Da Inclusao no Instituto

Art. 3° A educacédo inclusiva & compreendida como uma politica educacional ampla,
calcada nos principios dos direitos humanos, segundo a qual os sujeitos com deficiéncia devem ter
acesso a educagao, participar das atividades e aprender de modo significativo. Nesta perspectiva, a
inclusdo implica a combinagéo de trés elementos: desenvolvimento dos sujeitos, pluralidade cognitiva e
convivéncia com a diversidade cultural, com todos e para todos.

Paragrafo unico. Todos os setores do IFRR devem realizar a promogao da inclusao,
seguindo as diretrizes descritas no art. 2°.

Subsecao ll
Da Acessibilidade no Instituto Federal de Roraima

Art. 4° Para assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ro Instituto, deve-se
empenhar esforgos no que tange:

I. atendimento presencial ou remoto, efetivando a acessibilidade como uso de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), o Braille, a comunicagdo aumentativa e/ou alternativa, e de todos os
demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicagao, a escolha das pessoas com deficiéncia;



Il. acessibilidade arquitetébnica que permita a locomogdo e a movimentagdo dessas
pessoas, tais como rampas, elevadores e vagas de estacionamento proximas aos locais de atendimento;

[ll. acesso prioritario e acessivel as salas de aula, aos alojamentos, aos restaurantes, aos
auditérios, aos laboratorios, as bibliotecas, aos espagos de desportos, bem como a circulagdo nas
demais dependéncias do IFRR;

IV. garantir o atendimento prioritario nos diferentes setores do IFRR, bem como a
prioridade na alocacéo de salas de aula, ocupacao de vagas no alojamento, nos laboratérios de ensino e
de pesquisa, nas aulas praticas e demais espagos de uso comum do IFRR;

§ 1° O IFRR devera oferecer formagdo continuada para os seus servidores
técnicos-administrativos, docentes e demais agentes publicos, a fim de garantir o atendimento e a
participagdo das pessoas com deficiéncia.

§ 2° Nos contratos de terceirizagdo, deve ser contemplada clausula especifica de
responsabilizagédo pela formagao continuada de seus funcionarios na prestagido de servigcos as pessoas
com deficiéncia.

§ 3° O IFRR devera dispor de servigos e equipamentos de modo a atender as demandas
existentes.

§ 4° As edificagdes publicas ja existentes devem garantir acessibilidade as pessoas com
deficiéncia e demais sujeitos desta diretriz, em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como
referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

§ 5° A construgao, a reforma, a ampliagdo ou a mudancga de uso de edificagcdes deverao ser
executadas de modo a serem acessiveis.

§ 6° Para atender aos usuarios externos que tenham deficiéncia, sera necessario reservar,
nas areas de estacionamento abertas ao publico, vagas proximas aos acessos de circulagdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia, desde que
devidamente identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga.

§ 7° Mesmo se todas as vagas disponiveis estiverem ocupadas, a Administragdo devera
agir com o maximo de empenho para, na medida do possivel, facilitar o acesso do usuario com
deficiéncia as suas dependéncias, ainda que, para tanto, seja necessario dar acesso a vaga destinada
ao publico interno da instituicéo.

Art. 5° Os procedimentos licitatorios da instituicdo deverao se ater para produtos acessiveis
as pessoas com deficiéncia.

Art. 6° O IFRR devera proporcionar acessibilidade nos portais e sitios eletronicos.

Art. 7° Os servigos oferecidos pelo IFRR ndo podem negar ou criar condi¢des diferenciadas
em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena de
acessibilidade.

Subsecao lll
Dos setores de Educagao Especial do IFRR

Art. 8° A Coordenagdo de Educagédo Inclusiva do IFRR (CElI/IFRR) tem como
competéncias:

I. desenvolver suas agdes com base na Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR;

Il. desenvolver suas atividades em articulagdo com os demais setores da Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN);

lll. realizar estudos e pesquisas relacionados a Educacéo Inclusiva, bem como participar
de cursos e eventos;

IV. coletar, sistematizar e analisar as informagdes institucionais referentes ao rendimento

académico dos estudantes publico-alvo da Educagao Inclusiva no que diz respeito a evasado e a



retencéo;

V. emitir parecer técnico-pedagogico sobre as questdes relacionadas a Educagéo Inclusiva,
referente a legislagao educacional pertinente;

VI. articular as agdes sistémicas de inclusao junto aos campi, buscando a permanéncia e o
éxito dos estudantes;

VII. monitorar as agdes promovidas pelas CAPNEs para a inclusao dos estudantes;

VIII. articular, em conjunto com os campi e demais Pro-reitorias, acbes de parceria com
outras instituicbes com o intuito de promover a valorizagdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais no IFRR;

IX. colaborar na elaboragdo e acompanhamento do plano institucional de permanéncia e
éxito do IFRR;

X. participar das reuniées do Grupo de Trabalho Gestao Ensino e do Grupo de Trabalho
de Assisténcia Estudantil (GTAE);

XI. apoiar a realizagdo de eventos promovidos pela Diretoria de Politicas de Assisténcia
Estudantil (DIPAE);

XIl. colaborar com a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da Pro-reitoria de
Ensino (PROEN), bem como os relatérios das agdes desenvolvidas pela coordenagao.

Art. 9° Sado competéncias das Coordenagbes de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (CAPNE/IFRR):

I. ofertar o atendimento educacional especializado (AEE), em horario oposto ou alternado
ao horario regular das aulas, aos estudantes publico-alvo da educagéo especial com o objetivo de
complementar/suplementar a formagdo com conhecimentos e recursos especificos que eliminam as
barreiras, as quais impedem ou limitam sua participacdo com autonomia e independéncia nas turmas
comuns do ensino regular;

Il. promover agbes e atividades que favoregam o acesso, a permanéncia e a conclusao do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do estudante, em articulagdo com os
poderes publicos e sociedade civil;

lI. propiciar o envolvimento da familia do estudante publico-alvo da educacao especial nas
acgodes inclusivas, visando sua participagdo no processo educacional e insergdo do educando no mundo
do trabalho;

IV. zelar para que, na elaboragdo de documentos institucionais, seja contemplada a
Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, a Lei Brasileira de
Inclusdo, bem como as Diretrizes de Educagéo Inclusiva do IFRR no ensino regular, em consonancia
com a legislacao vigente;

V. promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagdo da comunidade escolar
e da sociedade civil;

VI. requerer percentual minimo de destinagdo orgamentaria para os campi para garantir o
desenvolvimento das acdes das CAPNEs;

VII. gerir a aplicagdo do orgamento de custeio e do investimento disponibilizados definindo
prioridades de agbes e aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais didatico-pedagdégicos e
materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais;

VIII. articular com os diversos setores da Instituicdo os procedimentos relativos a
consolidagdo da inclusao de pessoas com NEE, definindo prioridades de agbes, contratagdes e
compras.

IX. solicitar a Diregdo-Geral do campus, por intermédio da Diretoria/Departamento de
Ensino, a contratagao de profissionais especializados para atuarem junto aos estudantes publico-alvo da
educagao especial, bem como parcerias com outras instituicbes que possibilitem a estruturagdo de
equipes de apoio educacional especializado;



X. assessorar o professor de AEE na elaboragdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado de cada estudante.

XI. acompanhar o trabalho realizado pelo professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) por meio do recebimento mensal dos relatérios de atendimento de cada estudante.

XIl. zelar pela organizagdo curricular que atenda as necessidades especiais de cada
estudante, de modo que contemple a adequagdo de métodos, técnicas e recursos educativos que
promovam a acessibilidade curricular e tecnolégica e garanta a sua participacdo nas atividades
académico-cientificas e culturais.

XIlll. assessorar nas agdes referentes aos projetos de ensino, pesquisa e de extensao na
area da Educacgao Especial;

XIV. participar de reunides de ensino com demandas referentes aos estudantes publico da
educagao especial;

XV. participar das Comissdes de Processos Seletivos quanto as adaptagdes necessarias
aos candidatos que apresentem necessidades educacionais especiais, quando solicitado;

XVI. solicitar ao Diretor Geral providéncias quanto aos atendimentos biopsicossociais aos
estudantes quando o campus néo dispuser de profissionais para tais.

XVII. orientar, em articulagdo com os setores pedagodgicos, os docentes quanto as
adaptacbes de materiais didatico-pedagégicos para os componentes curriculares, bem como a
reestruturagdo de suas praticas didaticas, acompanhando o processo de elaboragdo do planejamento e
das avaliagbes para os estudantes com deficiéncia, com Transtornos globais do desenvolvimento (TGD);
Altas Habilidades/Superdotagéo.

XVIII. orientar, por meio de documento, os gestores quanto as acdes referentes as
barreiras arquitetdnicas, de acordo com as normas técnicas de acessibilidade, comunicacionais,
metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais, enfrentadas pelos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial;

XIX. participar das reunidées do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE).

Art. 10 Fazem parte do publico alvo daCAPNE/IFRR, os sujeitos especificados nos incisos
LILI e IV, art. 2° desta diretriz.

Art. 11 Cabera ao Comité de Politicas Inclusivas (CPI), quando necessario, emitir parecer
nas questbes relacionadas aos direitos dos discentes com deficiéncia no Instituto e em assuntos
conexos a inclusao e a acessibilidade que julgar pertinentes.

Art. 12 Cabera a administragdo das unidades administrativas e académicas prover crédito
orcamentario que permitam condi¢oes indispensaveis a permanéncia e o éxito dos estudantes com
deficiéncia, bem como a manutengéo das CAPNEs/IFRR.

Secaol ll
Da Nao Discriminagao

Art. 13 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminagdo e sera protegida de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano
ou degradante.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 E assegurado o direito de participagdo das pessoas com deficiéncia e demais
sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz nas agdes institucionais voltadas para inclusdo e
acessibilidade.

Art. 15 Os casos ndo previstos nesta diretriz serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,



Pesquisa, Extensdo e Inovagcdo (CONSEPE), ouvidos o Comité de Politicas Inclusivas
(CPI), a Coordenagao de Politicas Inclusivas (CEI/IFRR) e as Coordenagdes de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (CAPNEs/IFRR).

Art. 16 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 8 de abril de 2024.
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